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REPUBLIQUE FRANCAISE
Département du Calvados

BIEIREDCR

COMMUNAUTE DE COMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

BDEDREDR

DELAN , _ ) - _
AUNOI RE AU Compte-rendu de la séance de Conseil Communautaire

du Jeudi 28 Mars 2019 a 20 h 30

TERRE D’EXCELLENCE |

L'an deux mille dix-neuf, le vingt-huit mars a vingt heures trente, le Conseil de la Communauté de
Communes « Intercom de la Vire au Noireau », ddment convoqué par courrier en date du vingt-deux
mars deux mille dix-neuf par M. Marc ANDREU SABATER, Président, s'est réuni a 'Hétel de Ville de
Vire Normandie, sous la présidence de M. Marc ANDREU SABATER.

Excusés

N'étant ni
. - représenté
. . *A donné pouvoir a -

] * Représenté(e) par : L UCRE POUVOIT 2 ar un
Noms des Conseillers Présents | (Nom du conseiller (article L. 2121-20, s,fpp|éant Absents
p applicable en vertu de
suppléant en vertu de Particle L. 5211-1 du et/ou
Particle L5211-6) P G'C.D n'ayant pas
donné

pouvoir

CONDE-EN-NORMANDIE
M. Xavier ANCKAERT X

Mme Nathalie BOUILLARD X : M. Pascal DALIGAULT

Mme Catherine CAILLY X : Mme Valérie DESQUESNE
M. Pascal DALIGAULT x
Mme Valérie DESQUESNE X
M. Jean ELISABETH x
Mme Najat LEMERAY X : M. Xavier ANCKAERT
M. Pascal VASTHIER X

LA VILLETTE
M. Daniel BREARD x

PERIGNY

X : représentée par

Mme Christiane PORTIER M. Micka&l TOUTAIN

PONTECOULANT
M. Jean-Piere MOURICE* | x| | | |

SAINT-DENIS-DE-MERE
M. Jean-Pierre BINET* IE | | |

TERRES-DE-DRUANCE
M. David MADELAINE X

M. Yves LECHAPTOIS x
M. Jean TURMEL X

INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Siége administratif - 2, Rue des Halles — VIRE
14500 VIRE NORMANDIE
Tél - 02 31 66 66 55
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Noms des Conseillers

Présents

Excusés

* Représenté(e) par :

(Nom du conseiller
suppléant en vertu de
Particle L5211-6)

*A donné pouvoir a :
(article L. 2121-20,
applicable en vertu de
Particle L. 5211-1 du
CGCT)

N'étant ni
représenté
par un
suppléant
et/ou
n'ayant pas
donné
pouvoir

Absents

BEAUMESNIL

M. Gilles PORQUET

CAMPAGNOLLES

Mme Catherine GOURNEY
LECONTE

LANDELLES-ET-COUPIGNY

M. Blaise MICARD*

LE MESNIL-ROBERT

M. Jean-Paul MASSUS

X : représenté par
M. Jean-Claude RUAULT

| NOUES-DE-SIENNE

M. Hervé BAZIN

M. Hervé DUPARD

Mme Reine EUDE

M. Joseph FAINS

M. Roger LANGLOIS

M. Patrick MADELEINE

M. Serge MAUDUIT

M. Jean-Pierre NOURRY

M. Georges RAVENEL

Mme Marie-Joséphe VIARD

PONT-BELLANGER

Monsieur Christian MARIETTE

SAINT-AUBIN-DES-BOIS

M. Jean-Claude TROCHON

X : représenté par
Mme Josiane LETELLIER

| SAINTE-MARI E-OUTRE-L'EAU

Mme Catherine GARNIER

SOULEUVRE-EN-BOCAGE
Mme Nicole BEHUE

M. Alain DECLOMESNIL

M. Régis DELIQUAIRE

Mme Nathalie DESMAISONS

Mme Julie DUBOURGET

M. Didier DUCHEMIN

X : M. Francis HERMON
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Noms des Conseillers

Présents

Excusés

* Représenté(e) par -

(Nom du conseiller
suppléant en vertu de
larticle L5211-6)

*A donné pouvoir a -
(article L. 2121-20,

applicable en vertu de
Particle L. 5211-1 du
CGCT)

N'étant ni
représenté
par un
suppléant
et/ou
n'ayant pas
donné
pouvoir

Absents

M. Claude EUDELINE

M. Gérard FEUILLET

M. Marc GUILLAUMIN

M. Francis HERMON

Mme Sonja JAMBIN

M. Jean-Marc LAFOSSE

M. Edward LAIGNEL

M. André LEBIS

Mme Bérengére LEBOUCHER

Mme Colette LESOUEF

M. Claude MAIZERAY

Mme Natacha MASSIEU

M. Michel MOISSERON

Mme Monique PIGNE

X: M. Jean-Marc LAFOSSE

VALDALLIERE

Mme Sarah ANNE

Mme Rolande BLIN

M. Frederic BROGNIART

Mme Caroline CHANU

M. Herve CHANU

M. Gilles FAUCON

Mme Josette GAUTREAU

M. Rémi LABROUSSE

Mme Anita LAIR

M. Gilbert LOUIS

M. Patrick POUPION

Mme Cécile QUESNEE-
COUPPEY

M. Michel ROCA

Mme Anne ROHEE

VIRE NORMANDIE

M. MARC ANDREU SABATER

Mme Claudine ARRIVE

M. Roland BERAS

Mme Annie BIHEL

M. Fernand CHENEL

Mme Marie-Ange CORDIER

A;
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Excusés
N'étant ni
* Représenté(e) par : *A_L__dqnné ouVOIr 3 : re;‘))raérs:: e
Noms des Conseillers Présents | (Nom du conseiller (article L. 2121-20, suppléant | Absents
supplé_ant en vertu de aﬁfgfgg’i%’;ﬁ_’;" dc:l:e et/ou
I'article L5211-6) CGCT) n'ag::'t" gas
pouvoir
M. Serge COUASNON X
Mme Nicole DESMOTTES X
Mme Roselyne
DUBOURGUAIS X
M. Pierre-Henri GALLIER X
Mme Nadine LETELLIER x
Mme Catherine MADELAINE X : M. Régis PICOT
M. Gilles MALOISEL X
M. Gérard MARY X
M. Rémy MAUBANT X
Mme Marie-Odile MOREL x
M. Régis PICOT X
M. Gaétan PREVERT X
Mme Isabelle SEGUIN 3
M. Guy VELANY X
TOTAL 56 3 6 a ! 17
Nombre de M_embres en 86
exercice
Nombre qe conseillers 59
présents
Quorum a4
Nombre de votants
(conseillers présents + 65

pouvoirs)

*M. Blaise MICARD a quitté la séance apres I'’examen et le vote de la délibération n°12
*MM. Jean-Pierre MOURICE et Jean-Pierre BINET ont quitté la séance aprés I'examen et le vote

de la délibération n°14.

La séance a été ouverte a 20h45 par M. Marc ANDREU SABATER, Président.

Monsieur le Président a indiqué :
- Les membres ayant donné pouvoir,
- Les membres étant représentés par leur conseiller suppléant,
- Les membres s’étant excusés,

Le quorum était atteint a I'ouverture de séance et pour chacune des délibérations examinées.

Mme Roselyne DUBOURGUAIS a été nommée secrétaire de séance conformément aux dispositions
de l'article L.2121-15 du CGCT applicable a 'EPCI en vertu de l'article L. 5211-1 du CGCT.

Il est a mentionner que le procés-verbal de la séance de Conseil Communautaire du 28 février 2019 a
été adressé aux conseillers communautaires avec la convocation de cette présente séance et a été
approuvé en séance par I'ensemble des conseillers communautaires présents.

Monsieur le Président rappelle aux conseillers communautaires les éléments suivants :

kS

» Par mail en date du 27 mars 2019 les conseillers communautaires ont été destinataires de
modifications ou de précisions apportées sur les rapports des points suivants :
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- Point n°3 : Des modifications sont intervenues sur le budget « REOM », le rapport complété
est remis ce soir sur les tables des conseillers communautaires.

- Point n°14 : Transmission du rapport consolidé et de I'annexe des statuts, le rapport et son
annexe sont remis ce soir sur les tables des conseillers communautaires.

» Point n°3 : Une annexe des détails des budgets de stock est remise ce soir sur les tables des
conseillers communautaires.

En application des dispositions de I'article L-5211.10 du Code Général des Collectivités Territoriales,
et en vertu des délibérations n°3 du 23 janvier 2017 et n°1 du 31 mai 2017, M. Le Président a rendu
compte de la décision suivante (jointes en annexe de ce compte-rendu) :

Numeéro des décisions

(copies des décisions ont été
envoyées aux Conseillers avec la
convocation a la présente séance)

Objet

N°2019/04
du 11 février 2019

Assistance a maitrise d’ouvrage pour I'étude préalable au transfert
et a l'exercice de la compétence « Assainissement — Mission a
Ingé’'Eau

N°2019/05
du 27 février 2019

Commune de Landelles-et-Coupigny — Parc d'Activités du Domaine
— Location au bénéfice de Bocage Epoxy, batiment a usage
d’activités

N°2019/06
du 14 mars 2019

Commune de Vire Normandie — Parc d’Activités Economiques « Le
Maupas » - Location au bénéfice de I'association « Riviéres et
Bocages » de la plate-forme bois-énergie

N°2019/07
du 14 mars 2019

Commune de Vire Normandie — Parc d'Activités Economiques
« Les Neuvilliéres » - Location au bénéfice de la société Jacky
ROUGEREAU et Fils, du module n°2 du batiment modulable

Une copie de chacune de ces décisions a été adressée aux conseillers communautaires avec la
convocation de cette présente séance.

L’ordre du jour du Conseil Communautaire est ensuite abordé.
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Points a examiner

Ressources Humaines et Moyens Généraux

1) Intercom de la Vire au Noireau — Rapport de situation en matiére
d'égalité femmes-hommes

2) Création de postes dans le cadre du dispositif Contrat unique
d’insertion (CUI) / Contrat d’Accompagnement dans I'Emploi
(CAE) - Parcours Emploi Compétences (PEC)

Finances

3) Budgets Général et Budgets Annexes — Exercice 2019

4) Fiscalité - Vote des taux 2019

Contractualisation/ AMI

5) Contrat de territoire départemental — Signature de l'avenant n°2
au contrat de territoire avec le Conseil Départemental du
Calvados

Environnement

6) Etude préalable au transfert et a V'exercice de la compétence
« Assainissement » (collectif et non collectif) — Signature du
marché et demande de subvention

7) FREDON - Lutte collective contre les rongeurs aquatiques —
Signature de la convention 2019

8) GEMAPI - PPRE La Souleuvre (+ 27 km sur la Vire) — Diagnostic -
Recrutement du technicien rivieres par le CPIE des Collines
Normandes

9) GEMAPI - Entente Noireau — Avenants aux conventions de
I'entente (mutualisation du poste et programme de travaux)

10) GEMAPI — PPRE Vire amont — Marchés de travaux n° 16015A et
16015B — Signature d’avenants

Urbanisme

11) Débat annuel sur la mise en ceuvre de la politique locale de
'urbanisme 2019

12) Approbation de la modification n°2 du PLU (Plan Local
d’Urbanisme) de la commune déléguée de Condé-sur-Noireau
(Condé-en-Normandie)

13) Avis de l'autorité SCoT du Bocage sur le SRADDET Normandie
(Schéma Régional d'’Aménagement, de Développement Durable
et d'Egalité des Territoires)

Tourisme

14) Création d'un office de tourisme intercommunautaire — Structure
et statuts

Développement Economique

15) Immobilier d'entreprises — Cession entre collectivités publiques de
la plate-forme bois énergie et de 2 ateliers-relais du Parc
d’Activités « Les Neuvilligres »

16) Signature d’'une convention de partenariat avec la CMAI 14-61
relative & une étude des besoins immobiliers des artisans de
Condé-en-Normandie et Vire Normandie

Déchets Ménagers

17) SEROC - Convention de mise a disposition de services et de
moyens — Régularisation année 2017

Habitat

18) Pole de proximité de Condé - Opération Programmée
d’Amélioration de I'Habitat (OPAH) — Subventions aux particuliers

Elus référents

Mme Annie BIHEL

Mme Valérie DESQUESNE

M. Marc ANDREU SABATER

M. Marc GUILLAUMIN

M. Marc GUILLAUMIN

M. Georges RAVENEL

M. Serge COUASNON

M. Gérard FEUILLET

Mme Nicole DESMOTTES
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Délibération n°1 : Intercom de la Vire au Noireau — Rapport de situation en matiére d’égalité
femmes-hommes

En application de la loi n°2014-873 du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les femmes et les
hommes (articles 61 et 77 de la loi), les communes et EPCI| de plus de 20 000 habitants, les
départements et les régions doivent présenter a I'assemblée délibérante un rapport annuel en matiére
d'égalité entre les femmes et les hommes.

Cette présentation a lieu préalablement aux débats sur le projet de budget.

Pour les communes et EPCI : l'article L 2311-1-2 du Code Général des Collectivités Territoriales
dispose :

« Dans les communes de plus de 20 000 habitants, préalablement aux débats sur le projet de budget,
le maire présente un rapport sur la situation en matiére d'égalité entre les femmes et les hommes
intéressant le fonctionnement de la commune, les politiques qu'elle mene sur son fterritoire et les
orientations et programmes de nature a améliorer cette situation.... Ces dispositions sont applicables
aux établissements publics de coopération infercommunale a fiscalité propre regroupant plus de
20 000 habitants. »

Les modalités et contenu de ce rapport ont été précisés par décret n°2015-761 du 24 juin 2015. |l
appréhende la collectivité comme employeur en présentant la politique ressources humaines de la
collectivité en matiére d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes : recrutement,
formation, temps de travail, promotion professionnelle, conditions de travail, rémunération, articulation
vie professionnelle/vie personnelle. Il présente les politiques menées par 'EPCI sur son territoire en
faveur de I'égalité entre les femmes et les hommes.

Le rapport annuel sur I'égalité femmes-hommes de I'intercom de la Vire au Noireau, ci-joint, est donc
présenté préalablement aux débats sur le projet de budget de I'exercice.

Vu les articles L 2311-1-2 et D 2311-16 du CGCT, et suivant I'avis favorable de la commission
« Moyens Généraux, Personnel » réunie le 11 mars 2019, il vous est ainsi proposé de prendre
acte de la présentation du rapport sur la situation en matiére d’égalité femmes-hommes
(annexé a la présente) préalablement aux débats sur le projet de budget pour I’exercice 2019.

A Tl'unanimité, le Conseil Communautaire acte la présentation du rapport de situation en
matiére d’égalité Hommes et Femmes.

Délibération n°2 : Création de postes dans le cadre du dispositif Contrat unigue d’insertion
(CUI) / Contrat d’Accompagnement dans 'Emploi (CAE) - Parcours Emploi Compétences (PEC)

Dans le cadre du dispositif parcours emploi compétences, il est proposé au Conseil Communautaire
de créer 2 emplois dans les conditions ci-aprés définies.

Le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d’'un contrat d’accompagnement dans
I'emploi.

Ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités
territoriales et leurs regroupements.

Ce contrat s'adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres d'accés a 'emploi.

L’autorisation de mise en ceuvre du contrat d’'accompagnement dans I'emploi est placée sous la
responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de I'Etat (Péle emploi, Cap emploi, Mission
locale).

Un contrat concernera le budget annexe des ordures ménagéres et l'autre concernera le budget
principal de I'Intercom de la Vire au Noireau. Les emplois créés sont répartis comme suit :

- Un emploi d’agent administratif
- Un emploi de ripeur

AWW i o e .
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Suivant les avis favorables de la Commission « Moyens Généraux, Personnels » réunie le
11 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 20 mars 2019, il est proposé au Conseil
Communautaire :

d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant & signer les conventions avec I'Etat et les
contrats de travail a durée déterminée, pour une durée de 12 mois, étant précisé que ce contrat
pourra étre renouvelé dans la limite de 24 mois, sous réserve du renouvellement préalable de la
convention passée entre 'employeur et le prescripteur.
décider de créer 2 postes en contrats aidés dans le cadre du dispositif « parcours emploi
compétences ».
préciser que le contrat d’accompagnement dans I'emploi établi a cet effet sera d’une durée
initiale de 12 mois, renouvelable expressément, dans la limite de 24 mois, aprés renouvellement
de la convention.
préciser que la durée du travail est fixée a 30 heures par semaine pour le poste de ripeur- agent
de décheéterie et & 35 heures par semaine pour le poste d’agent administratif.

- indiquer que sa rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire multiplié par le
nombre d’heures de travail.

- autoriser l'autorité territoriale & mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires avec le
prescripteur pour ce recrutement.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0
[C] Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité ] Non adopté

Délibération n°3 : Budgets Général et Budgets Annexes — Exercice 2019

Suivant les avis favorables de la Commission « Finances » réunie le 14 mars 2019 et du Bureau
Communautaire réuni le 18 mars 2019 et 20 mars 2019, le Conseil Communautaire est appelé a
voter les Budgets pour I’exercice 2019.

1. Budget annexe "LES NEUVILLIERES"

Le budget annexe "Les Neuvilliéres" de l'exercice 2019 (assujetti & TVA - présenté HT) s'établit
comme suit :

Pour la section de fonctionnement :

Dépenses 1141 957,91 €
Recettes 114195791 €
- € Equilibre de la section de fonctionnement

Pour la section d'investissement :

Dépenses 961 554,19 €
Recettes 961 554,19 €
- € Equilibre de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il
est proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission
"Finances"” réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019,
d'approuver le Budget Annexe "Les Neuvilliéres™” 2019.
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Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

[] Adopté a la majorité X] Adopté a 'unanimité [] Non adopté

2. Budget annexe "LA DOUITEE"

Le budget annexe "La Douitée" de l'exercice 2019 (assujetti 8 TVA - présenté HT) s'établit
comme suit :

Pour la section de fonctionnement :

Dépenses 380 791,18 €
Recettes 380 791,18 €
- € Equilibre de la section de fonctionnement

Pour la section d'investissement :

Dépenses 367 274,44 €
Recettes 367 274,44 €
- € Egquilibre de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il
est proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission
« Finances » réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019,

d'approuver le Budget Annexe "La Douitée” 2019.

Vote au scrutin ordinaire :
Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

] Adopté a la majorité X Adopté a l'unanimité [C] Non adopté

3. Budget annexe "LA PAPILLONNIERE II"

Le budget annexe "La Papillonniére II" de l'exercice 2019 (assujetti a TVA -

comme suit :

Pour la section de fonctionnement :

Deépenses 3750716,41 €
Recettes 375071641 €
- € Equilibre de la section de fonctionnement
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Pour la section d'investissement :

Dépenses 3906 287,97 €
Recettes 3 906 287,97 €
- € Equilibre de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il
est proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission
« Finances » réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019
d'approuver le Budget Annexe "La Papillonniére 11" 2019.

Vote au scrutin ordinaire :
Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

[] Adopté a la majorité X Adopté a Punanimité [ Non adopté

4. Budget annexe "ZI LA PAPILLONNIERE"

Le budget annexe "Zl La Papillonniére” de l'exercice 2019 (assujetti & TVA - présenté HT) s'établit
comme suit :

Pour la section de fonctionnement :

Dépenses 1100 593,20 €
Recettes 1100 593,20 €
- € Equilibre de la section de fonctionnement

Pour la section d'investissement :

Dépenses 715 880,64 €
Recettes 715 880,64 €
- € Equilibre de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il
est proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission
« Finances » réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019,
d'approuver le Budget Annexe "Z| La Papillonniére” 2019.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

] Adopté a la majorité X Adopté a I'unanimité ] Non adopté
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5. Budget annexe "ZAM"

Le budget annexe "ZAM" de l'exercice 2019 (assujetti a TVA - présenté HT) s'établit
comme suit :

Pour la section de fonctionnement :

Dépenses 1869 297,32 €
Recettes 1869 297,32€
- € Equilibre de la section de fonctionnement

Pour la section d'investissement :

Dépenses 2751 020,83 €
Recettes 275102083 €
- € Equilibre de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il
est proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission
« Finances » réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019,
d'approuver le Budget Annexe "ZAM" 2019.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0
(] Adopté a la majorité Adopté a I'unanimité [] Non adopté

6. Budget annexe "VENTE DE TERRAINS"

Le budget annexe "Vente de Terrains" de I'exercice 2019 (assujetti & TVA - présenté HT) s'établit
comme suit :

Pour la section de fonctionnement :

Dépenses 447 172,48 €
Recettes 447 172,48 €
- € Equilibre de la section de fonctionnement

Pour la section d'investissement :

Dépenses 498 782,82 €
Recettes 4908 782,82 €
- € Equilibre de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il
est proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission
« Finances » réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019,
d’approuver le Budget Annexe “"Vente de Terrains” 2019.
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Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

[] Adopté a la majorité X Adopté a unanimité ] Non adopté

7. Budget annexe "AUTRES ZAE"

Le budget annexe "Autres ZAE" de l'exercice 2019 (assujefti & TVA - présenté HT) s'établit
comme suit :

Pour la section de fonctionnement :

Dépenses 411 728,55 €
Recettes 411 728,55 €
- € Equilibre de la section de fonctionnement

Pour la section d'investissement :

Dépenses 284 838,41 €
Recettes 284 838,41 €
- € Equilibre de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il
est proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission
« Finances » réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019,
d'approuver le Budget Annexe "Autres ZAE" 2019.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 64 Contre : 0 Abstentions : 1
[] Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité (] Non adopté

8. Budget annexe "ATELIERS RELAIS"

Le budget annexe "Ateliers Relais" de l'exercice 2019 (assujetti & TVA - présenté HT) s'établit
comme suit :

Pour la section de fonctionnement :

Dépenses 474 857,66 €
Recettes 720 650,53 €
245 792,87 € Excédent de la section de fonctionnement

P e SR
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Pour la section d'investissement :

Dépenses 1280 301,28 €
Recettes 1280 301,28 €
- € Equilibre de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il
est proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission
« Finances » réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019
d'approuver le Budget Annexe "Ateliers Relais" 2019.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

(] Adopté a la majorité X Adopté a F'unanimité ] Non adopté

9. Budget annexe "PRODUCTION EAU" - SPIC - M 49

Le budget annexe "Production Eau" de l'exercice 2019 (assujetti & TVA - présenté HT) s'établit
comme suit :

Pour la section d'exploitation :

Dépenses 198 941,60 €
Recettes 198 941,60 €
-€ Equilibre de la section d'exploitation

Pour la section d'investissement :

Dépenses 43 346,22 €
Recettes 43 346,22 €
-€ Equilibre de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il est
proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission « Finances »
réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019, d'approuver le
Budget Annexe "Production Eau” 2019.

Vote au scrutin ordinaire :
Pour : 65 Contre : (1] Abstentions : 0

] Adopté a la majorité X Adopté a 'unanimité [ Non adopté

‘; .
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10.Budget annexe de la "TEOM"
Le budget annexe de la "TEOM" de I'exercice 2019 s'établit comme suit :
Pour la section de fonctionnement :

Dépenses 4224 376,10 €
Recettes 4 971 954,06 €
747 577,96 € Excédent de la section de fonctionnement

Pour la section d'investissement :

Dépenses 666 226,59 €
Recettes 761 761,36 €
95 534,77 € Excédent de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il
est proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission
« Finances » réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019
d'approuver le Budget Annexe "TEOM" 2019.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0
[ Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité [] Non adopté

11. Budget annexe de la "REOM" - SPIC M4

Le budget annexe de la "REOM" de I'exercice 2019 s'établit comme suit :

Pour la section d'exploitation :

Dépenses 591 123,33 €
Recettes 591 123,33 €
-€ Equilibre de la section d'exploitation

Pour la section d'investissement :

Dépenses 305 407,58 €
Recettes 305 407,58 €
-€ Equilibre de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il
est proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission
« Finances » réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019
d'approuver le Budget Annexe "REOM" 2019.

P
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Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0
[] Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité [] Non adopté

12. Budget Principal

Le budget principal de I'exercice 2019 s'établit comme suit :

Pour la section de fonctionnement ;

Dépenses 13 966 955,65 €
Recettes 18 232 830,74 €
4 265 875,09 € Excédent de la section de fonctionnement

Pour la section d'investissement :

Dépenses 1502 925,80 €
Recettes 1502 925,80 €
- € Equilibre de la section d'investissement

Le budget étant voté par nature et par chapitre en investissement comme en fonctionnement, il
est proposé au Conseil Communautaire, selon les avis favorables de la Commission « Finances »
réunie le 14 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 18 et 20 mars 2019 d'approuver le
Budget Principal 2019.

Vote au scrutin ordinaire :
Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

[] Adopté a la majorité X] Adopté a 'unanimité [J Non adopteé

Délibération n°4 : Fiscalité - Vote des taux 2019

a) Fiscalité « Ménages »

Suivant le pacte fiscal et financier établi entre 'EPCI et ses communes membres, il est proposé que la
fiscalité « ménages » soit levée par les communes de 'EPCI.

Ainsi, et compte tenu des avis favorables de la commission « Finances » réunie le 14 mars
2019 et du Bureau Communautaire réuni le 20 mars 2019, il convient que le Conseil
Communautaire valide cette proposition.

En conséquence, les taux de fiscalité « ménages » de 'EPCI seraient les suivants pour 2019 :

’__,,_MIF&:‘E:_ — B N



Taxe d’habitation : 0
- Taxe surle Foncier Bati: 0

- Taxe sur le Foncier Non Béti :

0

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65

[J Adopté a la majorité

Contre :

Adopté a I'unanimité

0 Abstentions :

b) Fiscalité - Taxe d’Enlévement des Ordures Ménagéres (TEOM)
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] Non adopté

Suivant les avis favorables de la commission « Finances » réunie le 14 mars 2019, et du
Bureau Communautaire réuni le 20 mars 2019, il est proposé au Conseil Communautaire de
voter les taux de la Taxe d’Eniévement des Ordures Ménagéres (TEOM) 2019 tels que

présentés :
Bases Produit attendu
prévisionnelles Taux 2019 2019
2019 en €
ZONE 1 - Communes du territoire
ex. CC Pays de Condé 6 800 825 12,25% 833 101
ZONE 2 - Valdalliere 3 197 306 14,87% 475 439
4GNE S = WViis Nermandio 4502 311 10,08% 453 833
(taux réduit)
Zone 4 - Vire Normandie 11041 121 10,30% 1137 235
(taux plein)
Zone 5 - Communes du territoire ex. .
CC Intercom Séverine 3710 763 12,95% 480 544
TOTAL RECETTE
TOTAL BASES
PREVISIONNELLES 2019 29 252 326 TEOM 201EQNA€TTENDUE 3 380 152
Vote au scrutin ordinaire :
Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

[[] Adopté a la majorité

X Adopté a 'unanimité

c) Fiscalité - Contribution Fonciére des Entreprises (CFE)

[C] Non adopté

L'intercom de la Vire au Noireau a voté en 2018, le taux de Contribution Fonciére des Entreprises
(CFE) de son territoire & hauteur de 21,83 % correspondant au taux moyen pondéré du territoire

intercommunal.

L'EPCI a décidé par délibération n°7 du 13 avril 2017, que la durée d’intégration fiscale retenue pour

le taux de CFE était de 8 ans.

Suivant les avis favorables de la commission « Finances » réunie le 14 mars 2019 et du Bureau
Communautaire réuni le 20 mars 2019, il est proposé au Conseil Communautaire de reconduire

pour I'année 2019 :
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Le taux de CFE voté & hauteur de 21,83 % (3%™ année de lissage du taux)
La mise en réserve du taux de 0,13 %

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0
(] Adopté a la majorité Adopté a unanimité (] Non adopté

Délibération n°5 : Contrat de territoire départemental —~ Signature de I’'avenant n°2 au contrat de
territoire avec le Conseil Départemental du Calvados

Le Département a mis en place une nouvelle politique contractuelle d'aide aux territoires, pour la
période 2017-2021. Cette politique se traduit par la signature d’'un contrat de territoire par les EPCI et
les communes nouvelles de plus de 2 000 habitants (Condé-en-Normandie, Noues de Sienne,
Souleuvre-en-Bocage, Valdalliére, Vire-Normandie). Le contrat pour le territoire de I'Intercom de la
Vire au Noireau a été signée le 27 mars 2018.

Dans ce cadre, le Département a élaboré au préalable un portrait de territoire partagé avec les
collectivités maitres d’ouvrages. Ce portrait a permis d'identifier des enjeux locaux en matiére
d’investissement, au regard des 23 priorités départementales de financement, validé lors du Conseil
Communautaire du 26 octobre 2017.

Le contrat départemental de territoire permet aux collectivités maitres d'ouvrage de bénéficier d'aides
en investissement sur des projets a réaliser, et correspondants aux enjeux identifiés sur le territoire.
Les projets sont inscrits annuellement dans le contrat.

Pour rappel, l'enveloppe dédiée au territoire de I'intercom de la Vire au Noireau est de 4 060 708 €.

Considérant la transmission aux membres du Conseil Communautaire du modeéle d’avenant du
contrat de territoire,

Et suivant I'avis favorable du Bureau Communautaire réuni le 20 mars 2019, il est proposé au
Conseil Communautaire :

- d’autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer avenant n°2 au contrat de
territoire 2017-2021 (joint en annexe) et tout document y afférent.

Vote au scrutin ordinaire :
Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

[] Adopté a la majorité (X Adopté a 'unanimité [ Non adopté

Délibération n°6: Etude préalable au transfert et a [Iexercice _de la compétence

« Assainissement » (collectif et non collectif) — Signature du marché et demande de subvention

L’Intercom de la Vire au Noireau a lancé le 06 février dernier, une procédure adaptée ouverte, en
application de l'article 27 du décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics,
concernant une « etude préalable au transfert et & I'exercice de la compétence « assainissement »
(collectif et non collectif) sur son entier territoire.

La date limite de réception des offres était fixée au 25 février dernier. Trois offres sont parvenues dans
le délai imparti.

S v i
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L’étude se décompose comme suit :

- Tranche ferme :
e Phase 1: Etat des lieux / diagnostic des services et du patrimoine
e Phase 2 : Etude du scénario
- Tranches Optionnelles :
e TOO001 - Accompagnement & la mise en ceuvre du scenario
e TOO002 — Assistance a maitrise d'ouvrage

Le jury d’audition des trois candidats s’est déroulé mercredi 11 mars 2019 matin (membres élus a la
Commission d’Appel d'Offres, Agence Ingé’EAU, assistant & maitrise d'ouvrage, et services de
I'Intercom). Chaque candidat invité a l'audition, a recu par voie électronique en amont de celle-ci, un
questionnaire relatif & des précisions & apporter a son offre initiale. A Tlissue des auditions, une
nouvelle liste de questions était transmise par voie électronique aux candidats ; les réponses a
Pensemble des questions posées par le maitre d'ouvrage étaient attendues pour le 14 mars 2019 &
12h00.

L’Agence technique départementale Ingé’EAU a procédé :

- d'une part a l'analyse des offres initiales selon les critéres suivants définis au réglement de la
consultation :

! | , Critéres Pondération |
— A
1-Valeur technique 45.0
1.1-Qualité du mémoire technique : pertinence et adaptation au besoin de la 25.0
méthodologie proposée, organisation et qualités de I'équipe affectée ala T
mission
1.2- Décomposition du temps d'intervention et le nombre de jours de travail 10.0
pour chacune des tranches et phases )
1.3-Références (expériences et iémonstration de compétences) 10.0
| 2-Prix des prestations 35.0 B
— !
| 3-Délai d'exécution 20.0 B

- et d’autre part, a l'analyse des réponses apportees par les candidats aux questions remises
en amont de leur audition et suite & leur audition, en application de l'article 7.3 du reglement
de la consultation.

A lissue de ces analyses, |'offre présentée par le groupement SCE / MAZARS / Richard GIANINA
(mandataire : SCE) a été jugée conforme aux attentes du maitre d'ouvrage et retenue ; elle s’éléve a:

- Tranche ferme: 44 845,37 € HT
- Tranche optionnelle 001 : 23 770,63 € HT
- Tranche optionnelle 002 : 925538 € HT
o Soit TOTAL = 77 871,38 € HT (TVA en sus soit 93 445,66 € TTC)

La tranche ferme de cette étude sera mise en ceuvre & compter du 1° avril 2019 ; les tranches
optionnelles interviendront, le cas échéant, a l'issue des avis des conseils municipaux des communes
de P'Intercom de la Vire au Noireau qui doivent se prononcer avant le 1¢ juillet 2019 pour un transfert
de la compétence « assainissement » au 1° janvier 2020.

En conséquence, et suivant I’avis favorable du Bureau Communautaire réuni le 18 mars 2019, il
est demandé au Conseil Communautaire :

. d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant & signer le marché avec le
groupement SCE / MAZARS / Richard GIANINA (mandataire : SCE), et toutes piéces
contractuelles y afférentes, étant précisé que les crédits correspondants au montant de cette
étude ont été inscrits au BP 2019 (budget général)

- d’autoriser Monsieur le Président ou son représentant a solliciter toutes subventions
permettant de réduire la charge financiére de cette étude, notamment auprés de I'Agence de
I'Eau Seine Normandie, et a signer les piéces y afférentes.
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Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 62 Contre : 0 Abstentions : 3
(] Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité [] Non adopté

Délibération n°7 : FREDON — Lutte collective contre les rongeurs aquatigues — Signature de la
convention 2019

Le dispositif de Iutte collective contre les rongeurs aquatiques, sur I'entier territoire de I'EPCI (bassin
de la Vire et de la Druance), a été inscrit dans les orientations budgétaires débattues au Conseil de
Communauté du 28 février dernier.

Pour rappel, ce dispositif initié en 2013 sur le bassin de la Vire a été élargi depuis 2018 au bassin de
la Druance, ainsi ces deux principaux bassins de notre territoire sont couverts par ce dispositif, visant
a limiter la prolifération des rongeurs aquatiques causant des dommages aux berges des cours d'eau,
aux cultures voisines, et aux hommes et animaux par la transmission de la leptospirose.

La lutte collective intervient en application de I'arrété préfectoral du 25 mai 2010 modifié. La FREDON
est chargee dans le Calvados d'organiser ce dispositif et en assure I'animation.

Aussi, suivant les avis favorables de la Commission « Urbanisme / Environnement » réunie le
13 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 20 mars 2019, il est proposé au Conseil
Communautaire :

- d’autoriser M. le Président, ou son représentant, & signer la convention annuelle d’animation
2019 (jointe en annexe) avec la FREDON, étant précisé que les crédits suivants ont été
inscrits au Budget Primitif 2019 :

o  Volet « animation » : 25 899 €

» Volet « indemnisation des piégeurs » : 8 351 € (estimation sur Fentier territoire de
IIntercom de la Vire au Noireau) étant précisé que les piégeurs sont indemnisés a
hauteur de 3,50 € / témoin de capture déposé aux points de collectes.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 64 Contre : 0 Abstentions : 1
[] Adopté a la majorité Adopté a Punanimité [C] Non adopté

Délibération n°8 : GEMAPI - PPRE La Souleuvre (+ 27 km sur la Vire) — Dia nostic -

Recrutement du technicien riviéres par le CPIE des Collines Normandes

Le CPIE des Collines Normandes a proposé & IIntercom de la Vire au Noireau d’inscrire dans son
dossier de candidature pour 'animation des bassins NATURA 2000 La Souleuvre et La Druance,
2019/ 2022, un poste de technicien riviéres pour mener le diagnostic sur La Souleuvre (+ 27 km sur la
Vire, de la Graverie a Ste-Marie-Outre-I'Eau). Ainsi ce poste serait financé a 100 % sur des crédits
d'Etat.

Le technicien serait donc recruté par le CPIE, en partenariat avec I'Intercom de la Vire au Noireau, sur
une durée de 6/7 mois a compter de début juin 2019. Il serait basé physiquement aux Services
Techniques de Vire avec la Technicienne Riviéres de la Vire amont. Sa rémunération sera versée
pendant la période de diagnostic par le CPIE, qui prendra également en charge les frais liés au poste
(charges patronales, frais de structure, location d’un véhicule).

"mmh—r—c—! W
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A lissue du diagnostic établi, le Technicien riviéres serait alors recruté par I'intercom de la Vire au
Noireau pour poursuivre la mission d'élaboration d’'un programme pluriannuel de restauration et
d'entretien de La Souleuvre (+ 27 km sur la Vire) : établissement du programme d’actions (priorisation
et chiffrage), rédaction de la Déclaration d'Intérét Général sur § ans, des marchés publics de travaux,
rencontre des riverains et communication, établissement des conventions avec les riverains, suivi des
travaux sur site ...). L'assistance de la CATER sera effective sur la durée de ces phases
préparatoires.

Le Bureau Communautaire a validé ce principe qui a été inscrit ainsi dans les orientations budgétaires
débattues par le Conseil de Communautaire de I'Intercom de la Vire au Noireau le 28 février dernier.
Ainsi un crédit dinvestissement de 22 000 € a été inscrit au budget primitif 2019 de 'EPCI pour
lacquisition fin 2019 d'un véhicule et du matériel informatique pour le poste de technicien riviére qui
sera créé pour le début d’année 2020.

Le CPIE des Collines Normandes devrait connaitre le résultat de sa candidature a 'animation des
bassins NATURA 2000 d'ici la fin de ce mois.

Dans ces conditions, et suivant les avis favorables de la Commission « Urbanisme/
Environnement » réunie le 13 mars 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 20 mars 2019, il
est proposé au Conseil Communautaire d’acter les principes énoncés ci-dessous, sous
réserve que le CPIE des Collines Normandes soit retenu par les services de P’Etat pour
I'animation du bassin de La Souleuvre Natura 2000 :

Recrutement d’un technicien rivieres par le CPIE des Collines Normandes pour
Pétablissement du diagnostic sur le bassin de La Souleuvre Natura 2000 (+ 27 km sur la Vire
entre la Graverie et Sainte-Marie-Outre-'Eau) ;

- Signature d’une convention de partenariat entre I''VN et le CPIE pour formaliser les attentes
de chacune des parties sur les missions & confier au technicien rivieres sur la mission de
diagnostic ;

Engagement de I'lntercom de la Vire au Noireau dés 2020, & la suite du diagnostic réalise,
d'élaborer un programme pluriannuel de restauration et entretien sur le bassin de La
Souleuvre Natura 2000.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

1 Adopté a la majorité X] Adopté a I'unanimité ] Non adopté

Délibération n°9: GEMAPI - Entente Noireau — Avenants aux conventions de l'entente

(mutualisation du poste et programme de travaux) GEMAPI - Entente Noireau — Avenants aux
conventions de I’entente (mutualisation du poste et programme de travaux)

Les communes de Vire Normandie et Valdalliére étaient adhérentes de I'entente « Noireau / Vére »
constituée avec Flers Agglo et Domfront Tinchebray Interco ; Flers Agglo étant la structure porteuse
du poste de technicien riviéres.

Depuis la prise de compétence GEMAPI au 1°" janvier 2018 par FEPCI, les programmes en cours des
communes de Vire Normandie et Valdalliére ont été transférés a I'intercom de la Vire au Noireau.

Concernant la mutualisation du poste de technicien riviéres de I'entente Noireau, dont la clé de
répartition est calculée au volume de travaux a engager par chaque collectivité, la participation de
I'Intercom de la Vire au Noireau & ce poste s'établissait comme suit :

- Sur la commune de Vire Normandie : 3,15 %
- Sur la commune de Valdalliére : 8,68 %
Soit un total de 11,83 % de la charge du poste.

Or, il convient d'ajouter au programme de travaux la partie Noireau aval (rive gauche du Noireau sur
Condé-en-Normandie et Saint-Denis-de-Méré).



Page 21 sur 36

Suivant les avis favorables de la commission « Urbanisme / Environnement » réunie le 13 mars
2019 et du Bureau Communautaire réuni le 20 mars 2019, il est proposé au Conseil
Communautaire d’autoriser la signature des avenants n° 2 aux conventions de I'entente du
Noireau pour la mise a disposition du poste de technicien de riviere et la réalisation d’un
programme de restauration des milieux aquatiques, intégrant au 1° janvier 2018, le volume de
travaux du Noireau aval (rive gauche du Noireau sur Condé-en-Normandie et Saint-Denis-de-
Méré) dans le calcul de la participation de I'lntercom de la Vire au Noireau a I’entente Noireau.

La participation des collectivités adhérentes de I'entente Noireau seraient alors réparties comme suit :
- Domfront-Tinchebray Interco : 40,15 % (contre 40,79 % initialement)
- Flers Agglo : 46,62 % (contre 47,37 % initialement)
Intercom de la Vire au Noireau : 13,23 % (contre 11,83 % initialement)

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0
[] Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité [C] Non adopté

Délibération n°10 : GEMAPI — PPRE Vire amont — Marchés de travaux n° 16015A et 16015B —
Signature d’avenants

Les marchés a bons de commandes pour les travaux de restauration de cours d’eau de la Vire amont,
n® 16015A (lot 1 - signé avec Riviéres et Bocages) et n° 160158 (lot 2 — signé avec Espace Basse-
Normandie) ont été transférés depuis le 1 janvier 2018 & I'lntercom de la Vire au Noireau, par la
commune de Vire Normandie, au titre du transfert de la compétence GEMAPI.

Ces marchés d'une durée de 12 mois ont débuté en juin 2016 et sont reconduits par période de
12 mois pour une durée totale maximale de 4 ans, soit jusqu’en juin 2020.

Le Cahier des Charges Administratives Particuliéres de ces marchés, commun aux 2 lots, prévoit une
retenue de garantie de 5 % ; retenue qui ne peut étre libérée qu'a rissue de la garantie d’'un an
suivant la réception des travaux.

Dans sa rédaction actuelle, ce document contractuel des marchés ne permet pas de libérer les
retenues de garantie a lissue de I'année de garantie suivant la période de 12 mois de chaque
marché.

Afin de permettre la libération des retenues de garantie, il vous est proposé de dire que, par
derogation aux termes du CCAP de ces marchés, chaque bon de commande fera 'objet d’'une
réception définitive et d’'un paiement définitif au vu d’un Décompte Général Définitif, entrainant la
restitution de la retenue de garantie au titre de chaque bon de commande.

En conséquence, il est proposé au Conseil Communautaire d’autoriser Monsieur le Président,
ou son représentant, a signer un avenant a chacun des 2 marchés susvisés, et toute piéce
contractuelle y afférente, permettant la libération des retenues de garantie, dans les conditions
visées au paragraphe précédent.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

(] Adopté a la majorité X Adopté a 'unanimité [] Non adopté
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Délibération n°11 : Débat annuel sur la mise en ceuvre de la politique locale de l'urbanisme
2019 Débat annuel sur la mise en ceuvre de la politigue locale de 'urbanisme 2019

La loi pour l'accés au logement et un urbanisme rénové (ALUR), du 24 mars 2014, a introduit une
obligation, codifiée & l'article L 5211-62 du Code Général des Collectivités Territoriales, a savoir que
lorsqu’un Etablissement Public de Coopération Intercommunale a fiscalité propre exerce la
compétence relative au plan local d'urbanisme, son organe délibérant tient, au moins une fois par an,
un débat portant sur la politique locale de I'urbanisme. Cette obligation s'ajoute aux obligations
d’évaluation de la mise en ceuvre des Plans Locaux d’Urbanisme, ou des SCoT.

Pour assurer la cohérence entre débats annuels, compétence et budget, le présent rapport, soumis au
débat du conseil, est structuré autour des sujets synthétisés dans le chapitre « planification/document
d'urbanisme » du débat d’orientation budgétaire.

Le détail ci-aprés expose les différentes thématiques de la politique d’'urbanisme dans leurs principaux
objectifs, réalisations 2018 et perspectives 2019.

PLU, POS, Cartes Communales :

Etat des Lieux des documents d’urbanisme ‘ﬁ

Territoire couvert par
un SCoT approuvé

i Terres-de-f
Druance §

»

Yire-flortmandie
Modifications engagées
PLY su PLUT en cours d'élsbaration

PLU Approuvé syant 2017

Carte communale approuvée avant
wiF

POS approuvé svan 2017

£ acmearooe "1 C:B Limite de somwmune nouvels

T 1 communeenniu

Au 28 Mars 2019, le territoire est couvert par :

° Le SCoT du Bocage sur un partie de son territoire ;

° 13 PLU, couvrant 21 communes historiques, dont 2 PLU en modification, et 2 PLU en
élaboration ;

° 1 PLUi en cours d’élaboration ;

° 3 POS, dont 3 en révision ,

° 20 cartes communales ;

° 29 communes historiques restent soumises au Réglement national d’Urbanisme (RNU)

En cours d’année 2017, I'Intercom de la Vire au Noireau a finalisé la modification du

- PLU de la Villette, celui de Saint Denis de Méré, la Modification du PLU de Vassy, la
Modification de Viessoix

AT S m e ——
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En 2018, F'intercom de la Vire au Noireau a accompagné les procédures suivantes :

Iﬁ:l?r:g Procédure Objectifs Avancement 2019
Evaluation du Evaluation obligatoire 6 ans . .
IVN SCOT du Bocage aprés son approbation Approuvée en décembre 2018
PLU Le
Gast, St- Extensions, annexes,
Manvieu- Modifications n°1 « étoilage », STECAL, Approuvées en décembre 2018
Bocage, St- | des PLU réécriture du réglement écrit, (exécutoire)
Sever- emplacements réservés
Calvados
i . = Extensions, annexes, stratégie Etape 3 sur 3 (élaboration,
Sgir:g::jsur- yfg fication n°2 du d'urbanisation, orientations enquéte publique et consultations
d'aménagement, réécriture du extérieures, approbation prévue
reglement écrit le 28 mars 2019)
En 2019, L'Intercom de la Vire au Noireau poursuit ou lance, les procédures suivantes :
Territoire | procédure Objectifs Avancement 2019
- Prescription faite en décembre 2018
W | Revsionduscor | TYB:derdssomenide
P ’ - Lancement du marché en 2019
Extensions, annexes, Etape 3 sur 3 (élaboration, enquéte
Condé-sur- Modification n°2 du stratégie d'urbanisation, publique et consultations
Noireau PLU orientations d'aménagement,| extérieures, approbation prévue le
réécriture du réglement écrit 28 mars 2019)
. = PP Etape 5 sur 6 (diagnostic, projet de
Saint- Eggﬁ;g:ntz"ggee S,eg:t\l,?g)’ territoire, reglements et orientations
Germain Révision du POS en d’aménagement,
o PLU ) . . 2¢ arrét du projet, consultation et
du-Crioutt gi\glg cl%mrel ;t e(:tl:)gnostlc, enquéte prochaine, approbation
feg prévue en septembre 2019)
) = T Etape 5 sur 6 (diagnostic, projet de
Projet de territoire (définition, o N . .
Elaboration d’'un traduction et mise en ceuvre) te':mtqlre, reglements‘et onen'fatlons
Souleuvre- Plan Local d'aménagement, arrét du projet,
en-Bocage , . . ’ . consultation et enquéte
d’Urbanisme gi\gg croémlr:; ﬂé:tl:)gnosnc, prochaine, approbation prévue en
' eg septembre 2019) )
: . Projet de territoire (définition, Etape 1 sur 6 (diagnostic, projet
Poéle de E:::ol-r:::l;n dun traduction et mise en ceuvre) de territoire, réglements et
proximité de d’Urbanisme orientations d’aménagement, arrét
Saint-Sever travail complet (diagnostic, du projet, consultation et enquéte,
Intercommunal
PADD, réglements) approbation)
I:Z:t?cfgr::)t(iognigiezn ek, Etape 1 sur 3 (élaboration, enquéte
Vire- Modifications n°1 secteur de la g)l:tbéhr?:ﬁ:; c:;:rt:)ltbaat;ﬁ)nns) /
Ngrpangic gLl Ezc:g:ém:;::;to%z:ﬁ&orgs Lancement par délibération au
= régle'gem G conseil d’Avril 2019
Lénault Modification du Macronisation, Alurisation, Lancement a prévoir par Arrété
enau PLU extensions, annexes du Président
Prous Modification Eclaircissement du Lancement a prévoir par Arrété
oussy simplifiée du PLU réglement écrit du Président
Périmétre de o s
. . Etablir un périmétre de
ﬁg:::g;ﬁﬂé p;?:::t:’:ncgefa e protection autour des points Lancement de I'étude
z’eau ptag de captage d'eau

e ——
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Aucune demande d'évolution d’autres documents d'urbanisme, que celles listées ci-dessus, n’est
aujourd’hui parvenue a la collectivité.

Pour mémoire, toute volonté d’élaboration d’'un nouveau document d'urbanisme ou de Révision d'un
PLU existant sur une commune (déléguée ou non) non dotée aujourd’hui d'un tel document
entrainerait automatiquement I'élaboration d’'un Plan Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUD) a
I'échelle de 'ensemble de 'EPCI.

Schéma de cohérence territoriale :
Au 13 décembre 2018, I'Intercom de la Vire au Noireau a dressé un bilan de 'évaluation du SCOT du
Bocage et a prescrit sa révision

Trame Verte et Bleue

Lauréat de I'appel & projet « Stratégie Trame Verte et Bleue . agir & I'échelle locale » lancé par la
Région Normandie, I'Intercom de la Vire au Noireau va lancer la démarche courant de I'année 2019.
Elle doit pour ce faire, rédiger un cahier des charges de consultation avec I'appui du CAUE 14. En
effet, En matiére de transition écologique et énergétique, ces plans d'actions intégrent des projets liés
3 la structuration d’une filiere bois-énergie, ou a la poursuite d’actions engagées dans le cadre de
GEMAPI, par exemple. Les intégrer dans un plan d'actions TVB parait opportun.
Si le SCoT du Bocage, ou celui-ci de 'ex Suisse Normande ont permis de définir des armatures
naturelles de notre territoire, ils n‘ont pas appréhendé cette question dans le détail. Un tel travail
permetirait ainsi :
- D'associer les acteurs locaux a ce travait (fédération de péche, de chasse, associations
naturalistes, cpie...),
- De sensibiliser d'autres publics,
- De décliner le SRCE a une échelle locale, comme préciser dans son « guide de bon
usage »
Et, & terme, d’étre le socle d'une politique publique communautaire.

En conséquence, suivant les avis favorables de la Commission « Urbanisme, Environnement »
réunie le 18 Février 2019 et du Bureau Communautaire réuni le 07 février 2019, et faisant suite
a la conférence des Maires qui s’est tenue ce jour avant la présente séance, il est demandé au
Conseil Communautaire de bien vouloir en débattre et de bien vouloir prendre acte de la tenue
du débat sur la politique locale d’'urbanisme. »

A Punanimité, le Conseil Communautaire acte la tenue du Débat sur la politique locale
d’urbanisme - Exercice 2019

Le débat est consigné au procés verbal de la séance.

Délibération n°12 : Approbation de la modification n°2 du PLU (Plan Local d’Urbanisme) de la
commune déléguée de Condé-sur-Noireau {Condé-en-Normandie)

Par arrété du 08 octobre 2018, le Président de I'Intercom de la Vire au Noireau avait soumis a
enquéte publique la modification n°2 du PLU (Plan Local d'Urbanisme) de Condé-sur-Noireau, avec
pour objectif de :

1. Modifier des modalités d'urbanisation des zones d'urbanisation future et définition
d’orientations d'aménagements

2. Adapter le réglement a la nouvelle législation applicable aux zones A et N, et notamment :

- Définir les conditions d’extension et de réalisation des annexes situées en zone Naturelle
et agricole, conformément aux lois « ALUR » et « Macron » ;

- Définir les conditions autorisant les changements de destination de batiments en zone
Naturelle et Agricole > identification des batiments ;

- Prendre en compte les restrictions apportées a l'implantation d'équipements publiics ou
d’intérét collectif dans les zones A et N ;

- Préciser la réglementation applicable en secteur existant N, au sein de la zone naturelle.

3. Corriger sur la forme les réglements écrits afin de rectifier des erreurs littérales apparues a la
faveur de I'utilisation quotidienne du PLU, et d’améliorer l'application de certaines dispositions
réglementaires en clarifiant ou précisant leurs formulations.

Créer un secteur Na au sein de la zone naturelle

5. Créer des emplacements réservés nécessaires a des aménagements publics

AR S TR e
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La modification du PLU se traduit dans les faits par :

- Uunereprise du réglement écrit, en majorité pour les zones N et A ; I'élaboration d’orientations
d’'aménagement et de programmation pour les zones a urbaniser

- une modification des plans de zonage afin d’identifier les batiments pouvant faire l'objet d'un
changement de destination, délimiter les secteurs Na et faire figurer les emplacements
réservés.

VU les articles L.153-36 & L.153-44 du code de l'urbanisme relatifs a la procédure de modification du
PLU;

VU Ia délibération d'engagement de la procédure de modification n° 2 du Plan Local d'Urbanisme de
Condé-sur-Noireau approuvée le 19 décembre 2016 ;

VU le Plan Local d’Urbanisme (PLU) de la commune de Condé-sur-Noireau approuvé le 24 juillet
2006, puis révisé le 29 novembre 2012 ;

VU la modification n°1 du PLU de Condé-sur-Noireau approuvé le 10 mars 2014 ;

VU les notifications au Préfet et aux personnes publiques mentionnées aux articles L.151-1 2, L.151-
13 et L.153-40 et L.153-40 du code de I'urbanisme, des projets de modification du PLU ;

VU larrété du Président en date du 08 octobre 2018 soumettant le projet de modification du PLU a
enquéte publique ;

VU les avis des personnes publiques associées ;

VU le rapport qui relate le déroulement de lenquéte publique et les conclusions motivées du
commissaire-enquéteur, et 'avis favorable avec réserves émis par celui-ci.

Monsieur le Président indique a I'assembiée que les observations/avis suivants ont été formulés de la
part des personnes publiques :

- Avis favorable sans réserve de la CCl du Calvados et de la chambre des métiers et de
l'artisanat,

- Avis favorable du Conseil Départemental du Calvados, assorti d’une réserve quant a
linterdiction de raccordement des voies internes des zones d'activités depuis et vers la future
déviation,

- Avis favorable de la Chambre d'Agriculture, sous réserve de la prise en compte des diverses
remarques relatées,

- Avis favorable de la DDTM et de la Commission Départementale de Préservation des
Espaces Naturels Agricoles et Forestiers, sous réserve des remarques évoquées lors de la
CDPENAF du 02 octobre 2018.

Ces observations/avis ont été pris en compte de la fagon suivante :

- Concernant l'avis du Département, et selon les réserves émises par le Commissaire
Enquéteur dans ses conclusions, Madame le Maire a validé la suppression des 2 « fléches »
de raccordements viaires orientées vers la déviation de la RD 562 dans I'OAP n°1 Nord-
Ouest.

- Concernant les observations de la Chambre d’Agriculture, la collectivité souhaite maintenir
I'etoilage tel que présenté, tout en précisant qu'elle se remettra a l'avis de la CDPENAF lors
des éventuels dépéts de permis de construire, notamment sur les projets susceptibles de
fragiliser I'activité agricole, que I'I'VN souhaite conforter.

De plus, concernant le réglement de la zone Na, qui ne fait pas mention de la possibilité
d'implantation d'ICPE, la collectivité, en accord avec les élus du territoire concerné, autorise
cette modification du réglement pour cette zone.

- Enfin, concernant I'avis de la DDTM, la collectivité constate qu’'une erreur d’interprétation a pu
étre possible. De ce fait, elle précise que la zone Na n'est pas une STECAL, et que les
constructions agricoles y sont bien autorisées. En conclusion, la collectivité n'a donc pas a
établir de criteres STECAL au regard de I'état de fait qui est expliqué dans le rapport de
présentation.

g
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3 avis du public ont par ailleurs été formulés lors de I'enquéte publique.

- Concernant I'avis de M. SAUDIN, la collectivité a envisagé de répondre favorablement a sa
demande. En effet, au vu de la nouvelle demande de M. SAUDIN qui semble ne plus poser
probléme par rapport au 1er projet (auparavant localisé dans la zone inondable du PPRI), et
aux regards de la similarité avec les caractéristiques du projet retenu au lieudit « Les Vaux »,
la collectivité peut répondre favorablement a cette demande.

- Concernant 'avis de Mme JOURDAN, Ia collectivité n’a pu s’exprimer sur cette demande de
division cadastrale, car elle n'était pas un objet de la modification du PLU soumise a 'enquéte
publique. En effet, il n'était pas fait mention de la modification des zones urbaines, et dans le
cas-ci d'une zone Uca. Toutefois, la collectivité invite le pétitionnaire a se rapprocher du
service instructeur concerné pour l'informer de la démarche.

- Concernant Pavis de M. RUMEUR, la collectivit¢ n’a également pu s'exprimer sur cette
demande. En effet, les objectifs de la modification faisaient mention d’'une adaptation du
réglement écrit applicable aux zones N, par rapport & la nouvelle législation. La collectivité,
invite donc le pétitionnaire, aprés avoir pris effet de ces nouvelles dispositions, a déposer son
certificat d’urbanisme auprés du service instructeur concerné qui jugera de sa recevabilité.

CONSIDERANT ce qui suit :

- A lissue de l'enquéte publique, le projet a été modifié pour tenir compte des avis des
personnes publiques associées, des observations du public et du rapport du commissaire-
enquéteur ;

- Le commissaire-enquéteur a, dans son rapport, émis un avis favorable avec réserves ;

- Les modifications du PLU telle quelles sont présentées au Conseil Communautaire sont
prétes a étre approuvées ;

Sur proposition de la Commission « Urbanisme/Environnement » réunie le 20 février 2019 et du
Bureau Communautaire réuni le 18 mars 2019, il est proposé au Conseil Communautaire :

d’adopter les adaptations précitées, notamment la modification de 'OAP n*1 Nord-Ouest au
regard de la réserve du Commissaire Enquéteur ;

- d’approuver le projet de modification n°2 du PLU de Condé-sur-Noireau.

Conformément aux dispositions des articles R.153-20 et R.153-21 du code de I'urbanisme, la présente
délibération fera ['objet d’un affichage au siége de I'EPCI et dans les mairies des communes
concernées durant un mois. En outre, mention de cet affichage sera insérée en caracteres apparents
dans un journal diffusé dans le département.

La présente délibération deviendra exécutoire :

- Dans le délai d’un mois suivant sa réception par le Préfet si celui-ci n'a notifié¢ aucune
modification & apporter au contenu du PLU, ou dans le cas contraire & compter de la prise en
compte de ces modifications.

- Aprés 'accomplissement de la derniére des mesures de publicité visées ci-dessus
Conformément aux dispositions de l'article L.153-22 du code de l'urbanisme, le P.L.U. (ou P.L.U.l)
approuvé et modifié est tenu a la disposition du public en mairie (ou au siége de I'EPCI et dans
l'ensemble des mairies des communes membres).

Vote au scrutin ordinaire :
Pour : 65 Contre : 0 Abstentions : 0

[C] Adopté a la majorité X] Adopté a 'unanimité [] Non adopté
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Délibération n°13 : Avis de l'autorité SCoT du Bocage sur le SRADDET Normandie (Schéma

Régional d’Aménagement, de Développement Durable et d’Egalité des Territoires)

Il est présenté I'analyse réalisée du projet de SRADDET Normandie, notamment au regard du SCoT
(Schéma de Cohérence Territorial) du Bocage.

Vu larticle L. 131 -1 et L. 131 — 2 du Code de 'Urbanisme ;

Vu la loi n® 2015 — 991, en date du 7 aolt 2015, portant Nouvelle Organisation Territoriale de la
République, imposant notamment aux Régions I'élaboration du SRADDET ;

Vu la délibération du Syndicat Mixte du SCoT du Bocage, en date du 7 février 2013, approuvant le
Schéma de Cohérence Territoriale du Bocage ;

Vu la délibération du Conseil Régional de Normandie, en date du 17 décembre 2018, arrétant le projet
de SRADDET (Schéma Régional d'Aménagement, de Développement Durable et d'Egalité des
Territoires) ;

Vu le statut obligatoire de personne publique associée conféré par la Loi aux porteurs de SCoT, lors
de I'élaboration du SRADDET ;

Vu le dossier transmis a I'intercom de la Vire au Noireau, ayant sollicité son avis sur le SRADDET
arrété, en tant que personne publique associée.

Considérant ce qui suit, le SCoT du Bocage devra étre compatible avec le fascicule des régles
établi dans le cadre du SRADDET lors de sa prochaine révision générale,
REMARQUES D’ORDRE GENERAL

Les elus du Conseil Communautaire notent des divergences entre la philosophie du SRADDET et
celle qui a été développée dans le SCoT du Bocage.

* Le SRADDET est composé en partie d’un rapport, ol I'on retrouve ses « objectifs », et des

« régles générales », comprises dans le fascicule du méme nom. Aussi, concernant celui-ci,
larticle R. 4251 — 3 du CGCT précise, que « Les schémas de cohérence territoriale (...) :
2. Sont compatibles avec les régles générales du fascicule de ce schéma, pour celles de leurs
dispositions auxquelles ces régles sont opposables. »
Ainsi, selon ces dispositions, le SCoT doit étre dans un principe de « non-contrariété » par
rapport au SRADDET. En ce sens, cela impose un respect de I'esprit de la régle supérieure,
mais une marge de manoeuvre doit &tre laissée dans ['élaboration, au regard de la
jurisprudence récente. De plus, I'intercom de la Vire au Noireau rajoute que I'incompatibilité
avec le document supérieur ne peut s’apprécier régle par régle, mais globalement, par rapport
au projet avancé par le SCoT du territoire. En conclusion, le SCoT devra s'atteler & ne pas
contrarier les orientations qu'impose le SRADDET.

= De plus, concernant le principe d’opposabilité des régles générales du fascicule, la collectivité
souhaite éclaircir la portée des « modalités de mise en ceuvre ». Elle souhaiterait qu’elle soit,
soit séparées des régles, ou qu'elles soient présentées comme indicatives et facultatives, et
non-opposables en tant que telles.

= Aussi, s'agissant des régles générales du fascicule, certaines identifient comme documents
cibles les PLU et PLUI. La collectivité souhaite préciser que le SRADDET n’a pas vocation a
s'imposer directement aux documents d’urbanisme locaux, & part dans le seul cas d’une
absence de SCoT. De ce fait, les régles concernées doivent exclusivement s'imposer au
SCoT, et a défaut aux PLU/PLUI.

= Egalement, pour la collectivité, il est nécessaire de clarifier les régles, avec l'insertion d'un
niveau de prescriptions/recommandations. Certaines régles représentent davantage des
recommandations que des prescriptions en tant que telles. Cela pourrait également faciliter
'appropriation des modalités de mise en ceuvre.

» Enfin, a8 de nombreuses reprises, 'appropriation des régles générales a été rendue difficile par
la généralisation des orientations. En effet, la collectivité suggére de territorialiser les régles,
afin d’en faciliter I'application en fonction des caractéristiques multiples du territoire normand.
Les élus font remarquer que la portée est certes régionale, mais excessivement
« globalisante », avec une négligence des disparités de gouvernance entre des territoires
urbains et d’autres ruraux au sein du méme territoire.

* Le projet du SRADDET Normandie reflété par la Carte de Synthése au 1/150 000° semble
limitatif et peu prospectif. En effet, 'absence de péles d’équilibre ruraux, ainsi que I'absence
d'enjeux dans les axes projetés (ferroviaires, viaires...) semblent non négligeables. Certes, la
lisibilité des informations pourrait en patir, mais plus localement, 'absence d’enjeu autour de

la_liaic ructurante Est-Ouest, représentée par « 'A84 », parait dommageable. De plus,
o ' . RS
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I'absence de projection sur une liaison Nord-Sud est également remarquée par les élus, qui
n'oublient pas l'intérét possible d’'une « Diagonale Normande ».

REMARQUES SUR LES REGLES GENERALES

Concernant les régles générales du fascicule, elles ont été analysées une par une, afin de déterminer
les problémes qu’elles peuvent poser localement, mais également pour déterminer les propositions
pouvant étre inscrites dans les différents avis.

Améliorer I’offre de mobilité

*= Concernant la régle « En cas de création de nouvelles zones urbanisées, prévoir les
modalités permettant et favorisant I'accés par des modes de transport collectifs et des modes
de transports actifs » (P. 22), la collectivité précise que pour le moment l'application est
impossible, dans le cas ou la compétence déplacements/mobilités n'est pas en son sein. Les
élus font remarquer que la régle n’est pas en adéquation avec la réalité géographique, et que
seules les agglomérations compétentes peuvent y prétendre aujourd’hui.

Economiser I’énergie grice a la sobriété et I'efficacité énergétique

= Concernant la régle de « rénovations énergétiques de logements correspondant a minima a
2,3 % du parc de logements publics et privés » (p. 36). La collectivité souhaite étre éclaircie
sur le calcul de cet objectif et sur les critéres qualitatifs. Egalement, les élus font remarquer
que les mesures d'accompagnement sont insuffisantes sur ce point, d'autant plus vis-a-vis
des colts que cela peut engendrer, mettant possiblement en question le principe de non-
augmentation des charges. De plus, la collectivité¢ rappelle que cette régle, elle aussi,
meériterait d'&tre territorialisée afin de la decliner au mieux.

= Concernant la régle qui consiste & « Favoriser la création de nouveaux quartier et de
constructions neuves s'inscrivant dans des démarches d'urbanisme durable et visant une
performance énergétique ou carbone supérieures aux exigences réglementaires en vigueur »,
il serait également nécessaire de la territorialiser au méme titre que la précédente. En effet, il
faut prendre en compte la situation différente entre des agglomérations et des EPCI plus
ruraux.

Mobiliser les outils fonciers pour limiter I'artificialisation des sols et concilier les usages

= Concernant la régle visant a « Favoriser la division au moins par 2 du rythme de la
consommation des espaces agricoles, naturels et forestiers & lhorizon 2030 », la
collectivité remarque qu'il serait nécessaire de préciser une période de référence, ainsi
qu'éventuellement une méthode de calcul global, afin de généraliser 'orientation. Les élus
font remarquer que cet objectif semble inatteignable aujourd’hui au regard du peu
d’informations éclairantes sur la méthode d’action.

Préserver la gualité de 'eau et des milieux aguatiques, de la Terre a la Mer

= Concernant la régle prescrivant la réalisation d'un « bilan de la ressource en eau », la
collectivité souhaite étre éclaircie sur les modalités de mise en ceuvre, les exigences et
les outils & soliiciter pour réaliser ce bilan. De plus, aucune date d’atteinte n'est précisee,
et les élus ajoutent également la volonté d'étre accompagnés sur ce point.

Favoriser une vision intégrée de la biodiversité dans I'aménagement du territoire

= La régle prévoyant que « Tous les sites définis comme réservoirs de biodiversité doivent
étre identifiés en zone N ou en zone A », apparait comme trés précise, d'autant plus
qu'elle ne vise, une nouvelle fois, que les documents inférieurs. La collectivité souhaite
que soit rétabli le réle premier du SCoT dans la déclinaison de la Trame Verte et Bleue
(TVB).

Restaurer la continuité écologique du réseau hydrographique et les milieux naturels associés

= La régle prévoyant d'« Identifier les zones humides fragilisées » pose question a la
collectivité. Elle demande que soient précisées les modalités de mise en ceuvre, a propos
du caractére « fragilisé » de la zone humide, par exemple. De plus, les documents
d’'urbanisme locaux sont une nouvelle fois ciblés, au contraire du SCoT. Les élus font
également remarquer que I'application pourrait étre différente si un cadre d’'application
n'est pas fixé.

Considérant I'exposé ci-dessus des observations et réserves, les avis favorables de la
commission « Urbanisme / Environnement» réunie le 13 mars 2019 et du Bureau
Communautaire réuni 18 mars 2019, il est proposé au Conseil Communautaire :
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- de valider les remarques et observations précisées ci-avant relatives a I'étude de l'avis de
I'Intercom de la Vire au Noireau sur le projet de SRADDET arrété de la Région Normandie ;

- d’émettre un avis favorable, sous condition de levée des réserves émises (réserves et
observations précitées), au projet arrété du Schéma Régional d’Aménagement, de
Développement Durable et d’Egalité des Territoires de Normandie ;

- de mandater le Président ou le Vice-Président pour transmettre le présent avis a la Région
Normandie et s’assurer de la diffusion publique.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 56 Contre : 0 Abstentions : 8
[] Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité [C] Non adopté

Délibération n°14 : Création d’un office de tourisme intercommunautaire — Structure et statuts

Vu le code du tourisme, notamment ses articles L134-5 qui reconnait et incite la création d'office de
tourisme intercommunautaire, et les articles L.133-1 a L133-10,

En application des articles 64 et 68 de la loi N° 2015-991 du 7 aout 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de [a Républiqgue (NOTRe), la Communauté de Communes se voit transférer, de plein drait,
la compétence « promotion du tourisme, dont la création d'office de tourisme » depuis 1¢ janvier
2017,

Ainsi, il vous est proposé la création d’un office de tourisme intercommunautaire, couvrant les
territoires de !'Intercom de la Vire au Noireau et de Pré Bocage Intercom, par délibération
concordantes de leur organes délibérants.

La création de cette structure a vocation de dynamiser I'action de I'office du tourisme, notamment en
commercialisant des produits touristiques relatifs au territoire. Cette structure outil de promotion et
d’attractivité du territoire, mettra en ceuvre la stratégie touristique définie par les deux Communautés
de Communes membres.

L'objet de la présente délibération est de déterminer le statut juridique et les modalités d’organisation
de ce futur office de tourisme intercommunautaire,

Sur ce sujet, il a été dressé les constats suivants :

Un contréle public important doit étre maintenu sur le futur office (ce qui suppose une
gouvernance majoritaire des élus communautaires)
Une gestion déléguée, dotée d'une certaine autonomie, reste préférable & une gestion
associative

- La gestion déléguée ne peut conduire a déposséder les élus du territoire de leur pouvoir
d’initiative et de contrdle sur le fonctionnement de I'office de tourisme

Il s'ensuit que la forme de PEtablissement Public Industriel et Commercial (EPIC) régi par les
dispositions des articles L133-4 et suivants du code du tourisme apparait ia plus adaptée aux attentes
des deux Communautés de Communes.

Par suite, il est proposé au Conseil Communautaire de retenir la forme statutaire de I'EPIC, dont la
création entrerait en vigueur le 1% juillet 2019.

Son siége est fixé a VIRE (14500), square de la résistance.

Cet EPIC pourra assurer les missions relatives aux offices de tourisme telles que définies par le code
du tourisme, & savoir :

- Assurer l'accueil et Finformation des touristes ainsi que la promotion touristique de la
commune ou du groupement de communes, en coordination avec le comité départemental du
tourisme et le comité régional du tourisme,

- Contribuer a coordonner les interventions des divers partenaires du développement
touristique local,

’ :d'mwﬁ_‘: = T T
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L’office de tourisme peut implanter un ou plusieurs bureaux permanents ou non permanents chargés
notamment de l'information touristique.

En complément des compétences obligatoires, :
- Commercialiser des prestations de services touristiques dans les conditions prévues au
chapitre unique du titre ler du livre I,

L’EPIC Office de Tourisme du Bocage Normand (OTBN) sera obligatoirement consulté par les
Communautés de Communes Intercom de la Vire au Noireau et Pré Bocage Intercom sur les projets
d’équipements collectifs touristiques (article L 133-9 du code du tourisme).

Par ailleurs la gouvernance de ce futur office de tourisme s’exprime a travers la composition du
comité de direction de I'office de Tourisme.

Au sein de cet office prenant la forme d’'un EPIC, les membres représentant I'établissement public de
coopération intercommunale détiennent la majorité des siéges du comité de direction.

Les membres représentant les Communautés de Communes Intercom de la Vire au Noireau et Pré
Bocage Intercom détiennent la majorité des siéges au sein du comité de direction de I'office de
tourisme.

Ces membres sont élus par le Conseil Communautaire en son sein.

Il est par ailleurs proposé d’associer aux représentants des deux intercoms, des socioprofessionnels
et personnalités qualifiees.

Le Comité de Direction comprendrait 29 membres répartis en 2 coliéges : Collége 1 composé d’élus ;
collége 2 composé de socio-professionnels.

- Collége 1 : élus des Communautés de Communes : 17 membres

La répartition des élus est effectuée selon le caleul suivant ;

1 — un nombre fixe de 5 élus par intercommunalité (soit 10 élus sur les 17),
2 — un nombre variable, proportionnel au nombre de lits marchands de chaque territoire.

A la date de création de 'EPIC le nombre de siéges issus de la part variable est de 5 élus pour
I'Intercom de la Vire au Noireau et 2 élus pour Pré Bocage Intercom

Les Conseils Communautaires désigneront, par siége attribué (10 pour l'lntercom de la Vire au
Noireau et 7 pour Pré Bocage Intercom) : 1 membre titulaire et 1 membre suppiéant.

- Collége 2 : socio-professionnels : 12 membres

Le coliege des socio-professionnels comportera 12 membres, soit 6 par intercommunalité, et sont
repartis en 6 groupes d’activités :

Groupe 1 : Hoteliers / Hoteliers-Restaurateurs/ Restaurateurs
Groupe 2 : Gites /Chambres d’hétes/Campings

Groupe 3 : Activités de Plein Air

Groupe 4 : Associations locales en lien avec le tourisme
Groupe 5 : Musées, Sites

Groupe 6 : Commergants, Producteurs, Artisans

L'association assurant la gestion de I'office de tourisme maintiendra ses activités jusqu’a la création
de 'EPIC et sa mise en place opérationnelle.

Suivant les avis favorables de la commission « Tourisme » réunie le 05 mars 2019 et du Bureau
Communautaire réunie le 18 mars 2019, il est proposé au Conseil Communautaire de bien
vouloir délibérer et :

- Valider la création d'un Etablissement Public Industriel e¢ Commercial (EPIC) dévolu aux
missions de promotion et gestion de l'office de tourisme intercommunautaire, 2 compter du
11 juillet 2019.

- Approuver les statuts de 'EPIC tels que présentés en annexe

- Autoriser Monsieur le président, ou son représentant, a signer tout document se rapportant a
ce dossier.

NB : Dans le cadre de la notion de « conflit d’intéréts », M. Jean-Marc LAFOSSE indique ne pas
prendre part au vote de cette délibération pour Mme Sonja JAMBIN qui lui a donné pouvoir.
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Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 60 Contre : 0 Abstentions : 3
[[] Adopté a la majorité Adopté a I'unanimité ] Non adopté

Délibération n°15 : Immobilier d’entreprises — Cession entre coliectivités publiques de la plate-
forme bois énergie et de 2 ateliers-relais du Parc d’Activités « Les Neuvilliéres »

Par délibération des 19 février et 24 mai 2018, la Communauté de Communes « Intercom de la Vire
au Noireau » a décidé de céder la plate-forme bois énergie ainsi que deux ateliers-relais de la zone
d'activités « Les Neuvillieres » a leurs locataires respectifs.

Préalablement et en vertu de l'article L.1321-3 du CGCT, ces biens doivent étre désaffectés de
lexercice de la compétence développement économique pour permettre a I'lntercom de la Vire au
Noireau de les acquérir en pleine propriéié aupres de la commune de Vire Normandie avant de les
rétrocéder aux acteurs économiques intéressés.

Ce transfert de patrimoine entre la commune de Vire Normandie, propriétaire, et la Communauté de
Communes « Intercom de la Vire au Noireau » s’opérerait selon les conditions financiéres suivantes :

Transfert des emprunts vers

— ] . Valeur de transfert en Intercom de la Vire au Noireau
ImAClISRaiCHEENES I CONCONS pleine propriété Capital restant di au
31.03.2019

Parc d’Activités « Le Maupas » :
Plate-forme bois énergie — vente a 117 290 € HT 03 940,58 €
Riviéres et Bocages

Parc d'Activités « Les Neuvilliéres » :
Atelier-relais n° 2 — vente a SCI 81856 € HT 38 888,90 €
SEYA

Parc d’'Activités « Les Neuvilliéres » :
Atelier-relais n° 3 — vente a SCI DPV

86 856 € HT 38 888,90 €

En vertu des articles L5211-37 et L2241 du Code Général des Collectivités Territoriales, le service du
Domaine a été consulté pour avis sur ces transactions rendus les 10 janvier, 24 janvier et 3 avril 2018.

Suivant les avis favorables de la commission « Attractivité du Territoire », réunie le
21 novembre 2018, et du Bureau Communautaire réuni le 20 mars 2019, il est donc proposé au
conseil communautaire de bien vouloir :

- solliciter la commune de Vire Normandie afin quelie procéde a la désaffectation des
immeubles ci-avant référencés de la compétence développement économique en vue de leur
acquisition par la Communauté de Communes « Intercom de la Vire au Noireau » puis leur
rétrocession aux acteurs économiques intéressés,

- valider les modalités de transferts de propriété de ces patrimoines immobiliers entre la
commune de Vire Normandie et la Communauté de Communes « Intercom de la Vire au
Noireau » telles que précisées ci-avant,

- autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer les actes de vente
correspondants auprés de I'Office Notarial Virois ainsi que tout document relatif a ces
transactions. »

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 62 Contre : 0 Abstentions : 0

[] Adopté a la majorité X Adopté a I'unanimité [] Non adopté
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Délibération n°16 : Signature d’une convention de partenariat avec la CMAI 14-61 relative a une
étude des besoins immobiliers des artisans de Condé-en-Normandie et Vire Normandie

Depuis 2017, la Communauté de Communes « Intercom de la Vire au Noireau » a engagé, avec la
Chambre de Métiers et de I'Artisanat Interdépartementale Calvados-Orne (CMAI 14-61), un travail
partenarial sur son tissu artisanal. Sur la base d'un diagnostic ayant permis dappréhender les
spécificités territoriales et sectorielles de son artisanat, I'lntercom de la Vire au Noireau a souhaité
identifier plus spécifiquement les attentes des artisans des secteurs de la production et du batiment en
matiére immobiliére et fonciére.

En 2018, la CMAI 14-61 a conduit cette étude des besoins immobiliers et fonciers des artisans sur les
3 poles ruraux de proximité du territoire intercommunal :

- Noues de Sienne

- Souleuvre en Bocage

- Valdalliére.

Ce diagnostic n'a pas permis de détecter un besoin immobilier suffisamment important pour
enclencher un projet de Village d'artisans® sur 'un des trois pdles ruraux.

Dans le prolongement de cette premiére étude, il est projeté de compléter cette analyse par un
diagnostic des besoins immaobiliers et fonciers des artisans des secteurs de la production et du
batiment localisés sur les deux pbles urbains de l'intercommunalité ; Condé en Normandie et Vire
Normandie.

Ce second diagnostic permettrait d'évaluer le hombre d'artisans situés sur les 2 polarités urbaines
ayant un besoin immobilier avéré ainsi que les colits supportables pour une acquisition ou une
location immobiliére et, ainsi, d'appréhender avec la CMA! 14-61 la nature des outils a mettre en
ceuvre pour répondre au mieux aux besoins de ces artisans.

Cette étude, d’'un montant de 5 000 €, serait conduite par la CMAI 14-61 courant 2019 et prise en
charge a parts égales par les deux protagonistes. Le colt résiduel, pour lintercom de la Vire au
Noireau, s’éléverait donc & 2 500 €.

Suivant les avis favorables de la commission « Attractivité du Territoire » réunie le 6 fevrier
2019 et du Bureau Communautaire réuni le 20 mars 2019, il est proposé au Conseil
Communautaire de bien vouloir, aprés en avoir délibéré :

- décider le lancement d’une étude partenariale avec la CMAI 14-61 relative au recensement
des besoins en foncier et immobilier des entreprises artisanales du batiment et de la
production des pdles urbains de Condé en Normandie et Vire Normandie.

- autoriser Monsieur le Président, ou son représentant, a signer avec la CMAI 14-61 la
convention de partenariat se rapportant a cette étude dont le projet est annexé a la présente
ainsi que tout document relatif a la mise en ceuvre de cette convention,

- habiliter Monsieur le Président, ou son représentant, a faire toutes les diligences pour
solliciter 'obtention de toutes subventions auprés de partenaires a identifier permettant de
réduire la charge financiére du portage de cette étude et, le cas échéant, a signer les
conventions s’y rapportant.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 62 Contre : 0 Abstentions : 0
[ Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité ] Non adopté

Délibération n°17 : SEROC — Convention de mise a disposition de services et de moyens —
Régularisation année 2017 SEROC — Convention de mise a disposition de services et de

moyens — Régularisation année 2017

L'avenant n° 4, signé le 30 décembre 2016, & la convention de mise & disposition de services et
moyens entre le SEROC et la commune de Vire Normandie, portait prolongation de ladite convention
du 1° janvier au 31 décembre 2017.
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L'Intercom de la Vire au Noireau créée au 1€ janvier 2017 disposait d'un délai de 3 mois, soit jusqu’a
la fin du 1er trimestre 2017 pour confirmer, par délibération de son assemblée, la prolongation de la
convention pour I'année compléte, soit jusqu’au 31 décembre 2017 ; cette procédure a été omise,
alors mé&me que la mutualisation de services et moyens a perduré sur I'entier exercice 2017.

En conséquence, suivant I'avis favorable du Bureau Communautaire réuni le 20 mars 2019, il
est demandé au Conseil Communautaire de confirmer que la convention de mise a disposition
de services et de moyens entre le SEROC et I'intercom de la Vire au Noireau a été prolongée,
dans ses termes initiaux, pour la totalité de I’exercice 2017, soit du 1*" janvier au 31 décembre.

Pour mémoire, une nouvelle convention a été signée entre les parties, pour une durée de 4 ans, a
compter du 1¢r janvier 2018, suivant délibération du Conseil Communautaire du 30 novembre 2017.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 62 Contre : 0 Abstentions : 0

[ Adopté a la majorité [X] Adopté a Punanimité ] Non adopté

Délibération n°18 : Péle de proximité de Condé — Opération Programmée d’Amélioration de
I’Habitat (OPAH) — Subventions aux particuliers

Les Elus de I'Intercom de la Vire au Noireau ont voulu encourager la rénovation de 'habitat ancien par
la mise en place une Opération Programmée d’Amélioration de I'Habitat (O.P.A.H) de 2015 a 2018.
Au vu de la dynamique engagée, ils ont souhaité prolonger ce dispositif de 2 années supplémentaires
de décembre 2018 a fin novembre 2020.

En 2018, a travers cette opération, il était fixé un objectif de réhabilitation de 163 logements sur
13 communes, dont 143 logements de propriétaires occupants. Au 31 mai 2018, le bilan global était
plutét satisfaisant, tant pour les propriétaires bailleurs, que occupants. 78 logements ont été améliorés
a 6 mois de la fin des frois premieres années de l'opération, soit 64 logements de propriétaires
occupants, et 14 logements locatifs. Au total, 64 653 € seront dépensés sur les 116 200 € budgétés
par I'lntercommunalité pour Fopération, et prés de 800 000 € par I'Anah et I'Etat.

Le fonctionnement et I'attribution des subventions de la Communauté de Communes se déroulent

ainsi :
* 1/ IVN donne 'ordre de
+ 1/Elle Emane de Soliha : 2 / D eman d e p{;iement au pole de
. Courrier Soliha + 2 proximité de Condé-en-
. Piche d demande + ( de Paiement Normandie
+ Fiche calcul de Avec RIB
T'engagement ou . *  Courrier IVN
notification ANAH *1 Soliha transmet la + Fiche engagement
« 2/IVN valide la demande et ({e'(’:]:s:;;e paiemesta iVl ANAH =
averti le propriétaire du N T » Délibération du Conseil
bien p&l‘ courrier dela b R‘ Pmpn re communautaire
décision ¢ Fiche de caleul du (obligatoire aprés
! ) —— paiement ou feuille solde vérification avec la
~ 1/Demande e
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Dans ce cadre, la collectivité prévoit d'accorder des subventions complémentaires a celles de
'Agence Nationale pour I'Amélioration de I'Habitat selon le baréme indiqué ci-contre

| Abondement « Intercom Vire au Noireau »*

Travaux d’amélioration de la performance énergétique

Propriétaires occupants Prime de 250 € a 500 € (selon les niveaux de revenus)

Propriétaires bailleurs 10 % du montant des travaux, dans une limite de 2 500 €

Primes « sortie de vacance »* - Propriétaires bailleurs

Loyer « social » et « trés social » Prime de 1 500 € (logement vacant de plus de 2 ans)

Travaux liés a 'autonomie de la personne

Propriétaires occupants « trés

modestes » 10 % du montant des travaux, dans une limite de 900 €

Propriétaires bailleurs 5 % du montant des travaux, dans une limite de 1 300 €

Travaux de lutte contre I'habitat indigne ou trés dégradé

Propriétaires occupants « trés 10 % du montant des travaux, dans une limite de 3 000 €
modestes »

Propriétaires bailleurs 10 % du montant des travaux, dans une limite de 3 000 €

Travaux en faveur de logements moyennement dégradés

Propriétaires bailleurs 5 % du montant des travaux, dans une limite de 1 300 €

* soumis a conditions de revenus et/ou niveau de conventionnement de loyers pour les PB

Pour les dossiers présentés en annexe au présent rapport les travaux réalisés sont conformes aux
objectifs de TOPAH communautaire et peuvent prétendre a des subventions d’'un montant global de
36 302 € pour un montant total de travaux de 865511,31 € TTC, -concernant
21 dossiers soit 22 logements (dont 7 logements de propriétaires bailleurs).

Ces demandes d’aide étant conformes, elles ne peuvent étre versées qu'aprés accord du Conseil
Communautaire.

Suivant les avis favorables de la commission “Habitat » réunie le 11 mars 2019 et du Bureau
Communautaire réuni le 20 mars 2019, il est proposé au Conseil Communautaire de bien
vouloir :

- autoriser le versement des primes visées en annexe, au vu des factures acquittées et visées
par Fanimateur de 'OPAH,

- dire que la depense d’'un montant total de 36 302 € sera imputé au compte n°20422.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 62 Contre : 0 Abstentions : 0

[] Adopté a la majorité X Adopté a Punanimité [ Non adopté
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PO

PO

PO

Précarité
énergétique

Précarité
énergétique

Précarité
énergétique

Précarité
énergétique

Travaux
lourds + Igmts
moyennement

dégradés au

Plessis-

Grimoult / 2
Igmts

Travaux
lourds
dégradés +
sortie de
Vacances

Travaux
lourds
dégradés +
sortie de
Vacances / 3
logements

Précarité
énergétique

Travaux

Solidarité
écologique
Modeste

Solidarité
écologique
Trés modeste

Solidarité
écologique
trés Modeste

Annexes

2017-07-04

2018-04-19

2018-04-19

2018-04-19

2016-06-28

2018-04-19

2017-05-19

2017-12-05

Date Notif

2016-09-19

2016-10-14

2016-12-29

———

250€

500€

250€

500€

3000€
Et
1300€

2850+1500€

Log n°1 ;
2926€
+1500€

Log n°2 :

2926€+1500€

Logn°3:

3000€+1500€

500 €

250€

500€

500€
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17 712€

13 511€

13 931€

6 515€

124 124€

16 681€

64 238€

6254 €

13 326€

6 619€

6 720€
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N° Travaux Date Notif Montant des Montants des
dossier aides travaux realisés
IVN allouées par
v
33et34 Solidarité 2017-07-27 250€ 12545 €
écologique 2017-06-15 900€
Modeste +
Autonomie de
la personne
49 Solidarité 27/07/2017 500€ 24 424¢
écologique

tres Modeste

53 Solidarité 2017-12-05 500€ 10 664¢€
écologique
Trés Modeste

58 Solidarité 2018-04-19 500€ 17 207 €
écologique
Trés Modeste

61 Solidarité 2018-04-19 500€ 5578 €
écologique
Trés Modeste

48 Précarité 250€ 14 936€
energétique

54 Travaux 2850€ 16 681€
lourds+Sortie 1500€
de Vacances

62 Précarité 500€ 5 936€
energétique

63 Logement 1300€ 9 133€
dégarde

(*) PO : Propriétaire occupant /PB : Propriétaire bailleur

Arrété en séance les jour, mois et an ci-dessus et ont signé au registre les membres présents.

L’ordre du jour étant épuisé la séance est levée a 00h15.

M. Marc AN /R
Président:”

. . , . e
Le présent compte-rendu est transmis, pour affichage au public, aux mairies des communes membrés de
IIntercom de la Vire au Noireau.

Les délibérations peuvent étre consultées au siége administratif de la Communauté de Communes
« INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU » - 2, Rue des Halles - Vire - 14500 VIRE NORMANDIE, et dans
les mairies des communes membres, aux jours et horaires d’ouverture au public.

AFFICHE DU MB IO
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auquel s'ajoute le montant de la TVA en vigueur au jour de chaque
réglement, payable selon les modalités déterminées au sein du bail

précaire.

- Le loyer sera versé a la Trésorerie de Vire Normandie — Place
Castel entre les mains du Receveur de la communauté de
communes Intercom de la Vire au Noireau.

La Directrice de la Communauté de Communes est chargée de I'exécution
de la présente décision dont ampliation sera adressée a:
= Monsieur le Sous-Préfet de Vire Normandie
= Madame le Trésorier Principal de Vire Normandie, Comptable
public
= Monsieur le Maire de Landelles et Coupigny

Conformément aux dispositions de I'article L5211-10 du CGCT, Monsieur
le Président informera le Conseil Communautaire, lors de la séance la plus
proche, de cette décision.

Fait a Vire Normandie
e 27 Fey, 2018

Le Président,
M. Marc ANDREY SABATER

om;f.l Y
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AUNOIREAU

TERRE D'EXCELLENCE

Ref. 201 524 Berger-Levrault (13039)

8 — Domaines de

compétences par thémes

3.3 - Location

Objet :

Commune de Vire
Normandie -

Parc d’Activités
Economiques Le Maupas —
Location au bénéfice de
I'association Riviéres et
Bocages de la plate-forme
Bois-énergie

2019/06

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

COMMUNAUTE DECOMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Extrait du Registre des décisions et délibérations

DECISION DU PRESIDENT

Le Président de la Communauté de Communes « Intercom de la Vire au
Noireau »,

Vu l'article L5211-10 du code général des collectivités territoriales,

Vu la délégation du Conseil Communautaire accordée au Président par
délibération n°3 du 23 janvier 2017 et n°1 du 31 mai 2017, relative
notamment & la conclusion de baux a titre onéreux ou gratuit,

Vu larticle L.5214-16 (2°) du Code Général des Collectivités Territoriales
relatif & la compétence obligatoire des EPCI en matiére de création,
aménagement, entretien et gestion des zones d'activités,

Vu l'article L1321 du Code Général des Collectivités Territoriales relatif a la
mise & dispaosition de plein droit, au profit de FEPCI des biens meubles et
immeubles nécessaires a I'exercice de cette compétence, et, notamment,
des batiments construits pour accu des activités économiques,

Considérant que la plate-forme bois énergie a été construite par la
Communauté de Communes de Vire pour favoriser le développement de la
filiére bois-énergie sur le territoire du Virois,

Considérant que cet équipement est situé sur le Parc d'Activités Le
Maupas,

Vu la compétence de la communauté de communes Intercom de la Vire au
Noireau en matiére de gestion des zones d'activités économiques,

Vu la délibération du 19 février 2018 décidant la cession de la piate-forme
bois-€nergie a l'association Riviéres et Bocages,

Considérant que I'élaboration de I'acte de transfert de propriété demande
un délai allant au-dela du terme du bail actuel signé avec I'association et
fixé au 31 décembre 2018,

Considérant qu'il y a lieu de permettre au futur acquéreur de poursuivre
I'usage de bien cédé durant la période précédant la date de signature de
Pacte de vente de la plate-forme bois-énergie,

%Ll RRE G FRTRTIE

% A e P e S

- De donner son accord pour I'établissement d’un bail précaire portant
sur la plate-forme bois-énergie et son parking au bénéfice de
I'agsociation Riviéres et Bocages, pour une durée de deux (2) mois
partant du 1er mars 2019 au 30 avril 2019.

- Le loyer mensuel est fixé a la somme de mille trois cents euros hors
taxes (1 300,00 € HT) auquel s’ajoute le montant de la TVA en vigueur
au jour de chaque réglement.

- Leloyer sera payable mensuellement et d’avance.

INTERCOM BE LA VIREAUNCIREAU
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- la répartition par catégorie

Répartition de ['effectif global par sexe

= Hormme = Femme

La répartition par sexe démontre une prépondérance de l'effectif masculin car il
représente 65 % de I'effectif total contre 35 % pour I'effectif féminin. Cela s’explique par
le fait que 51 % de I'effectif est consacré a la collecte des ardures ménagéres et que ce
service est composé essentiellement masculin.

- Répartition par filiére

Répartition de I'effectif par grands domaines

d'activité
30
25
25
20
14

15

EE—
10 |
5 3

 §
5 . _ 13| —
Administratif Technique

@ Homme = Femme

La prédominance des agents féminins au sein des services administratif et moyens généraux et celle
des hommes pour le domaine technique comprenant les activités de collecte des ordures ménagéres,
I'agent de I'eau, les deux du terrain des gens du voyage et celui du suivi des chantiers sont trés
symptomatiques de ces activités.

Répartion de |'effectif global

s Permanert » Non permanent

La répartition de Veffectif global entre emplois permanents et non permanents montre une
prédominance des emplois permanents qui représentent 93 % de I'effectif global. Les emplois
permanents comprennent les titulaires et les agents contractuels sur emploi permanents (non
titulaires). Les emplois non permanents comprennent les contractuels sur emploi non permanent, les
contrats aidés et les vacataires.

Répartition des catégories par filiére et par sexe
entre permanent et non permanent

25 22

20 i

15 12

10 |

° _.w._ 00 L ol 1o oo 1a 0 N

0 - - - - - L
PERM NON PERM NON PERM NON PERM NON

PERM PERM PERM PERM

Administrative Technigue Culturelle Autre

mF mH

Les filieres prédominantes sont: la filiere technique avec 53 % de Feffectif global et la filiére
administrative avec 34,9 %. Dans la filiere autre, nous retrouvons I'emplai fonctionnel de DGS ainsi que
les deux agents en emploi d’avenir. Bien évidemment, certaines filiéres ne sont pas représentées car
les compétences afférentes ne relévent pas de V'intercommunalité.
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b) Laformation

Nombre d'agents ayant bénéficié d'une formation en 2017 12

dont hommes

dont femmes

dont agents sur emplois permanents
dont catégorie A
dont catégorie B
dont catégorie C

dont agent sur emplois non permanents (contrats oidés, apprentis, ...) 2

Nombre de jours de formation 26
Colt

CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 10444,95 €
CNEPT au deld de la cotisation obligatoire (formations payantes) €
Autres organismes - £
Frais de déplacement ¢ lo charge de la collectivité - €

25 % des agents sur emplois permanents ont été formés en 2017, Les hommes ont été deux fois plus
formés que les femmes, ce qui semble logique au vu de la répartition de I'effectif par sexe.

Le nombre de journées de formatian est de 26 jours soit 0,7 jour de formation en moyenne par agent
(sur les effectifs globaux d’emplois permanents).

Pour 2017, prés de 10 500 € ont été versés au titre de la cotisation CNFPT. Pour rappel, celle-ci s’éléve
30,9 % pour les titulaires et non titulaires et 0,5 % pour les emplois aidés.

Nombre d’agents en formation par catégorie statutaire

Répartition des agents en formation par
catégorie statutaire

= Catégorie A Catégorie B = Catégorie C Autres

La répartition par catégorie statutaire démontre que :

- 1/3 des agents formés sont de catégorie A (15 % des effectifs sur emplois permanents)

- 1/3 des agents formés sont de catégorie C (75 % des effectifs sur emplois permanents)

- 17 % des agents formés sont des agents de catégorie B {10 % des effectifs sur emplois permanents)
- 17 % sont des agents en contrat aidés

Nombre d’agents en formation par sexe

Répartition des agents en formation par sexe

w Hammes Femmes

Le nombre de jours de formation est réparti pour 2/3 pour les hommes et 1/3 pour les femmes, ce qui
est équitable au vu de |a répartition de I'effectif.

c) Lacarriére
Pyramide des 8ges sur emploi permanent

Pyramide des dges des agents sur emploi
permanent

Plus de 60 ans
55a59ans : — —

50a54ans
45a49ans
40344 ans S —

L

35a39ans
30a34ans
25a29ans
Meoins de 25 ans

-8 -6 - -2 [} 2 a4 6

1 Hpmmes W Femmes

La pyramide des 4ges permet de voir la répartition de son effectif selon deux critéres : le sexe et I'age.
On peut voir que la pyramide est assez déséq

Globalement, an peut noter pour les femmes, certaines tranches d'ages ne sont pas du tout
représentées. Pour les hommes, la répartition est trés variable méme si 60 % de I'effectif masculin a
plus de 45 ans. li faudra donc s’assurer que les départs en retraite ne soient pas synonymes de pertes
de compétences et de savoirs. Bien entendu, cette répartition va avoir un impact sur la masse salariale.

p. 8




SWIWOH « awwaim

7 auo8pjed q s110831e V¥ auodaen

¢}

0 0 0 0 ! ,
S0

T
S'T

—_——— z

N .
ST

Jusuewuad lojdws Jns
s19|dwod uou sduial sap aileanIels 8140891ed ted uonnleday

1usuewad
1ojdws uns s19|dwod Uou sdwa) sap auelniels a140931e0 Jed uoleday

|teaeny 3p sdwaj} np uonesiuesio,] (3

"y 211089182 3p Sswway sap Jed snua) JUOs UoIDAIP
9p sa150d s3] anb ey 3| Jed 13 3 a110831€D B 3P UIFS Ne uesp | inod sawwoy sap Jed sadnano Juos
$19|dwod uou sdway sa| anb yey ) Jed anbydxa,s ey "SBWIWDY SIP SB[SI B BINBYPYUI UOBIUNWL
aUn 1uo |nb s3WWIOY $3] JU0S @2 ‘S3N334 S3PP| XNE JUSWALNLIIUTD I3 594d sn(d 9p JueAIasqO U3 "saWWaY
9] 39 SBWWOY s3] 23U UOREIFUNWRS 3P $|ESP BUIRWID 3un e A 1,Nb IILISUOD UO “JUBWSEGOID

SWWOH w  SWWaym

Dauodaye) g suofayey v @1jode)
3
| e 00'0053
- .
| s 00°000 T3
Coh 11 ¢ 0o‘00s T2
S8'Esk T3 j . _w
B8T'0L5 T2 2 00°000 23
6L'6V6 T3 .
e 00005 2
mm\Looo €3 00000 £3

vL'990 €3 00005 £3

sjuauewad sjojdwa s3] Jns 311eIN1E1S S1I0F91ed
led 13 9xas Jed suusAow andU UOlIEIQUNWDY

'spajiqesuodsal s 33 $8|40891e0 $9] J41UB 3UITOoWoY B|qWaS UopIedR. B "% 9'6Y
3P 353 D 2140F91eD B| 3P 3|{22 21U 13 v SLOSIIED €] AP UOILIFUNWIL Sp SuuAOW B| 3.4ua Joddes 37

'33(dwod uou sdwaj e sjuade $a| sJuUssLd JUOS
10 3)123 153 D 21031 B "S[3UUOIIIU0) Sj0jdwa s3] pualdwiod ¥ 311033e) €7 'SINPUOSOD S3IIEINJEIS
$3LI09910 53103 3 £6°6/4 T IP 159 PUAIIIS|(0] B| InS Juduew.ad (ojdwa Ins suuaiow uoneIPUNWIRI B

"99uue,p uly 3p awd 32 |INULE 3J1B}ULWBPUL JUBWHIAWOD SI0Y JUDS SUCHEIFUNWIRI S22 P S2SEQ 5]

D allodgen g auodaled v allodaen
3
00'0053
00000 T3
00008 T3
09°90S T3
00000 23
6L'6V6 13
00008 73
Q0°000 £3

PS'EE0 E3
00005 €3

asleiniels alo8ied
Jed suauewuad siojdws sap IUUSAOW 3113U UOIRIBUNWIY

a.J1eIn1e)s 805eD Jed sjuauew ad SIojdwa SBP SUUSAOLL UOIIRIDUN WY

uoijeluUNWRL e (p

‘sue 09 ap sn|d 33 Sue pi e O ‘sue Sz ap sujow
: SBJUBAINS SIBE,p SBUJUEL] SIP SIUBSQE JUOS SBLUWDY 53] AND JUaWa|ESy anbiewal uQ (310943, 3P %
55 10s) sUE 6519 S 2.3ua e Bj1ed BPUDI3S B *(§11I9)43 ] 3P % OF 10S) SUE GE 19 £7 DU B 4110843 | 2p
3iued a.91wa.d aun 'sadnoJd xnap ua appulds 1se uoneindod el anb suojeIsuod snou ‘anbiydeld ao ung

SAWWOH »  SWWR4 W

SUE 09 sue sue sue sue sue sue sue sue gz
Spsnld 858SS PSROS 6FBSY PYeOr GEBSE VYEROE 62852 9P SUOW

o i e - =0
1 1 | i T & T
il l: §° 4 z
1 i | €
14 124

N W WM T MmN A O

usuewad
1ojdwa uns sjuaBe sap sa8e sap apiweldd

*sue §q ap snid ap sawwoy sap Jed sadnioo
uos spusuewnad s1odwa sap %S5 2T anb 12 SUE OF AP SUIOW € J1108443,| BP % §'ZT WILB|NIS ‘BSIBAU
Vv "sue g5 ap sn|d e JRaaya,| 3p % S°LE @nb 12 sue Sy ap 153 ushow a3e | anb Ju1A. suoanod snopy




Les emplois a temps non complet (emploi dont la durée hebdomadaire de service est inférieure a 35h,
a linitiative de la collectivité en fonction de ses besoins)

Les agents 4 temps non complet sont au nombre de deux appartenant  la catégorie C. Ces 2 agents
sont des hommes {choix de fa collectivité) Ces derniers relévent de la filiere technique (collecte des
déchets et terrain d'accueil des gens du voyage).

Les temps complets représentent la plus grande proportion dans la répartition du temps de travail
avec 90 % de l'effectif sur emploi permanent. Les temps non complets représentent autant que les
temps partiels soient 5 %. Les agents & temps partiels sont des femmes qui sont au nombre de deux.

Il est bon de rappeler que les agents & temps complet ne choisissent pas leur quotité de temps de
travail a contrario des agents & temps partiel qui dans la fonction publique est un temps choisi méme
si cela peut correspondre a des contraintes personnelles.

Les temps partiels et congés parentaux

par différence avec un temps non complet, un temps partiel est un aménagement du service d’un
agent, 3 sa demande. Ainsi, 'agent 3 temps partiel occupera un emploi & temps complet, mais ne
travaillera, par exemple, qu'a hauteur de 80 % de son service.

Les agents & temps partiel représentent 4 % des effectifs et les autorisations de travail & temps partiel
sont sollicitées par des femmes.

Les demandes de congé parental émanent, quant  elles, exclusivement de femmes.

2. .. Au plan d’actions 3 mettre_en_ceuvre par la communauté de

communes pour favoriser V'égalité professionnelle entre femmes et

hommes au sein de ses services.

Plan d’actions selon 4 axes :

AXE 1 : le dialogue social, élément structurant pour parvenir a I’égalité
rofessionnelle

Mesure 1 : un travail participatif et mise en place d’une charte sur I'égalité

Actions :

- Intégrer la thématique dans les politiques publiques de la communauté de communes et
évaluer les mesures génératrices d’inégalités entre homme et femme.

- organiser une consultation des agents sur des thématiques, avec les élues et des
partenaires associatifs tels que I'Etape. (compiler des actions déja menées ou en faveur de
I'égalité/ faire émerger des propositions d’actions dans les différents services) .

AXE 2 : rendre effective I'égalité entre les hommes et les femmes dans les
rémunérations et les parcours professionnels

Mesure 1 : améliorer I'accés a la formation :
Actions : - Proximité de formation, en « distanciel » évitera aux femmes, et aux agents
en général, d’écarter des formations en fonction de la durée et ou du lieu de formation.

- Développer une culture commune sur 'égalité hommes/femmes

Mesure 2 : Veiller 4 une répartition éqg
faciliter I’évolution professionnelle

brée dans les différents secteurs professionnels et

- Une charte de la mobilité (favoriser la mobilité interne) partant du principe
qu’une évolution de carriére n’est pas uniquement verticale mais peut étre
également horizontale. Il convient donc de donner les moyens aux agents, et
aux femmes notamment, de pouvoir exercer un autre métier au cours de leur
carriére.

Mesure 3 : Améliorer la politique de rémunération

- La mise en place du nouveau régime indemnitaire (RIFSEEP) lié aux fonctions,
sujétions, expertise et de I'engagement professionnel, prévu pour 2019,
permettra, a responsabilités égales, de verser le méme régime indemnitaire
aux hommes et aux femmes.

AXE 3 : pour une meilleure articulation entre vie professionnelie et vie personnelle

Mesure 1 : favoriser |articulation vie professionnelle et personnelle
- Travailler sur la flexibilité du temps de travail avec l'instauration de plages

variables et le télétravail
- Encourager les hommes a solliciter les jours auxquels ils ont droit.

Mesure 1 : Prévention de toutes formes de harcélement

Les données propres aux trois versants de la fonction publique ne permettent pas aujourd’hui
d’avoir un diagnostic clair sur la question du harcélement. §'il est difficile de I'évaluer, il ne
faut pas nier le risque.
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Cuiture
. Prioriser les écoles d’enseignement artistiques

. Soutenir les lieux de diffusion artistiques
. Soutenir la lecture publigue

° Valoriser les richesses patrimoniales du Calvados

Sport

. Accompagner les territoires dans un maillage d'équipements cohérent au se
intercommunalité, en privilégiant la modernisation des installations existantes

. Privilégier les équipements sportifs & destination de la jeunesse, en priorisant les collégiens

de chaque

. Permettre le développement des activités de nature

Enfance et jeunesse

. Favoriser les équipements en faveur de la petite enfance
. Favoriser 'aménagement des abords de colléges

. Soutenir les équipements en faveur de la jeunesse

. Favoriser l'insertion des jeunes actifs

Santé et autonomie

. Favoriser une présence médicale adaptée sur le territoire
. Priariser la qualité de vie des personnes dgées de 60 et-+

Aménagement et services au public
. Favoriser la présence de services publics sur le territoire
° Soutenir Fattractivité et la vitalité des pbles de centralité

v Le contrat départemental de territoire : un dialogue partenarial étroit et des objectifs partagés
pour cing ans

Dans le cadre de sa politique en faveur des territoires, le Département a décidé de dédier, sur une période
de 5 années, une enveloppe financiére globale de 59 millions d’euros aux territoires. Cette enveloppe
globale est répartie par territoire intercommunal a partir de critéres de péréquation.

Le contrat est conclu, sur chaque territoire intercommunal, entre le Département et 'ensemble des maitres
d’'ouvrage éligibles : EPCI, communes de plus de 2 000 habitants et syndicats intercommunaux.

Dans ce cadre, les parties sont dénommées comme suit :

- L’EPCI est dénommé « la Communauté »,

- L’ensemble des maitres d’ouvrage sont dénommés « les maitres d’ouvrage ».

Le Département élabore un portrait de territoire, qu’il partage avec les maftres d’ouvrages signataires du
cantrat départemental de territoire. Ce portrait de territoire permet d’'identifier les enjeux locaux, au
regard des 23 priorités départementales de financement déclinées dans Calvados Territoires 2025.

Page 3 sur 11

La Communauté joue un réle de chef d’orchestre afin d’organiser I'instance locale réunissant autour d'elle
les communes de plus de 2 000 habitants de son territoire. Cette instance de dialogue a pour mission de co-
élaborer un projet de territoire commun, au sein duquel sont déclings les projets pour lesquels les maftres
d’ouvrage sollicitent une aide départementale et les projets du territoire sur les 5 années a venir.

L'enveloppe intercommunale est ainsi consacrée pour partie aux projets d’aménagement et de
développement de I'établissement public a fiscalité propre et des syndicats intercommunaux et une autre
partie est dédiée aux projets des Communes membres de I'EPC! de plus de 2 000 habitants.

Le financement des dépenses d’investissement accordées par le Département aux territoires dans le cadre
du présent contrat se fera selon les modalités définies ci-aprés.

Ceci ayant été rappelé, il est convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : OBJET ET DUREE DU CONTRAT

Le présent contrat précise les modalités de mise en ceuvre du dispositif « contrat départemental de
territoire » sur le territoire de la Communauté et les modalités d’attribution de la contribution financiere
du Département aux projets locaux des Maitres d’ouvrage. If définit les engagements réciprogues des
parties et se substitue au précédent contrat sans toutefois impacter les actions déja engagées
financierement au titre du précédent contrat.

Le présent contrat est établi pour une période de cing ans du 1ler janvier 2017 au 31 décembre 2021. I
définit les modalités d'attribution et de paiement des subventions d’investissement accordées par la
commission permanente du Département sur les 7 thématiques de la démarche Calvados Territoires 2025.

ARTICLE 2 : ENVELOPPE DEDIEE AU TERRITOIRE ET TAUX D’'INTERVENTION

2.1 Enveloppe dédiée et répartition entre les maitres d’ouvrage

Pour la durée du présent contrat de territoire (2017-2021), le Département consacre une enveloppe de
woeneenns €UTOS de subventions d’investissement pour le territoire de la Communauté de ............., calculée
selon les critéres suivants .

- La dynamigue démographique

- L'étendue du territoire

- La précarité des populations

. La richesse de |3 collectivité

Au regard des engagements précédents du Département sur le territoire, et sefon les modalités de
transition prévues par le Conseil départemental, un montant de xxx € est fléché dans le contrat. Ce
montant correspond aux engagements du Département dans le précédent contrat de territoire de la
communauté de communes de xxx, le contrat de bourg centre de xxx et le contrat de territoire de la

communauté de communes de xxx portant sur les années 2018 et plus.
L’enveloppe disponible pour subventionner de nouveaux projets entre 2017 et 2021 s’éléve donc & xxx €.

Paged sur1l
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Courrier de demande de subvention argumenté présentant le contexte, les enjeux, et expliquant
camment le projet va y répondre ;

Note de présentation du projet justifi

Note descriptive technique du projet niveau APD ;

Estimation financiére détaillée des travaux, honoraires et frais divers ;

Le plan de financement prévisionnel présentant, d’une part, les subventions accordées et, d'autre part,
les subventions sollicitées auprés des autres collectivités territoriales et partenaires ;
- Etude préalabie relative aux co(ts de fonctionnement induits sur les cing premiéres années, obligatoire
pour tous les projets dont le co(it est supérieur 3 1 000 000 £ HT ;

nt son intérét, sa pertinence et son opportunité ;

Plan de situation ;
Plans du batiment, photos, esquisses ;
Calendrier des travaux.

4.2 Instruction des dossiers

A chaque étape (avis d’opportunité et accord de subvention) le dossier fait I'objet d’une instruction par les
services départementaux et les commissions thématiques, qui peuvent demander des piéces
complémentaires ou solliciter une madification du projet au maitre d’ouvrage.
Les commissions thématiques étudient le projet :

au stade avis d’opportunité (esquisse/APS);
- au stade accord de subvention (avant-projet/APD), avant passage du dossier en commission

permanente.

4.3 Validation en commission permanente

Lorsque le projet est présenté en phase d’Avant-Projet Définitif, la commission permanente du
Département délibére et fixe le montant de Vaide attribuée, le cas échéant.

Il est rappelé que seule 'adoption du dossier par fa commission permanente vaut accord de subvention.

4.4 Démarrage des travaux

Les Mattres d’ouvrage disposent d’un délai de 2 ans @ compter de la notification de Fattribution de la
subvention par la Commission Permanente pour commencer les travaux / I'opération.

Le montant de la subvention attribuée sur un projet ne peut plus étre modifié apres ["accord de subvention

par la Commission Permanente.

ARTICLE 5 : ENGAGEMENTS RECIPROQUES

Le Département s‘engage a accompagner les actions menées sur le territoire intercommunal dans la limite
du Département du Calvados selon les modalités décrites dans le présent contrat.

Les Maitres d’ouvrage s’engagent a exécuter leurs programmes d’investissement dans le respect des
critéres d’éco-conditionnalité.
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Les Maftres d’'ouvrage s'engagent a respecter les obligations suivantes :

- Présence du logo ou de tout autre signalétique du Département et mention du montant de la
subvention départementale sur les panneaux de chantier; Le Département s'engageant a fournir, 3 la
demande des bénéficiaires, la signalétique ou le logo.

- Lors des inaugurations ou de toute autre manifestation (pose de la premiére pierre, vernissage, fin des
travaux, événementiels, etc.), une ou des invitations selon I'importance de I'événement seront
systématiquement adressées au Président du Conseil Départemental avec mention du Département
comme collectivité partenaire sur les cartons d’invitation.

- Une mention du financement du Département et la présence du logo du Département sur tous les
supports de communication relatifs aux opérations concernées (plaquettes, dépliants) ou aux
manifestations organisées sont demandées.

Le respect des obligations en matiére de communication conditionne le versement de la subvention.

ARTICLE 6 : REGLES DE VERSEMENT DES SUBVENTIONS

6.1 Modalités de versement des subventions

Le versement des subventions interviendra au fur et a mesure de I'inscription au budget départemental des

crédits nécessaires.

Un premier versement de 30% de la subvention pourra étre versé au démarrage du chantier, sur demande
du maitre d’ouvrage et présentation de l'ordre de service de démarrage de I'opération. Les Maitres
d’ouvrage ne pourront solliciter plus de 2 acomptes avant le versement du solde. Aucun acompte ne pourra
&tre inférieur 3 10 % de la subvention octroyée.

Le solde de la subvention est versé sur production des justificatifs de dépense.

Les acomptes et le sofde de la subvention sont versés au prorata des dépenses réalisées sur la base des
justificatifs suivants :

- certificat administratif visé par le comptable public ou 'autorité compétente justifiant des factures
acquittées pour 'opération,

sces justifiant du respect des abligations en matiére de communication tels que, par exemple, photo
du panneau de chantier avec logo et participation du Conseil Départemental, publication, invitation a la

pose de la 1% pierre.

Le paiement s’effectue au prorata de la dépense réellement effectuée selon le taux de subvention et la
dépense subventionnable adoptés en Commission permanente.

Par ailleurs, le versement du solde est subordonné a :
- la production des actes attributifs des autres subventions publiques {plan de financement définitif) ;
- la production d’un décompte définitif du colit de I'opération : tableau récapitulatif des mandatements
certifié acquitté par le trésorier ;
la transmission d’un relevé certifié des sommes payées ;
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ARTICLE 13 : ATTRIBUTION DE JURIDICTION

La Convention est soumise au droit frangais.

En cas de différend né de l'interprétation et/ou de V'exécution du présent contrat, les Parties font leurs
meilleurs efforts pour aboutir a un accord amiable conforme a I'esprit partenarial de leurs relations.

A défaut d’accord amiable, tout différend sera soumis aux Tribunaux compétents.

ARTICLE 14 : DUREE DU PRESENT CONTRAT

Le présent contrat de territoire 2017-2021 prend fin au plus tard le 31 décembre 2024 étant précisé qu'il
durera jusqu’a extinction des obligations réciproques des parties.

Fait en X exemplaires originaux

Jean-Léonce DUPONT
Président du conseil départemental
du Calvados
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TITRE Il ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT |-u

ARTICLE 4 : ORGANISATION GENERALE

L’ office de tourisme est administré par un comité de direction dont la composition est fixée par les
délibérations concomitantes des communautés de communes ayant créé I'EPIC.
Il est dirigé par un directeur

CHAPITRE 1 : LE COMITE DE DIRECTION

ARTICLE 5 : COMPOSITION DU COMITE DE DIRECTION

Les membres représentant tes communautés de communes IVN et PBI détiennent la majorité des
sieges au sein du comité de direction de I'office de tourisme.

Le Comité de Direction comprend 29 membres répartis en 2 colléges : Collége 1 composé d’élus ;
collége 2 composé de socio-professionnels.

1/ College 1 élus des communautés de communes : 17 membres

La répartition des élus est effectuée selon le calcu! suivant :

1--un nombre fixe de 5 élus par intercommunalité {soit 10 élus sur les 17),
2 —un nombre variable, proportionnel au nombre de lits marchands de chague territoire.

A fa date de création de I'EPIC le nombre de sieges issus de la part variable est de 5 élus pour IVN et 2
élus pour PBI.

Les conseils communautaires désigneront, par siége attribué (10 pour IVN et 7 pour PBI) : 1 membre
titulaire et 1 membre suppléant.

Les conseillers communautaires qui sont membres du comité de direction sont élus par les conseils
communautaires pour la durée de leur mandat.

En cas de d'interruption du mandat, pour quelque raison que ce soit, d’un élu titulaire siégeant au
comité de direction, le conseil communautaire concerné désignera, dans les meilleurs délais parmi
les suppléants, un autre élu pour le remplacer en qualité de titulaire. Un nouvel élu sera alors
désigné en tant que suppléant.

Chague membre titulaire a un suppléant nominativement désigné. En cas d’empéchement, le
titulaire doit demander a son suppléant d’assister aux travaux de |'office de tourisme ou transmettre
a un autre élu titulaire de son choix, apres avoir vérifié sa présence,

2/ Collége 2 : socio-professionnels : 12 membres

te collége des socio-professionnels comportera 12 membres, soit 6 par intercommunalité, et sont
répartis en 6 groupes d’activités.

Groupe 1 : Hoteliers / Hoteliers-Restaurateurs/ Restaurateurs
Groupe 2 : Gites /Chambres d’hdtes/Campings

Groupe 3 : Activités de Plein Air

Groupe 4 : Associations locales en lien avec le tourisme
Groupe 5 : Musées, Sites

Groupe 6 : Commercants, Producteurs, Artisans

Chaque membre titulaire a un suppléant nominativement désigné. En cas d'empéchement, le
titulaire doit demander a son suppléant d’assister aux travaux de I'office de tourisme ou transmettre
un pouvoir a un autre élu titulaire de son choix, aprés avoir vérifié sa présence.

Les madalités de désignation des représentants du collége 2 seront décrites dans le réglement
intérieur.

Les conditions requises pour gu’un socio-professionnel puisse 8tre membre du comité de direction
seront également décrites dans le réglement intérieur.

Quel que soit le mode de désignation, la représentation des socio-professionnels est la suivante

- . B w1 PBI___ | Bl
Hételier / Hoteliers- 1 titulaire 1 suppléant 1 titulaire 1suppléant
Restaurateurs/ Restaurateurs RN R S R T
Meublés de Tourisme/ Chambre 1 titulaire 1 suppléant 1 titulaire 1 suppléant

| d’hdtes / Campings L B
Activité de Plein Air 1 titulaire 1 suppléant 1 titulaire 1 suppléant
Associations en lien avec le 1 titulaire 1 suppléant 1 titulaire 1 suppléant
| tourisme )
Musées, Sites 1 titulaire 1 suppléant 1 titulaire 1 suppléant
no_.:Bme:ﬁm,.._wq.cncﬂmca, 1 titulaire 1 suppléant 1 titulaire 1 suppléant
Artisans

Le quorum nécessaire pour la tenue des séances est donc de 15 personnes présentes.

ARTICLE 6 : PRESIDENCE ET VICE PRESIDENCE

Le comité de direction élit. un président et au plus deux vice-présidents parmi ses membres.

Le premier vice-président sera obligatoirement issu de la communauté de communes différente de
celle du Président.

ARTICLE 7 : MODE DE FONCTIONNEMENT

Article 7-1 Réunions et convocations

Le comité de direction se réunit au moins 6 fois par an sur convocation du président qui fixe 'ordre
du jour.

Il est en outre convoqué chague fois que le président le juge utile ou sur demande écrite de la
majorité des membres en exercice.
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tourisme pourra réunir, aprés avoir eu I'accord des présidents de chaque intercommunalité, une
commission tourisme mixte IVN/PBI.

Ces commissions mixtes pourront &tre réunies en amont de la prise de certaines décisions (vote du
budget par exemple).

Des commissions mixtes thématiques pourront également &tre initiées.

Le but de ces commissions mixtes est de permettre des échanges entre les deux communautés de
communes et d’aborder, de fagon concertée, des dossiers transversaux.

ian revenant au comité de

Ces commissions seront instituées a titre consultatif, le pouvoir de dé
direction de I'EPIC, et aux conseils communautaires.

CHAPITRE 2 : LE DIRECTEUR

ARTICLE 8 STATUT DU DIRECTEUR

Le directeur assure le fonctionnement de {’office de tourisme sous I'autorité du président.
Il est nomm¢é dans les conditions fixées par décret.

Il ne peut étre conseiller municipal ou communautaire.

Sa nomination et son licenciement sont décidés par délibération du comité de direction sur
proposition de son président.

Il assiste aux séances du comité de direction avec voix consultative. Il tient le proces-verbal de la
séance, qu'il soumet au président.

Le directeur est recruté par contrat pour une durée maximale de trois ans, renouvelable par
reconduction expresse dans la durée maximum de six ans. Si, a l'issue de cette durée, le contrat est
reconduit, il ne peut I'étre que pour une durée indéterminée et par décision expresse prise par le
comité de direction sur proposition du président.

En cas de non renouvellement du contrat, I'intéressé percoit une indemnité de licenciement calculée
selon les dispositions en vigueur relatives aux agents civils non fonctionnaires des administrations de
I'Etat

ARTICLE 9 : ATTRIBUTIONS

Le directeur est le représentant légal de I'office de tourisme.

Le directeur:

Assure le fonctionnement de Ioffice de tourisme sous I'autorité et le contréle du président,

- Peut, sans autorisation préalable du comité de direction, faire tous actes conservatoires des
droits de I'EPIC,
prend les mesures nécessaires a I'exécution des décisions du comité de direction,
Exerce la direction de 'ensemble des services de I'office de tourisme,

- Recrute et licencie le personnel nécessaire dans la limite des inscriptions budgétaires, avec
I’agrément du président,

- Estordonnateur public et, a ce titre, prescrit 'exécution des dépenses et des recettes de
I'office de tourisme,

- Prépare le budget, lequel est voté par le comité de direction,

- Passe, en exécution des décisions du camité de direction, tout acte, contrat et marché,

- Prend toutes décisions pour lesquelles il a requ délégation,

- Etablit chaque année avant la fin du premier trimestre un rapport d’activité de I'année
précédente, soumis pour accord au comité de direction par le président, puis aux cons
communautaires,

Peut, sous sa responsabilité et sa surveillance, déléguer sa signature a un{e) ou plusieurs
chefs(fes) de service qui auront été préalablement désigné(e)s par le comité de direction.

CHAPITRE 3 : LE PERSONNEL

ARTICLE 10 : STATUT DU PERSONNEL

Les agents de !'office de tourisme sont nommeés par le directeur sur des contrats de droit privés.

En dehors du directeur, de 'agent comptable et du personnel sous statut public mis a disposition, le
personnel de I'office de tourisme reléve du droit privé, c’est a dire a la convention collective régissant
les organismes de tourisme {CC n°3175).

Le directeur pourra demander a &tre également rattaché a cette méme convention collective.

TITRE Il DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

ARTICLE 11 ;: BUDGET

Conformément aux articles L.133-7 et R.133-14 & 17 du code du tourisme, le budget de I'office de
tourisme comprend :

En recettes, le produi

- dessubventions,

- des souscriptions particu

- des dons et legs,

- de la taxe de séjour,

- des autres taxes que les communautés de communes auront décidé de lui affecter (tout ou
partie de la taxe additionnelle aux droits d’enregistrement ou a la taxe de publicité fonciére
exigible sur les mutations a titre onéreux prévue a l'article 1584 du code général des impots),

- des recettes réalisées via 'exploitation des équipements dont il a la gestion ou de la
commercialisation de produits ou services qu'il assure.

res et d’offres de concours,

En dépenses, les charges liées aux frais :
d’administration et de fonctionnement,
de promotion, publicité et accueil,
inhérents 3 Ia commercialisation et a la réalisation de produits commercialisés,
inhérents a I'exploitation des équipements et services dont il a la charge,
- inhérents a la création d'événementiels dont il a la charge.

Le budget est préparé par le directeur et présenté au comité de direction qui en délibere.
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ARTICLE 21 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur complétera les présents statuts lors de la mise en place opérationnelle de
EPIC.

Il aura pour objectif de préciser des points de fonctionnement de I'EPIC. C’est un document interne.

Une fois validé par le Comité de Direction, il sera soumis aux instances communautaires de chaque
communauté de communes.

Il pourra par |a suite étre amendé, modifié, par délibération du comité de direction, a la majorité des
2/3 des membres présents ou représentés.

ARTICLE 22 : MODIFICATION DES STATUTS

Les présents statuts pourrant faire 'objet de modifications qui devront étre approuvées par le
comité de direction et votés & la majorité des 2/3 des votants.
Toute modification des statuts sera ensuite soumise au vote des deux consells communautaires.

ARTICLE 23 : DUREE ET DISSOLUTION

L'EPIC est créé pour une durée illimitée.
La dissolution de I'EPIC est prononcée par une délibération concomitante des deux conseils
communautaires.

En cas de dissolution de 'EPIC, son patrimoine propre reviendra aux communautés de communes au
prorata de leurs contributions respectives, hormis les apports en valeur et en nature {corporels ou
incorporels : marques, logos, logiciels...) apportés en jouissance a la création dudit office de tourisme,
qui restent la propriété de chaque apporteur et dont I'inventaire sera établi a [a constitution de
I'EPIC.

Les comptes sont arrétés a la date de la délibération du dernier conseil communautaire pronongant
la dissolution.

Les résultats de la liquidation, une fois répartis sont portés a un compte rattache au budget de
chaque communauté de communes, au prorata du nombre d’habitants.
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... avec des défis a relever pour demain.

Le renouvellement des générations, tant des chefs d’entreprise que des salariés.

Plus de 20% des chefs d’entreprises artisanales ont aujourd’hui 55 ans et plus. Cela signifie qu’a un horizon
de 5 4 10 ans, 20% des entreprises disparaitront ou seront amenées a changer de main. La transmission est
donc un enjeu majeur, particulierement en milieu rural ol I'artisanat est le principal pourvoyeur d’emplois.
De méme, le renouvellement des salariés des entreprises artisanales suppose de rendre plus attractifs les
métiers de I'artisanat voire simplement de les faire découvrir aux jeunes. Les CMA ont un réle important a
jouer et des outils de promotion et de valorisation des métiers pour cela.

Conserver le dynamisme das territoires par une économie de praximité vivante et
diversifiée.

L’attractivité des territoires passe par le maintien de services de proximité aussi diversifiés que possible.
L'accompagnement des collectivités et des entreprises dans ce domaine (opérations collectives, aide a la
modernisation des entreprises) est un élément d’une politique d’aménagement du territoire

Professionnaliser pour pérenniser.
Au-dela du taux de création d’entreprise, I'enjeu sur les TPE de Fartisanat est de pérenniser les entreprises
créées en professionnalisant le dirigeant et les actifs de I'entreprise (conjoint, salariés).

e Développer la capacité de pilotage et 'anticipation dans un environnement en constante évolution
(révolution du digital, travail collaboratif, etc...}

= Innover sur cet accompagnement avec ['utilisation des nouvellas technologies pour faire face a la
multiplication des solo-entreépreneurs.

e Améliorer la compétitivité des entreprises grace au numérique et sensibiliser les entreprises aux
enjeux du développement durable.

Le réseau des Chambres de Métiers et de I'Artisanat a, pour ce faire, développé un certain nombre
d’outils et de méthodes destinés a accompagner les collectivités et les entreprises.

s,mib_ Calvades Orne | 2, vue Claude Eloch 14 000 Caen

Services Relations Institutionnelles

Objet de la Convention

La présente convention a pour objet de déterminer les besoins en foncier et en immobilier des entreprises
artisanales du Batiment et de la Production situées sur I'intercom de la Vire au Noireau.

Uintervention de la CMAI Calvados Orne se traduira par la réalisation d’une étude locale auprés des
entreprises cibles afin d'identifier et de quantitier leur demande.

Cette enquéte vient compléter 'enquéte réalisée sur les territoires ruraux de I'lntercom de la Vire au
Noireau et concerne les entreprises du Bitiment et de la Production des communes de Vire
Normandie et de Condé en Normandie.

A. Modalités

Les modalités de I'enquéte sont les suivantes :

Définition du périmétre d’étude.

Définition de la cible d’entreprises.

Conception et réalisation du questionnaire nominatif.

Conception et réalisation d'un courrier d’accompagnement

Mise sous pli, affranchissement et envoi des courriers

Réception et saisie des réponses sur la base de-données

Relance téléphonique pour garantir un retour significatif de 'operation, taux de réponses visé a minima de 15%.
Relance des questionnaires retournés incomplets,

Exploitation et analyse des résultats.

Remise d'un document synthétique incluant la présentation des analyses de Pétude et des
préconisations. L

AN N N YN L NN

B. Plan‘de financement des interventions

Le nombre d'entreprises potentiellement concernées est de 170.

ﬁ?r,:o: ~__Codt total _ Part CMAIl 14-61 Part IVN
Enquéte aupres de
170 entreprises 5000 € 2500 € 2500¢€ N

C. Durée de la convention

La présente convention prend effet a la signature du partenariat pour toute la durée de sa réalisation.

La restitution interviendra au plus tard six mois aprés la signature des présentes.

D. Attribution de Juridiction
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