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L’Intercom de la Vire au Noireau et plus
particulièrement son service développement
économique souhaitent renforcer leurs liens avec les
entreprises locales et tous les acteurs 
socio-économiques.

Par le biais de cette lettre régulière, vous bénéficierez
d'informations sur l’actualité économique locale, sur
l’accompagnement des entreprises au sens large et
sur les projets en cours.

#MISSIONS : la création, l’aménagement et le
développement des zones d’activité économique,
l’accompagnement des entreprises, l’emploi et
l’attractivité au sens large. 

#CONSEIL : auprès des entreprises dans la réalisation de
leurs projets de création, développement ou
implantation foncière sur l’ensemble du territoire
intercommunal.

#FACILITATION : en guidant les entreprises vers les
partenaires pouvant répondre  à leurs besoins;
notamment via ses Matinales de l’Economie.

#CONCERTATION et #CO-CONSTRUCTION pour le
développement d’actions au service des entreprises, des
relations inter-entreprises et des salariés.

#ATTRACTIVITE : promotion de vidéos de territoire, de
témoignages de chefs d’entreprise et/ou de salariés.  
Autant d’outils de valorisation de la qualité de vie locale
pour une implantation d’entreprise ou lors d’un
recrutement par exemple.

CONTACT :
 Service développement économique

Philippe NEUVILLE et Delphine TABLIN 
dev.eco@vireaunoireau.fr / 02.31.66.27.96

 A L’ATTENTION DES
 ACTEURS SOCIO-ÉCONOMIQUES  

 ENSEMBLE, RENFORÇONS L’ÉCOSYSTÈME ÉCONOMIQUE LOCAL ET
L’ATTRACTIVITÉ DE NOTRE TERRITOIRE ! 

V I R E  A U  N O I R E A U
E C O

ZOOM... 
...sur le territoire : 

46 362 habitants
2 pôles urbains, industriels et administratifs : Vire
Normandie et Condé-en-Normandie
18 892 emplois
Chômage : 6%                   
450 étudiants 
7 établissements d’enseignement supérieur 
1  campus connecté et 1 école de production

(France Travail 4ème tr. 2023)

https://www.youtube.com/channel/UC8JFYzA1x5M-gnBRhNr_o8Q
https://www.linkedin.com/company/14004487/admin/notifications/all/
https://www.facebook.com/Intercomvireaunoireau/


ISSUE  5

L’aide pour le recrutement d’alternants d’un montant d
6 000 € est maintenue pour l’année 2024. Elle concerne
l’embauche  : 

d’un apprenti de tout âge 
d’un salarié en contrat de professionnalisation de
moins de 30 ans.

 

Plus d‘infos : https://travail-emploi.gouv.fr/formation-
professionnelle/entreprise-et-alternance/aides-au-
recrutement-d-un-alternant/

Vend. 23 Février, 8h30 : MATINALE de l’ECONOMIE sur
l’écoconception  
 

Merc. 13 Mars  13h30 à 17h00 : JOB DATING de l’Intercom   

Jeu. 21 mars à 8h00 : REUNION ”rénovation énergétique” 
à destination des artisans   

Vend. 29 mars 8h30 : MATINALE de l’ECONOMIE 
sur l’emploi à temps partagé   

Inscription préalable : dev.eco@vireaunoireau.fr

MATINALE DE L’ECONOMIE

TERRITOIRE D’INDUSTRIETERRITOIRE D’INDUSTRIE

AIDES AUX ENTREPRISES

AGENDAAGENDA

Ce 1er rendez-vous de l’année 2024 s’est déroulé le 19
janvier au Campus Agricole Tracy Vire, sur la gestion et
l’optimisation des biodéchets d’entreprise, en présence
de nombreux dirigeants et responsables QHSE locaux.

♻  Animation et intervention : Anouck THARREAU de
WE GREEN UP et Antoine CORBIN du SEROC, syndicat
de traitement des déchets avec les témoignages de :
BinHappy, Veolia et Agrigaz.

L’Intercom a proposé cette matinale au regard de: 
 sa démarche de coopération inter-entreprises initiée
depuis 2019 

l’évolution du cadre réglementaire du tri à la source
des biodéchets au 1er janvier 2024.

      Plus d’infos : https://www.ecologie.gouv.fr/biodechets

Lancées en 2022, les Matinales de l’Economie sont devenues des
moments réguliers d’informations et d’échanges entre pairs.

L'Intercom de la Vire au Noireau est de nouveau
labellisée ”Territoire d’Industrie”, en partenariat avec
Flers Agglo, pour la période 2023-2027.

Ainsi, depuis 2018, elle mène un plan d’actions
correspondant aux 4 items du label :

SIMPLIFIER - INNOVER - RECRUTER  - ATTIRER

Dans ce cadre, la Collectivité coordonne toutes les
actions dédiées aux entreprises comme plus
particulièrement les démarches d’écologie industrielle
et territoriale, de mobilité domicile-travail “Mobipro”.
Elle est également partie prenante dans la démarche de
garde en horaires décalés “Mômes à Dom”.

Elle valorise également les entreprises et leurs savoir-
faire via la Semaine de l’Industrie ou via la diffusion
régulière de vidéos sur ses réseaux sociaux afin de
favoriser le recrutement, notamment dans l’Industrie.

RV sur la chaine Youtube de l’Intercom pour visualiser la
série “Métiers d’Avenir“ :
https://www.youtube.com/channel/UC8JFYzA1x5M-
gnBRhNr_o8Q

MOMES A DOM

En 2021, l’Intercom a mené une étude pour détecter les services
susceptibles d’améliorer la vie quotidienne des salariés du
territoire, telle que la garde des enfants en horaires atypiques.
Grâce à un groupe de travail coordonné par l’Etape, réunissant
familles, entreprises, collectivités et professionnels de la petite
enfance, l’expérimentation « Mômes à dom » est lancée.
 Appli : https://momes-a-dom.fr/

Contact : 06 49 13 23 83 ou contact@momes-a-dom.fr si : 
Vous êtes chef d’entreprise ou salariés et souhaitez faciliter la
garde d’enfants en horaires décalés
Vous êtes en recherche d’emploi, étudiant ou retraité, et
souhaitez vous constituer un complément de revenus.

https://www.linkedin.com/company/epl-de-vire/
https://www.linkedin.com/company/lesalchimistes-normandie/
https://www.linkedin.com/company/veolia-environnement/
https://www.linkedin.com/company/intercomvireaunoireau/?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_company_admin%3BI10j%2BfSFQhG%2Fj8veVNoRFw%3D%3D
https://www.linkedin.com/company/flers-agglo/
https://momes-a-dom.fr/

