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Nombre de membres en exercice : 86
Nombre de membres présents : 58

Nombre de membres ayant

donné pouvoir : 6

Nombre de membres excusés : 5
Nombre de membres absents : 17

Date de convocation :
22 Mars 2019

Visa du contréle de légalité du :

-3 AR ZM9

Affichée le :

-3 AR 2010

5 - Institutions et Vie Politique

5.7 - Intercommunalité

2019/14

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Extrait du Registre des Décision et Délibérations I

Conseil Communautaire
FORIDREDCR

Séance du Jeudi 28 Mars 2019 2 20 h 30

L’an deux mille dix-neuf, le vingt-huit mars a vingt heures
trente, le Conseil de la Communauté de Communes
« Intercom de la Vire au Noireau », diment convoqué par
courrier en date du vingt-deux mars deux mille dix-neuf par
M. Marc ANDREU SABATER, Président, s’est réuni a
I'Hétel de Ville de Vire Normandie, sous la présidence de M.
Marc ANDREU SABATER.

Mme Roselyne DUBOURGUAIS a été nommée Secrétaire
de séance conformément aux dispositions de [Iarticle
L.2121-15 du CGCT applicable a FEPCI en vertu de I'article
L. 5211-1 du CGCT.

Objet : Création d’un office de tourisme intercommunautaire — Structure et statuts

ef. 201 524 Berger-Levrault (1309)

!

Excusés
N'étant ni
" ) SR représenté
. 3 * Représenté(e) par : A"‘?&M- par un
Noms des Conseillers Présents |  Nom du conseiller (article L. 2121-20, suppléant | Absents
p applicable en vertu de
suppléant en vertu de Particle L. 5211-1 du et/ou
larticle L5211-6) C éCT) n'ayant pas
donné
pouvoir
CONDE-EN-NORMANDIE
M. Xavier ANCKAERT X
Mme Nathalie BOUILLARD X : M. Pascal DALIGAULT
Mme Catherine CAILLY X : Mme Valérie DESQUESNE
M. Pascal DALIGAULT X
Mme Valérie DESQUESNE x
M. Jean ELISABETH X
Mme Najat LEMERAY X : M. Xavier ANCKAERT
M. Pascal VASTHIER
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Excusés
N'étant ni
* Représenté(e) par : *A_do:n_Lnémum: rez;is:: te
Noms des Conseillers Présents | (Nom du conseiller (article L. 2121-20, suppléant | Absents
suppléant en vertu de aﬁ:gf‘?’g’z %’;::ﬁudze et/ou
Particle L5211-6) CéCT) n'ayant pas
donné
pouvoir
LA VILLETTE
M. Daniel BREARD X
PERIGNY
Mme Christiane PORTIER l\;l( :“:I‘?S;:Zf:t;&? :l';“
PONTECOULANT
M. Jean-Piere MOURICE | x| | ] !
SAINT-DENIS-DE-MERE
M. Jean-Pierre BINET | X | l | |
TERRES-DE-DRUANCE ]
M. David MADELAINE x
M. Yves LECHAPTOIS X
M. Jean TURMEL X
BEAUMESNIL
M. Gilles PORQUET x
CAMPAGNOLLES
Mme Catherine GOURNEY
LECONTE X
LANDELLES-ET-COUPIGNY
M. Blaise MICARD X
LE MESNIL-ROBERT
: x : représenté par
M. Jean-Paul MASSUS M. Jean-Claude RUAULT
NOUES-DE-SIENNE
M. Hervé BAZIN X
M. Hervé DUPARD X
Mme Reine EUDE X
M. Joseph FAINS X
M. Roger LANGLOIS X
M. Patrick MADELEINE x
M. Serge MAUDUIT X
M. Jean-Pierre NOURRY X
M. Georges RAVENEL X
Mme Marie-Joséphe VIARD X
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Noms des Conseillers

Excusés

Présents

* Représenté(e) par :

(Nom du conseiller
suppléant en vertu de
larticle L5211-6)

*A donné pouvoir a :
(article L. 2121-20,
applicable en vertu de
larticle L. 5211-1 du
CGCT)

n'ayant pas

N'étant ni
représenté
par un
suppléant
et/ou

donné
pouvoir

PONT-BELLANGER

Monsieur Christian MARIETTE

SAINT-AUBIN-DES-BOIS

M. Jean-Claude TROCHON

X : représenté par
Mme Josiane LETELLIER

SAINTE-MARIE-QUTRE-L'EAU

Mme Catherine GARNIER

SOULEUVRE-EN-BOCAGE

Mme Nicole BEHUE

M. Alain DECLOMESNIL

M. Régis DELIQUAIRE

Mme Nathalie DESMAISONS

Mme Julie DUBOURGET

M. Didier DUCHEMIN

M. Claude EUDELINE

M. Gérard FEUILLET

M. Marc GUILLAUMIN

M. Francis HERMON

Mme Sonja JAMBIN

M. Jean-Marc LAFOSSE

M. Edward LAIGNEL

M. André LEBIS

Mme Bérengére LEBOUCHER

Mme Colette LESOUEF

M. Claude MAIZERAY

Mme Natacha MASSIEU

M. Michel MOISSERON

Mme Monique PIGNE

X : M. Francis HERMON

X : M. Jean-Marc LAFOSSE

VALDALLIERE

Mme Sarah ANNE

Mme Rolande BLIN

M. Frederic BROGNIART

Mme Caroline CHANU

M. Herve CHANU

M. Gilles FAUCON

Mme Josette GAUTREAU
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Excusés
N'ét'ant rtu
. . *A donné pouvoir a : represente
Noms des Conseillers Présents *W_P_C_:i(li)é%. (article L. 2121-20, Stf’:;lggnt Absents
supplé_ant en vertu de aﬁggz:alle)lz.esr;;rgf’u dze et/ou
Iarticle L5211-6) CGCT) n'agg:; épas
pouvoir
M. Rémi LABROUSSE X
Mme Anita LAIR X
M. Gilbert LOUIS X
M. Patrick POUPION X
Mme Cécile QUESNEE- =
COUPPEY
M. Michel ROCA X
Mme Anne ROHEE X
VIRE NORMANDIE
M. MARC ANDREU SABATER X
Mme Claudine ARRIVE X
M. Roland BERAS X
Mme Annie BIHEL X
M. Fernand CHENEL X
Mme Marie-Ange CORDIER X
M. Serge COUASNON X
Mme Nicole DESMOTTES X
Mme Roselyne
DUBOURGUAIS X
M. Pierre-Henri GALLIER X
Mme Nadine LETELLIER X
Mme Catherine MADELAINE X : M. Régis PICOT
M. Gilles MALOISEL X
M. Gérard MARY X
M. Rémy MAUBANT X
Mme Marie-Odile MOREL X
M. Régis PICOT x
M. Gaétan PREVERT x
Mme Isabelle SEGUIN X
M. Guy VELANY X
TOTAL 55 3 6 5 17
Nombre de M_embres en 86
exercice
Nombre d'e conseillers 58
présents
Quorum a4
Nombre de votants
{conseillers présents + 64
pouvoirs)
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M. Georges RAVENEL donne lecture du rapport suivant :
« Chers collégues,

Vu le code du tourisme, notamment ses articles L134-5 qui reconnait et incite la création d’office de
tourisme intercommunautaire, et les articles L.133-1 4 L133-10,

En application des articles 64 et 68 de la loi N° 2015-991 du 7 aout 2015 portant nouvelle organisation
territoriale de la République (NOTRe), la Communauté de Communes se voit transférer, de plein droit,
la compétence « promotion du tourisme, dont la création d'office de tourisme » depuis 1¢ janvier 2017,

Ainsi, il vous est proposé la création d’un office de tourisme intercommunautaire, couvrant les territoires
de lintercom de la Vire au Noireau et de Pré Bocage Intercom, par délibération concordantes de leur
organes délibérants.

La création de cette structure a vocation de dynamiser I'action de l'office du tourisme, notamment en
commercialisant des produits touristiques relatifs au territoire. Cette structure outil de promotion et
d'attractivité du territoire, mettra en ceuvre la stratégie touristique définie par les deux Communautés de
Communes membres.

L'objet de la présente délibération est de déterminer le statut juridique et les modalités d’organisation
de ce futur office de tourisme intercommunautaire,

Sur ce sujet, il a été dressé les constats suivants :

- Un contréle public important doit étre maintenu sur le futur office (ce qui suppose une
gouvernance majoritaire des élus communautaires)

- Une gestion déléguée, dotée d'une certaine autonomie, reste préférable & une gestion
associative

- La gestion déléguée ne peut conduire & déposséder les élus du territoire de leur pouvoir
d'initiative et de contréle sur le fonctionnement de l'office de tourisme

Il s’ensuit que la forme de P'Etablissement Public Industriel et Commercial (EPIC) régi par les
dispositions des articles L133-4 et suivants du code du tourisme apparait la plus adaptée aux attentes
des deux Communautés de Communes.

Par suite, il est proposé au Conseil Communautaire de retenir la forme statutaire de I'EPIC, dont la
création entrerait en vigueur le 1¢ juillet 2019.

Son siége est fixé & VIRE (14500), square de la résistance.

Cet EPIC pourra assurer les missions relatives aux offices de tourisme telles que définies par le code
du tourisme, a savoir :

- Assurer l'accueil et 'information des touristes ainsi que la promotion touristique de la commune
ou du groupement de communes, en coordination avec le comité départemental du tourisme et
le comité régional du tourisme,

Contribuer a coordonner les interventions des divers partenaires du développement touristique
local,

L'office de tourisme peut implanter un ou plusieurs bureaux permanents ou non permanents chargés
notamment de I'information touristique.

En complément des compétences obligatoires, :
- Commercialiser des prestations de services touristiques dans les conditions prévues au
chapitre unique du titre ler du livre Il,

L’EPIC Office de Tourisme du Bocage Normand (OTBN) sera obligatoirement consulté par les
Communautés de Communes Intercom de la Vire au Noireau et Pré Bocage Intercom sur les projets
d'équipements collectifs touristiques (article L 133-9 du code du tourisme).

Par ailleurs la gouvernance de ce futur office de tourisme s'exprime a travers la composition du comité
de direction de I'office de Tourisme.

Au sein de cet office prenant la forme d’'un EPIC, les membres représentant I'établissement public de
coopération intercommunale détiennent la majorité des siéges du comité de direction.

Les membres représentant les Communautés de Communes Intercom de la Vire au Noireau et Pré
Bocage Intercom détiennent la majorité des siéges au sein du comité de direction de I'office de tourisme.

Ces membres sont élus par le Conseil Communautaire en son sein.
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Il est par ailleurs proposé d’associer aux représentants des deux intercoms, des socioprofessionnels et
personnalités qualifiées.

Le Comité de Direction comprendrait 29 membres répartis en 2 colléges : College 1 composé d'élus ;
collége 2 composé de socio-professionnels.

- Collége 1 : élus des Communautés de Communes : 17 membres

La répartition des élus est effectuée selon le calcul suivant :

1 — un nombre fixe de 5 élus par intercommunalité (soit 10 élus sur les 17),
2 — un nombre variable, proportionnel au nombre de lits marchands de chaque territoire.

A la date de création de PEPIC le nombre de siéges issus de la part variable est de 5 élus pour 'Intercom
de la Vire au Noireau et 2 élus pour Pré Bocage Intercom

Les Conseils Communautaires désigneront, par siége attribué (10 pour I'Intercom de la Vire au Noireau
et 7 pour Pré Bocage Intercom) : 1 membre titulaire et 1 membre suppléant.

- Collége 2 : socio-professionnels : 12 membres

Le college des socio-professionnels comportera 12 membres, soit 6 par intercommunalité, et sont
répartis en 6 groupes d’activités :

Groupe 1 : Hételiers / Hoteliers-Restaurateurs/ Restaurateurs
Groupe 2 : Gites /Chambres d’hétes/Campings

Groupe 3 : Activités de Plein Air

Groupe 4 : Associations locales en lien avec le tourisme
Groupe 5 : Musées, Sites

Groupe 6 : Commergants, Producteurs, Artisans

L’association assurant la gestion de I'office de tourisme maintiendra ses activités jusqu'a la création de
EPIC et sa mise en place opérationnelle.

Suivant les avis favorables de la commission « Tourisme » réunie le 05 mars 2019 et du Bureau
Communautaire réunie le 18 mars 2019, il est proposé au Conseil Communautaire de bien vouloir
délibérer et :

. Valider la création d’'un Etablissement Public Industriel et Commercial (EPIC) dévolu aux
missions de promotion et gestion de r'office de tourisme intercommunautaire, & compter du
1er juillet 2019.

- Approuver les statuts de 'EPIC tels que présentés en annexe

_ Autoriser Monsieur le président, ou son représentant, & signer tout document se rapportant a
ce dossier. »

NB : Dans le cadre de la notion de « conflit d’intéréts », M. Jean-Marc LAFOSSE indique ne pas prendre
part au vote de cette délibération pour Mme Sonja JAMBIN qui lui a donné pouvoir.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour: 60 Contre : 0 Abstentions : 3
O] Adopté a la majorité Adopté a I'unanimité (] Non adopté

Arrété en séance les jour, mois et an ci-dessus et ont signé au registre les membres présents.

Le Président,

M. Marc ANDREU SA SNTERCOM
SOUS#REF CTURGL | e
E ' )‘%C') woireau

7 e 20 \i
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Conseil Communautaire du Jeudi 28 Mars 2019
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TITRE | ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

ARTICLE 4 : ORGANISATION GENERALE

’office de tourisme est administré par un comité de direction dont la composition est fixée par les
délibérations concomitantes des communautés de communes ayant créé I'EPIC.
1l est dirigé par un directeur

CHAPITRE 1 : LE COMITE DE DIRECTION

ARTICLE 5 : COMPOSITION DU COMITE DE DIRECTION

Les membres représentant les communautés de communes IVN et PBI détiennent la majorité des
sigges au sein du comité de direction de I'office de tourisme.

Le Comité de Direction comprend 29 membres répartis en 2 colléges : Coliége 1 composé d’élus ;
college 2 composé de socio-professionnels.

1/ Collgge 1 _élus des communautés de communes : 17 membres

La répartition des élus est effectuée selon le calcul suivant

1 —un nombre fixe de 5 élus par intercommunalité {soit 10 élus sur les 17),
2 — un nombre variable, proportionnel au nombre de lits marchands de chaque territoire.

Ala date de création de VEPIC le nombre de sigges issus de la part variable est de 5 élus pour IVN et 2
élus pour PBI.

Les conseils communautaires désigneront, par siége attribué (10 pour IVN et 7 pour PBI) : 1 membre
titulaire et 1 membre suppleant.

Les conseillers communautaires qui sont membres du comité de direction sont élus par les conseils
communautaires pour la durée de leur mandat.

En cas de d’interruption du mandat, pour guelque raison que ce soit, d'un &lu titulaire siégeant au
comité de direction, le conseil communautaire concerné désignera, dans les me leurs délais parmi
les suppléants, un autre élu pour le remplacer en qualité de titulaire. Un nouvel élu sera alors
désigné en tant que suppléant.

Chaque membre titulaire a un suppléant nominativement désigné. En cas d’empéchement, le
titulaire doit demander 2 son suppléant d’assister aux travaux de |'office de tourisme ou transmettre

un pouvoir a un autre élu titulaire de son choix, apres avoir vérifié sa présence.

2/ Collége 2 : socio-professionnels : 12 membres

Le college des socio-professionnels compartera 12 membres, soit 6 par intercommunalité, et sont
répartis en 6 groupes d'activités.

Groupe 1: Hoteliers / Hoteli rs-Restaurateurs/ Restaurateurs
Groupe 2 : Gites /Chambres d’hdtes/Campings

Groupe 3 : Activités de Plein Air

Groupe 4 : Associations locales en lien avec le tourisme
Groupe 5 : Musées, Sites

Groupe 6 : Comrnergants, Producteurs, Artisans

Chague membre titulaire a un suppléant nominativement désigné. En cas d’empéchement, le
titulaire doit demander 3 son suppléant d’assister aux travaux de |'office de tourisme ou transmettre
un pouvoir a un autre éu titulaire de son choix, aprés avoir vérifié sa présence.

Les modalités de désignation des représentants du collége 2 seront décrites dans le régiement
intérieur.

Les conditions requises pour gu’un socio-professionnel puisse étre mermbre du comité de direction
seront également décrites dans le réglement intérieur.

Quel que soit le mode de désignation, la représentation des socio-professionnels est la suivante

- IVN VN PRI PBI

Hételier / Hoteliers- 1 titulaire 1 suppléant 1 titulaire 1 suppléant

| Restaurateurs/ Restaurateurs | o ol
Meublés de Tourisme/ Chambre | 1 titulaire 1 suppléant 1suppléant !
d’hétes / Campings

hzs:m de Plein Air 1titulaire | 1 suppléant 1titulaire 1 suppléant
Associations en lien avec le 1 titulaire 1 suppléant 1 titulaire 1 suppléant
tourisme o |
Musées, Sites 1 titulaire 1 suppléant 1 titul 1 suppléant
Commergants, Eonommm\ca\ 1 titulaire K I.Hlmg_;mmﬂ‘ 1 titulaire 1 m:un_mm:nl
Artisans B 1

Le quorum nécessaire pour la tenue des séances est donc de 15 personnes présentes.

ARTICLE 6 ; PRESIDENCE ET VICE PRESIDENCE

Le comité de direction élit un président et au plus deux vice-présidents parmi ses membres.

Le premier vice-président sera obligatoirement issu de la com munauté de communes différente de
celle du Président.

ARTICLE 7 : MODE DE FONCTIONNEMENT

Article 7-1 Réunions et convocations

Le comité de direction se réunit au moins 6 fois par an sur convocation du président qui fixe l'ordre
du jour.

il est en outre convoqué chaque fois que le président le juge utile ou sur demande écrite de la
majorité des membres en exercice.
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tourisme pourra réunir, aprés avoir eu l'accord des présidents de chaque intercommunalité, une
commission tourisme mixte IVN/PBI.

Ces commissions mixtes pourront 8tre réunies en amont de la prise de certaines décisions (vote du

budget par exemple).
Des commissions mixtes thématiques pourront également &tre initiées.

Le but de ces commissions mixtes est de permettre des échanges entre les deux communautés de
communes et d’aborder, de facon concertée, des dossiers transversaux.

Ces commissions seront instituées a titre consultatif, le pouvoir de décision revenant au comité de
direction de EPIC, et aux conseils communautaires.

CHAPITRE 2 : LE DIRECTEUR

ARTICLE 8 STATUT DU DIRECTEUR

Le directeur assure le fonctionnement de I'office de tourisme sous I'autorité du président.
1l est nommé dans les conditions fixées par décret.

Il ne peut étre conseiller municipal ou communautaire.

$a nomination et son licenciement sont décidés par délibération du comité de direction sur
proposition de son président.

Il assiste aux séances du comité de direction avec voix consultative. [l tient le procés-verbal de la
séance, qu'il soumet au président.

Le directeur est recruté par contrat pour une durée maximale de trois ans, renouvelable par
reconduction expresse dans la durée maximum de six ans. Si, a 'issue de cette durée, ie contrat est
reconduit, il ne peut I'dtre que pour une durée indéterminée et par décision expresse prise par le
comité de direction sur proposition du président.

En cas de non renouvellement du contrat, I'intéressé pergoit une indemnité de cenciement calculée
selon les dispositions en vigueur relatives aux agents civils non fonctionnaires des administrations de
I'Etat

ARTICLE 9 : ATTRIBUTIONS

Le directeur est le représentant légal de I'office de tourisme.

Le directeur :

- Assure le fonctionnement de Ioffice de tourisme sous I'autorité et le contrdle du président,

- Peut, sans autorisation préalable du comité de direction, faire tous actes conservatoires des
droits de I'EPIC,
Prend les mesures nécessaires a I'exécution des décisions du comité de direction,
Exerce la direction de I'ensemble des services de I'office de tourisme,
Recrute et licencie le personnel nécessaire dans la limite des inscriptions budgétaires, avec
I‘agrément du président,

- Est¥ordonnateur pub
|office de tourisme,

et, a ce titre, prescrit I'exécution des dépenses et des recettes de

- Prépare le budget, lequel est voté par le comité de direction,

. Passe, en exécution des décisions du comité de direction, tout acte, contrat et marché,

. Prend toutes décisions pour lesquelles il a regu délégation,
Etablit chague année avant la fin du premier trimestre un rapport d’activité de I'année
précédente, soumnis pour accord au comité de direction par le président, puis aux conseils
communautaires,

- Peut, sous sa responsabilité et sa surveillance, déléguer sa signature a un(e) ou plusieurs
chefs{fes) de service qui auront été préalablement désigné(e)s par le comité de direction.

CHAPITRE 3 : LE PERSONNEL

ARTICLE 10 : STATUT DU PERSONNEL

Les agents de [‘office de tourisme sont nommés par le directeur sur des contrats de droit privés.

En dehors du directeur, de 'agent comptable et du personnel sous statut public mis a disposition, le
personnel de I'office de tourisme reléve du droit privé, c’est a dire a la convention collective régissant
les organismes de tourisme (CC n°3175).

Le directeur pourra demander a &tre également rattaché a cette méme convention collective.

“TITRE 11l DISPOSITIONS FINANCIERES ET COMPTABLES

ARTICLE 11 : BUDGET

Conformément aux articles L.133-7 st R 133-14 & 17 du code du tourisme, le budget de 'office de
tourisme comprend :

En recettes, le produit :

des subventions,
- des souscriptions particuliéres et d’offres de concours,
- des dons et legs,
de la taxe de séjour,
des autres taxes que les communautés de communes auront décidé de lui affecter (tout ou
partie de la taxe additionnelle aux droits d’enregistrement ou a la taxe de publicité fonciére
exigible sur les mutations a titre onéreux prévue a I'article 1584 du code général des impots),
_ des recettes réalisées via I'exploitation des équipements dont il a la gestion ou de la
commercialisation de produits ou services qu'il assure.

En dépenses, les charges liées aux frais :

. d’administration et de fonctionnement,

- de promotion, publicité et accueil,

_ inhérents a la commercialisation et & la réalisation de produits commercialisés,
inhérents  I'exploitation des équipements et services dont il a la charge,

inhérents a la création d’événementiels dont il a la charge.

Le budget est préparé par le directeur et présente au comité de direction qui en délibére.
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ARTICLE 21 : REGLEMENT INTERIEUR

Un réglement intérieur complétera les présents statuts lors de la mise en place opérationnelle de
I'EPIC.

1l aura pour objectif de préciser des points de fonctionnement de EPIC. C’est un document interne.
Une fois validé par le Comité de Direction, il sera soumis aux instances communautaires de chague
communauté de communes.

Il pourra par la suite &tre amendé, modifié, par délibération du comité de direction, a la majorité des

2/3 des membres présents ou représentés.

ARTICLE 22 : MODIFICATION DES STATUTS

Les présents statuts pourront faire I'objet de modifications qui devront étre approuvées par le
comité de direction et votés 2 la majorité des 2/3 des votants.
Toute modification des statuts sera ensuite soumise au vote des deux conseils communautaires.

ARTICLE 23 : DUREE ET DISSOLUTION

L’EPIC est creé pour une durée illimitée.
La dissolution de I'EPIC est prononcée par une délibération concomitante des deux conseils
communautaires.

En cas de dissolution de I'EPIC, son patrimoine propre reviendra aux communautés de communes au
prorata de leurs contributions respectives, hormis les apports en valeur et en nature {(corporels ou
incorporels : marques, logos, logiciels.. ) apportés en jouissance a la création dudit office de tourisme,
qui restent la propriété de chaque apporteur et dontl'inventaire sera établi a la constitution de
I'EPIC.

Les comptes sont arrétés a la date de la délibération du dernier conseil communautaire pronongant
fa dissolution.

Les résultats de la liquidation, une fois répartis sont portés a un compte rattaché au budget de
chaque communauté de communes, au prorata du nombre d’habitants.



