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Nombre de membres en exercice : 85
Nombre de membres présents : 55
Nombre de membres ayant

donné pouvoir : 6

Nombre de membres excusés : 5
Nombre de membres absents : 19

Date de convocation :
06 décembre 2019

Visa du contréle de légalité du :
17 DEC. 2019
Affichée le :

17 DEC. 2018

4 - Fonction Publique

2019/16

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Extrait du Registre des Décision et Délibérations I

Conseil Communautaire
FORIDREDIR

Séance du Jeudi 12 Décembre 2019 a 20h30

L’an deux mille dix-neuf, le douze décembre a vingt heures
trente, le Conseil de la Communauté de Communes
« Intercom de la Vire au Noireau », ddment convoqué par
courrier en date du six décembre deux mille dix-neuf par
M. Marc ANDREU SABATER, Président, s’est réuni a
I'Hoétel de Ville de Vire Normandie, sous la présidence de
M. Marc ANDREU SABATER.

Mme Roselyne DUBOURGUAIS a été nommée Secrétaire
de séance conformément aux dispositions de [article
L.2121-15 du CGCT applicable a 'EPCI en vertu de I'article
L.5211-1 du CGCT.

4.1 - Personnel titulaires et stagiaires de la Fonction Publique Territoriale (F.P.T.)

4.2 - Personnel contractuel

Objet : Compte Epargne Temps (CET)

Excusés
N'étant ni
* Représenté(e) par - ‘A dc_:nné POLVOIr & ; re;';;érs:: e
Noms des Conseillers Présents | (Nom du conseiller (article L. 2121-20, suppléant | Absents
supplé_ant en vertu de aﬁsggg’:‘;’;ﬁ:“ dze et/ou
Particle L5211-6) CGCT) n‘ayant pas
donné
pouvoir
CONDE-EN-NORMANDIE
M. Xavier ANCKAERT X
Mme Nathalie BOUILLARD X : Mme Valérie DESQUESNE
Mme Catherine CAILLY X
M. Pascal DALIGAULT X
5 Mme Valérie DESQUESNE X
z M. Jean ELISABETH X
g Mme Najat LEMERAY X
§ | M. Pascal VASTHIER x
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Excusés
N'étant ni
. . s représenté
. *Représenté(e) par : A donné pouvoir a ; par un
Noms des Conseillers Présents | (Nom du conseiller (article L. 2121-20, suppléant | Absents
suppléant en vertu de aﬁg’l-:z:a;:ﬂz esnz;’:f’udze et/ou
Particle L5211-6) CéCD n'ayant pas
donné
pouvoir

LA VILLETTE

M. Daniel BREARD

PERIGNY

Mme Christiane PORTIER

PONTECOULANT

M. Jean-Pierre MOURICE

SAINT-DENIS-DE-MERE

M. Jean-Pierre BINET

TERRES-DE-DRUANCE

M. David MADELAINE

M. Yves LECHAPTOIS

M. Jean TURMEL

BEAUMESNIL

M. Gilles PORQUET

CAMPAGNOLLES

Mme Catherine GOURNEY
LECONTE

LANDELLES-ET-COUPIGNY

M. Blaise MICARD

LE MESNIL-ROBERT

M. Jean-Paul MASSUS

X : représenté par
M. Jean-Claude RUAULT

NOUES-DE-SIENNE

M. Hervé BAZIN

M. Hervé DUPARD

Mme Reine EUDE

M. Joseph FAINS

M. Roger LANGLOIS

M. Patrick MADELEINE

M. Serge MAUDUIT

M. Jean-Pierre NOURRY

M. Georges RAVENEL

Mme Marie-Joséphe VIARD

PONT-BELLANGER

Monsieur Christian MARIETTE
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Noms des Conseillers

Présents

Excusés

* Représenté(e) par :

(Nom du conseiller
suppléant en vertu de
Particle L5211-6)

*A donné pouvoir a -
(article L. 2121-20,
applicable en vertu de
Particle L. 5211-1 du
CGCT)

N'étant ni
représenté
par un
suppléant
et/ou
n'ayant pas
donné
pouvoir

Absents

SAINT-AUBIN-DES-BOIS

M. Jean-Claude TROCHON

SAINTE-MARIE-OUTRE-L'EAU

Mme Catherine GARNIER

SOULEUVRE-EN-BOCAGE

Mme Nicole BEHUE

M. Alain DECLOMESNIL

M. Régis DELIQUAIRE

Mme Nathalie DESMAISONS

Mme Julie DUBOURGET

M. Didier DUCHEMIN

M. Gérard FEUILLET

M. Marc GUILLAUMIN

M. Francis HERMON

Mme Sonja JAMBIN

M. Jean-Marc LAFOSSE

M. Edward LAIGNEL

M. André LEBIS

Mme Bérengére LEBOUCHER

Mme Colette LESOUEF

M. Claude MAIZERAY

Mme Natacha MASSIEU

M. Michel MOISSERON

Mme Monique PIGNE

X : M. Alain DECLOMESNIL

VALDALLIERE

Mme Sarah ANNE

Mme Rolande BLIN

M. Frédéric BROGNIART

Mme Caroline CHANU

M. Herve CHANU

M. Gilles FAUCON

Mme Josette GAUTREAU

M. Rémi LABROUSSE

Mme Anita LAIR

M. Gilbert LOUIS

M. Patrick POUPION

X : M. Gilles FAUCON
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Noms des Conseillers

Présents

Excusés

* Représenté(e) par :

(Nom du conseiller
suppléant en vertu de
Particle L5211-6)

*A donné pouvoir a :
(article L. 2121-20,
applicable en vertu de
Particle L. 5211-1 du
CGCT)

N'étant ni
représenté
par un
suppléant
et/ou
n'ayant pas
donné
pouvoir

Absents

Mme Cécile QUESNEE-
COUPPEY

M. Michel ROCA

Mme Anne ROHEE

VIRE NORMANDIE

M. MARC ANDREU SABATER

Mme Claudine ARRIVE

M. Roland BERAS

Mme Annie BIHEL

M. Fernand CHENEL

Mme Marie-Ange CORDIER

M. Serge COUASNON

Mme Nicole DESMOTTES

Mme Roselyne
DUBOURGUAIS

M. Pierre-Henri GALLIER

Mme Nadine LETELLIER

Mme Catherine MADELAINE

M. Gilles MALOISEL

M. Gérard MARY

M. Rémy MAUBANT

Mme Marie-Odile MOREL

M. Régis PICOT

M. Gaétan PREVERT

Mme Isabelle SEGUIN

M. Guy VELANY

X : M. Pierre-Henri GALLIER

X : Mme Marie-Odile MOREL

X : M. Gilles MALOISEL

TOTAL

54

19

Nombre de Membres en
exercice

85

Nombre de conseillers
présents

55

Quorum

43

Nombre de votants
(conseillers présents +
pouvoirs)

61
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Mme Annie BIHEL donne lecture du rapport suivant :
Chers collégues,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale ;

Vu le décret n° 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale ;

Considérant ce qui suit :

L'instauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités territoriales et dans leurs
établissements publics mais I'organe délibérant doit déterminer, apres avis du comité technique, les
régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture du compte épargne-temps, ainsi que
les modalités d’utilisation des droits.

Ce compte permet a leurs titulaires d’accumuler des droits &4 congés rémunérés en jours ouvrés.

It est ouvert de droit et sur leur demande aux fonctionnaires titulaires et aux agents contractuels de droit
public, qu’ils occupent un emploi a temps complet ou un ou plusieurs emplois & temps non complet,
sous réserve :
- qu’ils ne relévent pas d’un régime d'obligations de service défini par leur statut particulier (cela
concerne les professeurs et les assistants d’enseignement artistique)
- gu’ils soient employés de maniére continue et aient accompli au moins une année de service.

Les fonctionnaires stagiaires ne peuvent pas bénéficier d'un compte épargne-temps ; s'ils en avaient
déja ouvert un auparavant, ils ne peuvent, durant le stage, ni utiliser leurs droits, ni en accumuler de
nouveaux.

Les agents contractuels de droit privé, ainsi que les assistants maternels et familiaux ne peuvent pas
bénéficier d’'un compte épargne temps.

Le nombre total de jours inscrits sur le CET ne peut excéder 60 ; I'option de maintien sur le CET de
jours épargnés ne peut donc étre exercée que dans cette limite.

Les nécessités de service ne pourront étre opposées lors de I'ouverture de ce compte mais seulement
a 'occasion de l'utilisation des jours épargnés sur le compte épargne-temps. Tout refus opposé & une
demande de congés au titre du compte épargne-temps doit étre motivé. L'agent peut former un recours
devant l'autorité dont il reléve, qui statue aprés consultation de la commission administrative paritaire.
A lissue d’'un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de solidarité familiale (accompagnement
d’'une personne en fin de vie), I'agent bénéficie de plein droit, sur sa demande, des droits & congés
accumulés sur son CET.

Le compte épargne-temps peut étre utilisé sans limitation de durée. Le fonctionnaire conserve ses droits
a congés acquis au titre du compte épargne temps en cas notamment de mutation, d'intégration directe,
de détachement, de disponibilité, d'accomplissement du service national ou d'activités dans la réserve
opérationnelle ou la réserve sanitaire, de congé parental, de mise a disposition ou encore de mobilité
aupreés d'une administration, d'une collectivité ou d'un établissement relevant de I'une des trois fonctions
publiques.

Au plus tard a Ia date d’affectation de I'agent, la collectivité ou I’établissement d’origine doit lui adresser
une attestation des droits a congés existant a cette date. Elle doit également fournir cette attestation a
I'administration ou a I'établissement d’accueil.

Au plus tard a la date de reintégration de I'agent dans sa collectivité ou son établissement d’origine, la
collectivité ou I'établissement d’accueil doit lui adresser une attestation des droits 4 congés existant &
lissue de la période de mobilité. Elle doit également fournir cette attestation a I'administration ou a
I'établissement dont il reléve.

Suivant les avis favorables de la commission « Moyens Généraux, Personnel » réunie le 11 juin
2018 et 07 novembre.2019 et du Bureau Communautaire réunie le 02 décembre 2019, il est
proposé au Conseil Communautaire, aprés en avoir délibéré, de décider :

Article 1 : Régles d’ouverture du compte épargne-temps:
La demande d’ouverture du compte épargne-temps doit étre effectuée par écrit auprés de l'autorité
territoriale.
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Article 2 : Régles de fonctionnement et de gestion du compte épargne-temps :
Le compte épargne-temps peut étre alimenté par le report :

- d'une partie des jours de congés annuels, sans que le nombre de jours de congés annuels pris
dans l'année puisse étre inférieur a 15 (proratisés pour les agents a temps partiel et a temps
non complet), ainsi que les jours de fractionnement ;

- dejours RT.T,

L’alimentation du compte épargne-temps doit étre effectuée par demande écrite de 'agent avant le 31
janvier de I'année suivante.

L'agent est informé des droits épargnés et consommés annuellement lors de son entretien annuel
d'évaluation.

Article 3 : Modalités d’utilisation des droits épargnés :

La collectivité ou I'établissement autorise I'indemnisation ou la prise en compte au sein de la RAFP

(Retraite Additionnelle de la Fonction Publique) des droits épargnés :
1er cas : Au terme de I'année civile, le nombre de jours inscrits sur le compte épargne temps ne
dépasse pas 15 : I'agent ne peut alors utiliser les droits épargnés qu’en prenant des jours de
conge.
2¢me cas : Au terme d’une année civile, le nombre de jours accumulés sur le compte épargne
temps est supérieur a 15. Les 15 premiers jours ne peuvent toujours étre utilisés que sous la
forme de jours de congé. Pour les jours au-dela du quinziéme, une option doit étre exercée, au
plus tard le 31 janvier de 'année suivante :

- le fonctionnaire opte, dans les proportions qu’il souhaite : pour la prise en compte des jours
au sein du régime de retraite additionnelle RAFP, pour leur indemnisation ou pour leur
maintien sur le compte épargne temps.

'agent contractuel de droit public opte, dans les proportions qu'il souhaite : soit pour
I'indemnisation des jours, soit pour leur maintien sur ie compte épargne temps.
Les montants de I'indemnisation applicables sont ceux prévus par la réglementation en vigueur au
moment de l'utilisation du CET.

Article 4 : Régles de fermeture du compte épargne-temps :

Sous réserve de dispositions spécifiques, en cas de cessation définitive des fonctions, le compte
épargne temps doit étre soldé a la date de la radiation des cadres pour le fonctionnaire ou des effectifs
pour I'agent contractuel de droit public.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Vote au scrutin ordinaire :

Pour : 61 Contre : 0 Abstentions : 0
[] Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité [C] Non adopté

Arrété en séance les jour, mois et an ci-dessus et ont sign registre les membres présents.
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17 DEC. 2019]

Regu le
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