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Ref 201°

DELAMAEEE & R

““NOIREA
TERRE D'EXCELLENCE I

Nombre de membres en exercice : 61

Nombre de membres présents : 54

Nombre de membres ayant

donné pouvoir : 5

Nombre de membres excusés : 0
Nombre de membres absents : 2

Date de convocation :
8 octobre 2020

Acte rendu exécutoire aprés visa du

controle de légalité le :
29 OCT. - 2020
et affichage le :

20 0CT. 2020

4 - Fonction Publique

4.4 - Autres catégories de personnels

D2020-10-5-1a

REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Délibérations l

Conseil Communautaire
FORIDR IR

Séance du Jeudi 15 Octobre 2020

L’an 2020, le 15 octobre a 20h30, le conseil communautaire
de llntercom de la Vire au Noireau s’est réuni en salle
municipale du Vaudeville & Vire, lieu choisi afin de pouvoir
respecter les préconisations sanitaires liées a la pandémie
de la  Covid-19, sous la présidence  de
M. Marc ANDREU SABATER, Président.

Les convocations individuelles et I'ordre du jour ont été
transmis par mail et par courrier aux conseillers
communautaires le 8 octobre 2020

La convocation et I'ordre du jour ont été affichés sur le site
internet et au siége de 'lntercom de la Vire au Noireau le
8 octobre 2020.

M. Corentin GOETHALS a été nommé secrétaire de séance
conformément aux dispositions de l'article L.2121-15 du
CGCT applicable a 'EPCI en vertu de I'article L. 5211-1 du
CGCT.

Objet : Création de postes dans le cadre du dispositif Contrat Unique d’insertion (CUl)/Contrat
d’Accompagnement dans ’Emploi (CAE) Parcours Emploi Compétences (PEC)

Excusés
N'étant ni
. . . . *A donné pouvoir a : represents
Représenté(e) par : (article L 2121-20. par un
Noms des Conseillers Présents | (Nom du conseiller avolicable 'en vertu ’de suppléant | Absents
suppléant en vertu de ﬁf rticle L. 5211-1 du et/ou
Particle L5211-6) cécn n'ayant pas
donné
pouvoir
CONDE-EN-NORMANDIE
M. Xavier ANCKAERT X
Mme Nathalie BOUILLARD X
Mme Catherine CAILLY X
M. Pascal DALIGAULT X
M. Sylvain DELANGE X
Mme Valérie DESQUESNE X
M. Jean ELISABETH X
Mme Najat LEMERAY X
LA VILLETTE
M. Daniel BREARD | x| | |
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Excusés
N'étant ni
. . sl représenté
* Représenté(e) par : %' par un
Noms des Conseillers Présents | (Nom du conseiiler a (a'_ ‘;:le' :-t ,d suppléant | Absents
suppléant en vertu de ﬁgr;fc le L 95'1,;";_ 1" due et/ou
Particle L5211-6) cécn n'ayant pas
donné
pouvoir
PERIGNY
Mme Jean-Christophe "
MEUNIER
PONTECOULANT
M.Jean-Piere MOURICE | x| \ ] |
SAINT-DENIS-DE-MERE
M. Manuel MACHADO 1 x| | [ [
TERRES-DE-DRUANCE
M. Jean TURMEL [ | | X : Mme valérie DESQUESNE | [
BEAUMESNIL
M. Gilles PORQUET R 1 ] |
CAMPAGNOLLES
Mme Catherine GOURNEY X
LECONTE
LANDELLES-ET-COUPIGNY
M. Denis JOUAULT | x| | | |
LE MESNIL-ROBERT
M.Jean-Claude RUAULT | x| | ] |
NOUES-DE-SIENNE
Mme Coraline BRISON- x
VALOGNES
M. Olivier JEANNEAU X
Mme Colette JOUAULT X
Mme Bernadette LEROY X
M. Georges RAVENEL X
PONT-BELLANGER
M. Christian MARIETTE | x| | ] [
SAINT-AUBIN-DES-BOIS
M. Maurice ANNE | o« | \ | |
SAINTE-MARIE-OUTRE-L'EAU
Mme Catherine GARNIER | x| | | \
SOULEUVRE-EN-BOCAGE
Mme Annick ALLAIN X
M. Alain DECLOMESNIL X : M. Marc GUILLAUMIN
M. Régis DELIQUAIRE X
M. Didier DUCHEMIN X
M. Marc GUILLAUMIN X
M. Francis HERMON X
Mme Marie-Line LEVALLOIS X
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Noms des Conseillers

Présents

Excusés

*Représenté(e) par :

(Nom du conseiller
suppléant en vertu de
Farticle L5211-6)

*A donné pouvoir a :
(article L. 2121-20,
applicable en vertu de
Particle L. 5211-1 du
CGCT)

N'étant ni
représenté
par un
suppléant
et/ou
n'ayant pas
donné
pouvoir

Absents

M. Eric MARTIN

Mme Natacha MASSIEU

Mme Sandrine SAMSON

Mme Cyndi THOMAS

X : M. Eric MARTIN

VALDALLIERE

M. Jean-Paul ANGENEAU

Mme Isabelle BACHELOT

M. Frédéric BROGNIART

Mme Caroline CHANU

M. Gilles FAUCON

Mme Brigitte MENNIER

Mme Sabrina SCOLA

X : Mme Isabelle BACHELOT

VIRE NORMANDIE

M. Marc ANDREU SABATER

Mme Marie-Noélle BALLE

Mme Cindy BAUDRON

M. Lucien BAZIN

Mme Marie-Ange CORDIER

M. Serge COUASNON

Mme Nicole DESMOTTES

M. Corentin GOETHALS

Mme Catherine MADELAINE

M. Gilles MALOISEL

M. Pascal MARTIN

M. Gérard MARY

Mme Marie-Odile MOREL

Mme Valérie OLLIVIER

M. Régis PICOT

Mme Jane PIGAULT

Mme Annie ROSSI

M. Guy VELANY

X : M. Marc ANDREU
SABATER

TOTAL

54

Nombre de Membres en
exercice

61

Nombre de conseillers
présents

54

Quorum

31

Nombre de votants
{conseillers présents +
pouvoirs)

59
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M. Gilles FAUCON donne lecture du rapport suivant :
Chers collégues,

Dans le cadre du dispositif Parcours Emploi Compétences (PEC), il est proposé au conseil
communautaire de créer un emploi et de modifier un emploi existant dans les conditions ci-apres, a
compter du 16 octobre 2020

Le parcours emploi compétences est prescrit dans le cadre d’'un contrat d’accompagnement dans
I'emploi.

Ce contrat est un contrat aidé, réservé a certains employeurs, en particulier les collectivités territoriales
et leurs regroupements.

Ce contrat s'adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés sociales et professionnelles
particulieres d’accés a I'emploi.

L'autorisation de mise en ceuvre du contrat d’accompagnement dans 'emploi est placée sous la
responsabilité du prescripteur agissant pour le compte de I'Etat (Pdle emploi, Cap emploi, Mission
locale).

Les contrats concernent le budget annexe des ordures ménageéres.

Un emploi de PEC ripeur/agent de déchéterie a été créé lors du conseil communautaire du
12 décembre 2019 pour une durée hebdomadaire de 20 heures. Il s’avére cependant nécessaire de
modifier cet emploi pour répondre aux besoins du service et de passer la durée a 30 heures par
semaine.

Il est également nécessaire de créer un autre emploi de PEC ripeur/agent de déchéterie pour une durée
hebdomadaire de 30 heures a compter du 1¢" décembre 2020 pour faire face aux évolutions de
Forganisation en régie du service déchets.

Suivant I'avis favorable du bureau communautaire réuni le 5 octobre 2020, il est proposé au
conseil communautaire :

-  d’autoriser Monsieur le Président & signer les conventions avec I'Etat et les contrats de travail a
durée déterminée, pour une durée de 12 mois, étant précisé que ce contrat pourra étre renouvelé
dans la limite de 24 mois, sous réserve du renouvellement préalable de la convention passée
entre 'employeur et le prescripteur.

- de décider de modifier le poste créé lors du Conseil communautaire du 12 décembre 2019 pour
passer la quotité de 20 heures a 30 heures.

- de décider de créer 1 poste en contrat aidé & compter du 15 octobre 2020 dans le cadre du
dispositif « parcours emploi compétences ».

- de préciser que les contrats d’accompagnement dans 'emploi établi a cet effet seront d’'une
durée initiale de 12 mois, renouvelables expressément, dans la limite de 24 mois, aprés
renouvellement de la convention.

- de préciser que la durée du travail est fixée a 30 heures par semaine.

- d’indiquer que la rémunération sera fixée sur la base minimale du SMIC horaire multiplié par le
nombre d’heures de travail.

- d’autoriser I'autorité territoriale & mettre en ceuvre 'ensemble des démarches nécessaires avec
le prescripteur pour ce recrutement.

Vote au scrutin ordinaire a main levée :

Pour : 59 Contre : 0 Abstentions : 0

[] Adopté a la majorité X] Adopté & I'unanimité [ Non adopté

Arrété en séance les jour, mois et an susdits
Au registre suivent les signatures.

| 200CT. 2020
Le Président, S .
M. Marc ANDREU SABA Recu la
ﬂ e
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