Lintercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant prés de 49000 habitants.

Crée au 1" janvier 2017, 'IVN est née d’'une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, a 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a 'Est ; étendue aux communes nouvelles de Valdalliére, Souleuvre-en-Bocage

et de Vire Normandie, son siége administratif.

DELA RECRUTE
"“"NOIREAU

TERRE DEXCELLENCE | Un(e) Directeur(trice) dechets/déecheteries

Sous I'au

Dans le cadres d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux

Titulaire ou contractuel - Temps complet

torité de la Directrice générale des services, vous assurez la gestion administrative, technique et financiére du service déchets/deécheteries.

MISSIONS

Pilotage stratégique et managérial du service :

Gestion

PROFIL

PARTIC

Traduire les orientations et objectifs politiques portés par les élus en plans d'action ou projets sur le territoire,

Piloter la mise en ceuvre de la politique publique en matiere de tarification notamment par la mise en place d’une tarification incitative pour
2023,

Elaborer et mettre en ceuvre la politique générale de lintercom notamment en termes de structuration et d'organisation du service de collecte
(en régie) sur 'ensemble du territoire,

Favoriser les échanges entre le service déchets/déchéteries et les différents partenaires et organismes en lien avec celui-ci,

Manager et animer les équipes en charge des différents services déchets, déchéteries (environ 25 agents).

administrative, technique et financiére :
Piloter la mise en place de la tarification incitative sur 'ensemble du territoire,
Veiller a l'optimisation des procédures de gestion financiére dans un contexte financier contraint,
Elaborer et présenter un budget (fonctionnement/ investissernent 6 ME) :
o Planifier et suivre les travaux d'investissements en termes administratif, technique et financier,
o Elaborer un plan pluriannuel d'investissements et l'actualiser annuellement.
Assurer le suivi de la maitrise d’ouvrage notamment pour la création et la construction d’un péle environnement (nouvelle déchéterie estimée
a3.5 ME),
Définir et mettre en ceuvre la politique de recouvrement dans le cadre du nouveau mode de tarification,
Veiller a Foptimisation des procédures administratives sur la base des indicateurs métiers et rechercher en permanence les axes d'amélioration,
Suivre et controler 'évolution des résultats financiers du service et superviser le controle de gestion,

Coordonner et optimiser la gestion du patrimoine mobilier et immobilier.

Expérience minimum de 10 ans dans la gestion des déchets (collecte et/ou traitement), dans le conseil aux collectivités ou dans le pilotage
opérationnel d’une équipe,

Capacité a manager et animer des équipes techniques et administratives en les fédérant,

Connaissance de la réglementation sur les déchets,

Maitrise des spécificités techniques de collecte et de traitement des déchets,

Connaissance de I'environnement territorial en particulier sur les domaines liés aux finances et aux marchés publics,

Ftre force de proposition, capacité a construire des prospectives,

Etre autonome et disponible.

ULARITE DU POSTE

Déplacements sur le terrain,

Horaires irréguliers avec amplitude variable en fonction des obligations de service (réunions en soirée notamment).

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant.

Le poste est a pourvoir pour septembre 2021, les candidatures sont a adresser au plus tard le 27 aout 2021.

Adresser candidature manuscrite et curriculum vitae :

Par courriel & recrutement(@vireaunoireau.fr

Par courrier adressé a M. Le Président, 20 rue d’Aignaux — Vire 14500 VIRE NORMANDIE



mailto:recrutement@vireaunoireau.fr

