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Attirer

* Faciliter la venue puis l’ancrage 
de nouveaux actifs sur le territoire 

au travers d’une démarche de 
promotion du territoire, d’accueil et 
d’accompagnement à l’installation.

* Renforcer l’accueil et l’ancrage 
des entreprises sur le territoire via 
une offre immobilière et foncière 

intégrant  :
- La création et/ou l’extension de 

PAE
- La requalification de PAE
- La requalification de friches
- La création d’immobilier 

d’entreprises.

* Réduire la vulnérabilité à l’accès 
à l’emploi par des modes de 
déplacement domicile/travail 

économiquement et 
écologiquement moins 

impactants.

* Accompagner les initiatives de 
services aux salariés.

* Disposer d’indicateurs actualisés 
permettant d’améliorer les 

diagnostics, la mise en œuvre des 
actions et leur évaluations

Recruter / 
Former

* Concevoir des formations à 
la carte répondant à des 
besoins de recrutement à 

très court terme.

* Faciliter les recrutements 
par une programmation 
événementielle visant à 
transformer l’image de 

l’industrie locale auprès des 
étudiants et des demandeurs 

d’emplois.

* Développer les relations 
écoles locales – industries 

locales.

Simplifier

* Créer une cellule projet ad 
hoc accompagnant la 

réalisation de chaque projet 
industriel. 

Faciliter la diffusion des 
nouvelles réglementations, 

aider à leur mise en œuvre et 
renforcer la connaissance des 

relais institutionnels.

Revoir la réglementation 
applicable au site Butagaz de 

Vire Normandie (PAE la 
Ruaudière).

Innover

* Favoriser les 
démarches de 

coopération inter-
entreprises visant 
l’optimisation des 

ressources.

* Accompagner 
l’émergence de projets 

structurants par une 
« AMO faisabilité » 

• Action commune avec Flers Agglo dans sa conception et/ou mise en œuvre

PAE : Parc d’Activités Economiques

TERRITOIRE D’INDUSTRIE : PLAN D’ACTIONS DES COLLINES DE NORMANDIE

SCHÉMA DE SYNTHÈSE


