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TERRE D'EXCELLENCE I

Nombre de membres en exercice : 61
Nombre de membres présents : 35

Nombre de membres ayant
donné pouvoir : 8

Nombre de membres excusés : 6
Nombre de membres absents : 12

Date de convocation :
17 juin 2022

Acte rendu exécutoire aprés visa du

contrble de légalité le :

;5'[] JUIN 2022

affichage le :

30 JUN 2022

4 - Fonction Publique

D2022-6-5-6b
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Délibérations I

Conseil Communautaire
FOREIREDER

Séance du Jeudi 23 Juin 2022

L'an 2022, le 23 juin a 20h30, le conseil communautaire de
IIntercom de la Vire au Noireau s’est réuni en salle des
mariages de I'Hétel de Ville de Vire, lieu habituel choisi pour
la tenue de ces séances, sous la présidence de
M. Marc ANDREU SABATER, Président.

Les convocations ainsi que lordre du jour de la séance ont
été transmis par voie dématérialisée aux conseillers
communautaires le 17 juin 2022.

La convocation des conseillers communautaire ainsi que
l'ordre du jour ont été affichés, & destination du public, sur le
site internet et au siége de lintercom de la Vire au Noireau le
17 juin 2022.

M. Corentin GOETHALS a été nommé secrétaire de séance
conformément aux dispositions de l'article L.2121-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT) applicable 2
I'Etablissement Public de Coopération Intercommunal (EPCI)
en vertu de l'article L. 5211-1 du CGCT.

4.1 - Personnel titulaires et stagiaires de la Fonction Publique Territoriale (F.P.T.)
4.2 - Personnel contractuel

Obijet : Création d’un emploi de chargé de mission mobilité

Excusés
N'étant ni
représenté
* 5 ira- ar un
Noms des Conseillers Présents *&Mﬁ)-fﬂ: A%%z‘f;—;?' supppléant Absents
(en veg:;"d:‘l»amcl e applicable en vertu de et/ou
l'article L. 5211-1 du CGCT) n'ayant pas
donné
pouvoir
CONDE-EN-NORMANDIE
M. Xavier ANCKAERT X : M. Manuel MACHADO
Mme Nathalie BOUILLARD X : M. Jean ELISABETH
Mme Catherine CAILLY X : M. Jean TURMEL
M. Pascal DALIGAULT X
M. Sylvain DELANGE
Mme Valérie DESQUESNE X : M. Pascal DALIGAULT
M. Jean ELISABETH X
Mme Najat LEMERAY X
LA VILLETTE
M. Daniel BREARD | x | | [
L PERIGNY
8 M. Jean-Christophe MEUNIER | | | X [
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Excusés

N'étant ni
représenté
. *A donné pouvoir a : par un
*Représenté(e) par ; (article L. 2121-20, suppléant | Absents
(en Veg‘;g:_éfmde applicable en vertu de et/ou
Particle L. 5211-1 du CGCT) | n"ayant pas
donné
pouvoir

Noms des Conseillers Présents

PONTECOULANT
M. Jean-Pierre MOURICE T [ [ | [ X

SAINT-DENIS-DE-MERE
M. Manuel MACHADO [ x| [ I |

TERRES-DE-DRUANCE
M. Jean TURMEL [ x ] | | |

BEAUMESNIL
- o ———
M. Gilles PORQUET [ x| [ | |

CAMPAGNOLLES
Mme Catherine GOURNEY
LECONTE

LANDELLES-ET-COUPIGNY
M. Denis JOUAULT [ x| | | |

LE MESNIL-ROBERT
M. Jean-Claude RUAULT [ x| [ I ]

NOUES-DE-SIENNE

Mme Coraline BRISON-
VALOGNES

M. Olivier JEANNEAU
Mme Colette JOUAULT X
Mme Bernadette LEROY X : M. Georges RAVENEL
M. Georges RAVENEL X

PONT-BELLANGER
M. Christian MARIETTE | [ X : Mme Martine TREMPU | | |

SAINT-AUBIN-DES-BOIS
M. Maurice ANNE | x| | | |

SAINTE-MARIE-QOUTRE-L'EAU
Mme Catherine GARNIER [ x| | | |

SOULEUVRg-EN-BQCAGE
Mme Annick ALLAIN X

M. Alain DECLOMESNIL X
M. Régis DELIQUAIRE X : M. Didier DUCHEMIN
M. Didier DUCHEMIN X
M. Marc GUILLAUMIN X
M. Francis HERMON X
Mme Marie-Line LEVALLOIS X
M. Eric MARTIN X
Mme Natacha MASSIEU X
Mme Sandrine SAMSON X
Mme Cyndi THOMAS X
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Excusés
N'étant ni
représenté
N -
. i “ A . A donné pouvoir a : par un
Noms des Conseillers Présents *&W‘ (article L. 2121-20, suppléant | Absents
(en veL 5"21 :_ 6)3 cie applicable en vertu de et/ou
larticle L. 5211-1 du CGCT) | n’ayant pas
donné
pouvoir
VALDALLIERE
M. Jean-Paul ANGENEAU X
M. Frédéric BROGNIART X
Mme Caroline CHANU X
Mme Marie-Frangoise DAUPRAT X
M. Gilles FAUCON X
Mme Brigitte MENNIER X
Mme Sabrina SCOLA X
VIRE NORMANDIE
M. Marc ANDREU SABATER X
Mme Marie-Noélle BALLE X
M. Lucien BAZIN X
Mme Marie-Ange CORDIER X
M. Serge COUASNON X
Mme Nicole DESMOTTES X
Mme Sylvie GELEZ X
M. Corentin GOETHALS X
Mme Catherine MADELAINE X
M. Gilles MALOISEL X
M. Pascal MARTIN X
M. Gérard MARY X : M. Corentin GOETHALS
Mme Marie-Odile MOREL X
Mme Valérie OLLIVIER X
M. Régis PICOT X : M. Marc ANDREU SABATER
Mme Jane PIGAULT X
Mme Annie ROSSI X
M. Guy VELANY X
TOTAL 34 1 8 6 12
Nombre de Membres en exercice 61
Nombre de conseillers présents 35
Quorum
En raison de la période de crise sanitaire liée a la
pandémie de la COVID-19, le quorum est fixé a un
tiers des membres en exercice présents
(article 2 de I'Ordonnance n°2020-391 du 1er avril 21
2020
1V de l'article 6 de la Loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020
V de l'article 10 de la Loi n°2021-1465 du 10
novembre 2021)
Nombre de votants
(conseillers présents + pouvoirs*)
*En raison de la période de crise sanitaire liée a la
pandemie de [a COVID-19, et jusqu'a la fin de I'état
d'urgence sanitaire, un conseiller peut-étre porteur
de deux pouvoirs 43
(article 2 de I'Ordonnance n°2020-391 du 1er avril
2020
1V de l'article 6 de la Loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020
V de l'article 10 de la Loi n°2021-1465 du 10
novembre 2021)

s lerger-Levrault (1309)
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M. Gilles FAUCON donne lecture du rapport suivant :
Chers collegues,

Conformément a l'article L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.
Il appartient donc au conseil communautaire de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non

complet nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu'il s'agit de modifier le tableau des
emplois pour permettre des avancements de grade.

Eu égard aux inscriptions budgétaires 2022, et dans le cadre de sa compétence mobilité, I'lntercom de
la Vire au Noireau a bénéficié du transfert d’'un agent qui partira en retraite en fin d'année. Pour
permettre le tuilage des missions et continuer & développer cette compétence, un emploi de chargé de
mission mobilité permettra de :

- Mettre en oeuvre des actions de soutien des mobilités alternatives, les étayer et les étendre &
l'ensemble du territoire en favorisant l'intermodalité (schéma vélo, transport en commun, transport
a la demande, autopartage, covoiturage...), assurer le suivi de la politique de mobilité et évaluer
les actions,

- Mettre en ceuvre de maniére opérationnelle le schéma directeur vélo et assurer I'évaluation des
actions,

- Assurer la mise en ceuvre du volet mobilité du Plan Climat Air Energie Territorial (PCAET) en lien
avec la chargée de mission,

- Définir et mettre en place de nouvelles actions de mobilité pour mailler le territoire,

- Etre force de proposition sur les projets & mettre en ceuvre et accompagner les collectivités pour
les expérimentations de solutions,

- Suivre et appuyer les actions innovantes du territoire (démarche Mobipro, projet de gare
multimodale...),

- Répondre & des appels a projets divers pour obtenir des subventions et en assurer le suivi,

- Participer & la préparation des marchés de prestation et/ou de délégation des services,

- Animer et promouvoir la thématigue mobilité sur le territoire en appuyant notamment les
collectivités pour la démarche de démocratie participative ainsi que pour animer et sensibiliser les
habitants,

- Organiser, co-construire et participer a diverses manifestations et événements autour de la
mobilité,

- Communiquer et valoriser auprés du grand public les actions, services et expérimentations en
cours,

- Mettre en place et animer un réseau d'acteurs sur la mobilité pour notamment échanger sur les
retours d'expériences et animer le comité des partenaires en relation avec la Région Normandie,

- Relayer la politique régionale en matiére de mobilité (notamment transport & la demande et
transports régionaux).

Suivant l'avis favorable du Bureau communautaire réuni le 13 juin 2022, il est donc proposé au
conseil communautaire, aprés en avoir délibéreé :

- de créer un emploi d’attaché & temps complet.

- de dire que la rémunération des agents sera calculée par référence a un indice brut de la grille
indiciaire du grade de recrutement.

Les agents pourront bénéficier du régime indemnitaire instaure.

Vote ordinaire & main levée :

Pour : | 43 |  Contre: | 0 | Abstentions : | 0
[ ] Adopté a la majorité Adopté 3 Punanimité [] Non adopté

Arrété en séance les jour, mois et an susdits
Au registre suivent les signatures.

Le Président,
M. Marc ANDREU SABATER
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