DELA
“NOIREAU
TERRE D'EXCELLENCE |

Nombre de membres en exercice : 61

Nombre de membres présents : 35

Nombre de membres ayant

donné pouvoir : 8

Nombre de membres excusés : 6
Nombre de membres absents : 12

Date de convocation :
17 juin 2022

Acte rendu exécutoire aprés visa du

contrdle de légalité le :

30 N 202

affichage le :

30 JUN 2022

4 - Fonction Publique

D2022-6-5-7
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Délibérations l

Conseil Communautaire
SORIDRHIOR

Séance du Jeudi 23 Juin 2022

L'an 2022, le 23 juin & 20h30, le conseil communautaire de
I'Intercom de la Vire au Noireau s’est réuni en salle des
mariages de I'Hotel de Ville de Vire, lieu habituel choisi pour
la tenue de ces séances, sous la présidence de
M. Marc ANDREU SABATER, Président.

Les convocations ainsi que l'ordre du jour de la séance ont
eté transmis par voie dématérialisée aux conseillers
communautaires le 17 juin 2022.

La convocation des conseillers communautaire ainsi que
I'ordre du jour ont été affichés, & destination du public, sur le
site internet et au siége de I'intercom de la Vire au Noireau le
17 juin 2022.

M. Corentin GOETHALS a été nommé secrétaire de séance
conformément aux dispositions de l'article L.2121-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT) applicable a
IEtablissement Public de Coopération Intercommunal (EPCI)
en vertu de l'article L. 5211-1 du CGCT.

4.1 - Personnel titulaires et stagiaires de la Fonction Publique Territoriale (F.P.T.)

Objet : Avancements de grade 2022 : Créations et suppressions d’emplois

Excusés
N'étant ni
représenté
* 5 ira: ar un
Noms des Conseillers Présents *&Mtﬂ,ﬂ-!’a—“ A_(gr%' supppléant Absents
(en veltsuz;if.é)amcle applicable en vertu de et/ou
Particle L. 5211-1 du CGCT) n'ayant pas
donné
pouvoir
CONDE-EN-NORMANDIE
M. Xavier ANCKAERT X : M. Manuel MACHADO
Mme Nathalie BOUILLARD X : M. Jean ELISABETH
Mme Catherine CAILLY X : M. Jean TURMEL
M. Pascal DALIGAULT X
M. Sylvain DELANGE
Mme Valérie DESQUESNE X : M. Pascal DALIGAULT
M. Jean ELISABETH X
Mme Najat LEMERAY X
LA VILLETTE
M. Daniel BREARD [ x [ I |
PERIGNY
3 M. Jean-Christophe MEUNIER [ ] | X |
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Noms des Conseillers

Présents

Excusés

* Représenté(e) par :
(en vertu de Farticle
L5211-6)

*A donné pouvoir a :
(article L. 2121-20,
applicable en vertu de
l'article L. 5211-1 du CGCT)

N'étant ni
représenté
par un
suppléant
et/ou
n'ayant pas
donné
pouvoir

Absents

PONTECOULANT

M. Jean-Pierre MOURICE

SAINT-DENIS-DE-MERE

M. Manuel MACHADO

TERRES-DE-DRUANCE

M. Jean TURMEL

BEAUMESNIL

M. Gilles PORQUET

[ CAMPAGNOLLES

Mme Catherine GOURNEY
LECONTE

LANDELLES-ET-COUPIGNY

M. Denis JOUAULT

LE MESNIL-ROBERT

M. Jean-Claude RUAULT

NOUES-DE-SIENNE

Mme Coraline BRISON-
VALOGNES

M. Olivier JEANNEAU

Mme Colette JOUAULT

Mme Bernadette LEROY

M. Georges RAVENEL

X : M. Georges RAVENEL

| PONT-BELLANGER

M. Christian MARIETTE

[ X : Mme Martine TREMPU |

SAINT-AUBIN-DES-BOIS

M. Maurice ANNE

SAINTE-MARIE-OUTRE-L'EAU

Mme Catherine GARNIER

SOULEUVRE-EN-BOCAGE

Mme Annick ALLAIN

M. Alain DECLOMESNIL

M. Régis DELIQUAIRE

M. Didier DUCHEMIN

X : M. Didier DUCHEMIN

M. Marc GUILLAUMIN

M. Francis HERMON

Mme Marie-Line LEVALLOIS

M. Eric MARTIN

Mme Natacha MASSIEU

Mme Sandrine SAMSON

Mme Cyndi THOMAS
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Excusés
N'étant ni
représenté
5 . *A donné pouvoira ; par un
Noms des Conseillers Présents | ~Représenté(e) par : (article L. 2121-20 suppléant | Absents
(en vertu de l'article licabl rt ’d 4
L5211-6) a.pp 1cabie en vertu ae etvou
l'article L. 5211-1 du CGCT) n'ayant pas
donné
pouvoir
VALDALLIERE
M. Jean-Paul ANGENEAU X
M. Frédéric BROGNIART X
Mme Caroline CHANU X
Mme Marie-Francoise DAUPRAT X
M. Gilles FAUCON X
Mme Brigitte MENNIER X
Mme Sabrina SCOLA X
VIRE NORMANDIE
M. Marc ANDREU SABATER X
Mme Marie-Noélle BALLE X
M. Lucien BAZIN X
Mme Marie-Ange CORDIER X
M. Serge COUASNON X
Mme Nicole DESMOTTES X
Mme Sylvie GELEZ X
M. Corentin GOETHALS X
Mme Catherine MADELAINE X
M. Gilles MALOISEL X
M. Pascal MARTIN X
M. Gérard MARY X : M. Corentin GOETHALS
Mme Marie-Odile MOREL X
Mme Valérie OLLIVIER X
M. Régis PICOT X : M. Marc ANDREU SABATER
Mme Jane PIGAULT X
Mme Annie ROSSI X
M. Guy VELANY X
TOTAL 34 1 8 6 12
Nombre de Membres en exercice 61
Nombre de conseillers présents 35
Quorum
En raison de la période de crise sanitaire liée & la
pandémie de la COVID-19, le quorum est fixé & un
tiers des membres en exercice présents
(article 2 de I'Ordonnance n°2020-391 du 1er avril 21
2020
1V de tarticle 6 de Ja Loi n°2020-1379 du 14
novembre 2020
V de l'article 10 de la Loi n°2021-1465 du 10
novembre 2021)
Nombre de votants
(conseillers présents + pouvoirs*)
*En raison de la période de crise sanitaire liée & la
pandémie de la COVID-19, et jusqu'a la fin de V'état
d'urgence sanitaire, un conseiller peut-étre porteur
de deux pouvoirs 43
(article 2 de I'Ordonnance n°2020-391 du 1er avril
2020
1V de l'article 6 de la Loi n°2020-1379 du 14
g novembre 2020
= V de l'article 10 de la Loi n°2021-1465 du 10
E novembre 2021)
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M. Gilles FAUCON donne lecture du rapport suivant :

Chers collégues,

Conformément a larticle L313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque
collectivité ou établissement sont créés par 'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil communautaire de fixer l'effectif des emplois & temps complet et non
complet nécessaires au fonctionnement des services de I'lntercom de la Vire au Noireau.

L'avancement de grade correspond & un changement de grade a l'intérieur d’'un méme cadre d’emplois.
It s’agit d’'un avancement au choix établi par ordre de mérite par la collectivité. Ce choix s'effectue en
tenant compte de l'appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de [I'expérience
professionnelle de I'ensemble des agents qui remplissent les conditions statutaires requises.

Il est & noter que les critéres de positionnement des agents dans la liste des agents pouvant benéficier
de cet avantage est appuyé sur :
- la prise en compte de l'avis de I'évaluateur suite a I'entretien annuel d’évaluation, un avis
favarable argumenté en fonction des critéres de F'évaluation ;
- le décalage entre le poste occupé par I'agent et son grade. Les activités décrites dans la fiche
de poste de I'agent correspondent au grade visé ;
- laforte implication de I'agent et son engagement dans l'actualisation de ses compétences.
- une ancienneté significative dans le grade actuel ;
- un impact financier maitrisé par une projection de la masse salariale intégrant les promotions
internes et les avancements de grade ;
- priorité donnée aux lauréats d'examens professionnels ;
- ne pas avoir bénéficié d'avancement de grade ou promotion interne depuis au moins 4 années.

Il est précisé par ailleurs que les critéres d’avancement de grade s’appuient sur les lignes directrices de
gestion établies par le centre de gestion du département du Calvados approuvées en comité technique,
2 agents remplissant les conditions requises ont ainsi été retenus pour faire I'objet d’'une proposition
d’inscription au tableau annuel d’avancement pour 2022.

Suivant I'avis favorable du Bureau communautaire réuni le 13 juin 2022, il est donc proposé au
conseil communautaire, aprés en avoir deélibéré :

- La création des postes énoncés dans le tableau ci-dessous, a effet du 1¢ juin 2022 :

Nombre de Grade d’avancement Quotiteé de
postes a créer temps de travail
1 Adjoint technique principal de 14 classe Temps complet
1 Adjoint technique principal de 2%™ classe Temps complet

- Que les suppressions d'emplois suivantes seront entérinées lors d'une prochaine séance du
conseil communautaire apres avis du comité technique :

Quotité de
Non;g::sde Grade a supprimer temps de
P travail
1 Adjoint technique principal de 2éme classe Temps complet
1 Adjoint technique Temps complet

- Dire que les dépenses correspondantes seront imputées sur les crédits prévus & cet effet aux
budgets annexes « Taxe d'Enlévement des Ordures Ménageres (T.E.O.M.) » et « Redevance
d’Enlévement des Ordures Ménagéres (R.E.O.M.) ».

Page 4 sur §

T M s B cmmaeescomis



D2022-6-5-7

Vote ordinaire a main levée :

Pour : | 43 |  Contre: | 0 | Abstentions : | 0
] Adopté a la majorité Adopté a I'unanimité [J Non adopté

Arrété en séance les jour, mois et an susdits
Au registre suivent les signatures.

Le Président,
M. Marc ANDREU SABATER
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