L'lntercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant prés de 49000 habitants.

Créée au 1¢ janvier 2017, 'IVN est née d’une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, & 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a 'Est ; étendue aux communes nouvelles de Valdalliére, Souleuvre-en-Bocage

et de Vire Normandie, son siége administratif.

DELA

"“NOIREAU RECRUTE

TERRE D’EXCELLENCE |

Un(e) Gestionnaire des aires d’accueil des gens du voyage
Dans le cadre d’emplois des adjoints techniques ou des agents de maitrise

Titulaire ou contractuel - Temps complet

Sous autorité du Directeur de 'aménagement, vous assurez la gestion des aires d'accueil des gens du voyage. Vous étes également en charge du suivi

des chantiers extérieurs.

MISSIONS

Gestion de I'aire d’accueil
- Assurer 'accueil physique et téléphonique des familles et veiller au respect du réglement intérieur,
- Assurer linformation et la médiation auprés des familles,
- Assurer le fonctionnement de laire d'accueil :
o  Réaliser I'état des lieux,
o  Enregistrer les arrivées et les départs,
o Assurer les fonctions de régisseur secondaire en encaissant les paiements sur 'aire d’accueil et sur les terrains provisoires, en
remettant les regus et e, saisissant les éléments administratifs,
o  Gererle logiciel EELIS (systeme de télégestion), mettre en service les fluides, remettre en route les compteurs,
- Assurer le suivi quotidien des équipements (propreté du site, entretien des espaces verts) et vérifier leur bon fonctionnement,
Suivi technique des prestations de travaux
- Assurer le remplacement et la polyvalence au sein du service d’accueil des gens du voyage,
- Etablir des cahiers des charges techniques de travaux de 1¢" niveau, de maintenance et d’entretien,
- Réaliser des interventions de maintenance de 1°" niveau,

- Assurer le suivi des interventions des services techniques et des prestataires extérieurs (demande de devis, suivi de chantier...).

PROFIL

- Connaitre le fonctionnement des collectivités locales et les problématiques et enjeux liés aux gens du voyage et au logement,

- Connaitre la gestion financiére d’une structure, les régies d’avance et de recette,

- Avoir des connaissances techniques, habilitation électrique souhaitée,

- Maitriser les outils bureautiques,

- Savoir appliquer des méthodes d'intervention adaptées a des publics aux modes de vies et problématiques spécifiques et ou démunis,
- Qualités relationnelles, capacité de négociation, disponibilité et écoute,

- Permis B.

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant.

Le poste est a pourvoir rapidement, les candidatures sont a adresser au plus tard le 27 septembre 2022,

Pour postuler, veuillez adresser curriculum vitae et lettre de motivation :

- Par courriel a recrutement(@vireaunoireau.fr (fichiers en format pdf)

- Parcourrier adressé 3 M. Le Président, 20 rue d'Aignaux - Vire 14500 VIRE NORMANDIE
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