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Page 16 : Ressources Humaines –  Indicateurs 

 

 

 

 

 

L’effectif des emplois de l’Intercom de la Vire au Noireau est au nombre de 62 agents.  

Ci-dessous quelques indicateurs sur les ressources humaines : 

 

 

Répartition des effectifs par emplois permanents et non permanents

Permanent Non permanent

RESSOURCES HUMAINES 
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