L'lntercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant prés de 49000 habitants.

Créée au 1¢ janvier 2017, 'IVN est née d’une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, & 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a 'Est ; étendue aux communes nouvelles de Valdalliére, Souleuvre-en-Bocage

et de Vire Normandie, son siége administratif.

DELA

‘UNOIREAU RECRUTE

TERRE D’EXCELLENCE |

Chargeé de mission « Projet de santé territorial » H/F
Dans le cadre d’emplois des attachés territoriaux

Titulaire ou contractuel - Temps complet

Sous autorité de la Directrice générale des services, vous assurez le pilotage et le suivi du Contrat Local de Santé (CLS) et la politique santé de la

collectivite.

MISSIONS

- Participer a la réalisation du diagnostic local de santé du territoire et en assurer le suivi :
o Mobiliser et informer les professionnels de santé, les différents organismes du secteur, les collectivités et habitants du projet,
o Evaluer les besoins de la population en matiére de santé et de prévention,
o Organiser des réunions de restitution du diagnostic,
o lIdentifier des domaines d’actions prioritaires a partir des conclusions du diagnostic.
- Elaborer la stratégie, rédiger le programme d’actions du CLS et assurer son suivi :
o Organiser et animer des groupes de travail afin d'identifier les actions a mettre en ceuvre dans les differents domaines prioritaires,
Créer un réseau dacteurs de la santé mobilisés autour du projet global de CLS,
Inciter et aider les professionnels de santé & s'installer sur le territoire

Assurer le suivi des pdles de santé,
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Assurer le suivi technique, administratif et financier du CLS et mettre a jour le diagnostic pour un suivi ciblé de quelques indicateurs,
o Participer aux échanges organisés par les autres partenaires avec des territoires développant une action territoriale de santé.
- Participer a la construction d’outils au service de la politique santé du territoire, de leur définition a leur finalisation et leur évaluation
0 Mener les projets avec les élus référents et les partenaires et assurer leur mise en ceuvre & I'échelle de la collectivité,
o Valoriser les projets dans nos outils de communication en rédigeant les contenus, en lien avec 'équipe administrative,
o Assurer une veille sur les AAP et contribuer aux réflexions stratégiques sur les projets.

- Assurer le suivi administratif et la gestion des deux PSLA (pdles de santé) en relation avec les professionnels de santé.

PROFIL

- Formation supérieure (bac+5) en développement local, santé publique ou médicosocial, et/ou en gestion de projet,
- Bonne connaissance du systéme de santg,

- Connaissance du cadre réglementaire des collectivités et des mécanismes de subventions,

- Capacité a concevoir, suivre et évaluer des projets,

- Maitrise des outils bureautiques,

- Capacité a expliquer, synthétiser et argumenter a 'écrit et a l'oral, capacités relationnelles et rédactionnelles,

- Sens du travail en équipe,

- Permis B.

CONDITIONS D'EXERCICE

- Temps de travail : 38 heures avec RTT

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant.

Le poste est a pourvoir rapidement, les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser au plus tard le 23 avril 2023 par courriel &
recrutement(@vireaunoireau.fr (fichiers en format pdf) ou par courrier adressé & M. Le Président, 20 rue d’Aignaux — Vire 14500 VIRE
NORMANDIE

.«



