L'lntercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant prés de 49000 habitants.

Créée au 1¢ janvier 2017, 'IVN est née d’une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, & 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a 'Est ; étendue aux communes nouvelles de Valdalliére, Souleuvre-en-Bocage

et de Vire Normandie, son siége administratif.

RECRUTE
EEﬁO' REAU Directeur de 'environnement, de I'énergie et de la mobilite (H/F)

TERRE D’EXCELLENCE |

Dans le cadre d’emplois des attachés ou des ingénieurs territoriaux

Titulaire ou contractuel - Temps complet

Sous l'autorité de la Directrice générale des services, vous participez a la définition et a la mise en ceuvre des orientations stratégiques. Vous coordonnez
une équipe de 8 agents répartis au sein des services mobilité, gestion des milieux aquatiques et transition énergétique et développement durable. Par
ailleurs, vous accompagnez les projets dans leur déclinaison au sein des services dans une logique transversale. Vous assurez ainsi le pilotage des dossiers

de financement et de subvention des projets et garantissez le contrdle et la recherche de ressources potentielles auprés des financeurs institutionnels.

MISSIONS

- Participer a la définition et animer la réflexion sur les politiques publiques liées a 'environnement, aux mobilités en informant, conseillant,
alertant et sollicitant les arbitrages des élus,

- Piloter la mise en ceuvre a I'échelle du territoire de la politique publique de mobilités avec notamment la refonte de l'offre de services en
matiére de mobilité et de déplacements doux (schéma directeur vélo), le renouvellement de la DSP transports urbains et scolaires, le projet
de péle multi modal sur la gare SNCF,

- Piloter les moyens nécessaires a la mise en ceuvre des plans d'actions et a I'évaluation des politiques en apportant un appui technique et
opérationnel fort aupreés des élus (élaboration des éléments stratégiques darbitrage, animation de commissions communautaires, etc.),

- Assurer le suivi et participer aux politiques et actions territoriales dans le domaine de I'eau (petit cycle et grand cycle de 'eau) notamment :

o Suivre des études de protection des périmétres de captage et de sécurisation en eau potable de la station de production d’eau
potable communautaire (gestion administrative et financiére avec un budget annexe),
o Accompagner les orientations stratégiques en matiére de GEMAPI,

- Coordonner et piloter vos équipes dans une dynamique collective humanisante et de projet, en fixant les objectifs opérationnels et les
indicateurs de performance liés aux orientations stratégiques retenues et en évaluant les contributions individuelles et collectives,

- Assurer 'animation sur le territoire pour favoriser 'émergence de nouveaux projets (recherche de cofinancement et écoute des initiatives des
acteurs locaux), coordonner ces projets, suivre les dossiers de financement et étre en veille sur la contractualisation, participer a I'élaboration
des projets et en assurer le suivi :

o  Préparer et organiser des comités de pilotage et construire des outils de suivi et d’évaluation réguliers des projets subventionnés,
o Assurer la gestion administrative et financiére via animation du comité de pilotage « contractualisation ».

- Participer activemnent au collectif du comité de direction.

PROFIL

- Formation de niveau bac+5 de type ingénieur en environnement, transports ou en développement territorial,

- Expérience confirmée sur un poste d’encadrement,

- Connaissance du fonctionnement des collectivités et des enjeux d'environnement, d'aménagement et de développement du territoire,

- Capacité a manager des équipes en transversalité,

- Capacité a piloter des projets complexes tout en maitrisant les contraintes et enjeux liés au financement des collectivités et a leur évolution,
- Qualités rédactionnelles et relationnelles avérées, sens du travail en équipe,

- Permis B.

CONDITIONS D'EXERCICE

- Temps de travail : 38 heures avec RTT,
- Réunion en soirée,
- Déplacements sur le territoire de I'VN.

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant.

Le poste est a pourvoir rapidement, les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser au plus tard le 5 mai 2023 par courriel a

recrutement(@vireaunoireau.fr (fichiers en format pdf).




