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1. ACTIONS TRANSVERSALES 

N° Intitulé de l'action Tâches 
Pilote 

(interne) 
Partenaires 
(externes) 

Date Indicateurs Objectifs 
Budget 

supplémentaire  

Axe/Action 
référentiel 

ECi-CAE 

Points 
supplémenta

ires 

Interaction avec les 
autres politiques 

1.1 

Communiquer sur les 

bonnes pratiques 

locales, dans tous les 

domaines 

Dans le cadre de la mise en place : 

- De la REOMi, 

- Du budget vert (communication 

interne et externe) 

- De l’OPAH 

- De la révision du SCoT et de la mise en 

œuvre de la TVB 

- De l’évaluation à mi-parcours du 

PCAET 

- De la relance des travaux du PAT 

- Des actions de mobilité durable 

L’ensemble des 

Directions, puis un 

Responsable 

Communication 

Contacts presse 

Espace Environnement 

(REOMi) 

SEROC / SIRTOM 

Opérateurs ANAH 

2023 

Nombre de communications par an : 

réunions, ateliers, affichages, flyers, spots 

radio, site(s) Internet, statistiques réseaux 

sociaux et suivi des réactions... 

Réaliser trois 

communications 

par an pour chaque 

projet  

  

CAE : 

6.1.3 

 

 

ECi :  

5.1 

5.2 

5.3 

 

 

+ 2 pts 

 

 

 

 

En lien avec toutes 

les autres politiques 

de la collectivité  

PCAET 

SCoT 

TVB 

Prévention des 
déchets  

REOM-i 

PAT 

Mobilité 

Santé 

Développement 
économique …  

1.2 

Former les agents de 

l’Intercom de la Vire et 

Noireau et des 

communes 

Formalisation d’un plan de formation 

pour l’IVN avec un axe éco-

responsabilité de l’employeur.  

–  Sobriété  
–  Eco-conduire 
–  Gestion différenciée des espaces 

verts 
–  Espèces invasives 
–  Numérique responsable  
–  Accompagnement au changement 

de comportement  

RH mutualisée  

Sce Transition 

Energétique et 

développement 

durable 

Organisme de 

formation  

ADEME 

CNFPT 

2023 

Nombre d’agents formés / an  

Part du budget consacré à la politique 

Economie Circulaire dans le budget global 

(%) 

Part des services de la collectivité formés à 

l’Economie Circulaire (%) 

Part de formations Economie Circulaire 

dans le programme de formation de la 

collectivité (en nombre)  

10% de la formation 

annuelle, 

correspond à une 

formation aux 

enjeux CAE-ECi-DD 

40 % des services 

d’ici 2026 

  

 

CAE :  

3.3.4 

5.1.3 

 

ECi : 

1.2.1 

 

+ 3 pts 

 

+ 8 points  

(+2 points 

pour les élus) 

Plan de formation de 

la collectivité  

Actions TVB 

 3.5.1  

1.3 
Observatoire du 
territoire de l’Intercom 

- Mettre en place un observatoire du 
territoire de l’Intercom, qui regroupera 
tous les indicateurs et toutes les 
données disponibles dans les 
différentes directions (mobilité, 
aménagement, environnement...) 

Aménagement du 
territoire 
 
Et ensemble des 
services  

Fournisseurs de 
données 
Open Data 
Prestataire 

2023-2024 

Nombre d’indicateurs suivi par 
l’observatoire 
Part des indicateurs relatifs aux enjeux ECi 
Part des indicateurs relatifs aux enjeux CAE 

 Oui, déjà voté 

Rubrique 
“Effets” de 
quasi 
l’ensemble 
des mesures 
des labels 

 

En lien avec toutes 

les autres politiques 

de la collectivité  

1.4 

Décliner des actions de 
sensibilisation auprès 
des habitants ; 
communes et des 
entreprises du 
territoire,  

Exemples d’actions :  

 Défi Toit  

 Défis de la mobilité (entreprises, 
écoles)  

 …. 

Service Transition 
énergétique et DD  
 
Service 
développement 
économique (défi 
de la mobilité) 

ADEME 
Associations locales 
CPIE Vallée de l’Orne, 
CREPAN... 
SDEC Energie 

2023 
Nombre de ménages engagés pour Défi Toit 
Nombre d’animations organisées par an 
Nombre de participants / an  

15 ménages 
engagés pour Défi 
Toit 
 
Proposer 3 
animations par an 
 
1 000 participants 
par an 

Du budget 
communication à 
prévoir  
 
Budget animation 

CAE :  
6.5.2 
 
ECi :  
5.1.1 
5.1.2 
5.1.3 

≈ + 2 pts 
 
 
 
 

Actions du PCAET :  

 C2.1 

 C2.2 

 C3.1 
Actions TVB :  

 3.1.8 

 3.3.5 

 3.4.5 

 3.5.4 

 3.6.5 
Actions PAT :  

 D1.A2 

 D1.A4 

⤷ 
Opération Défi Toit  

Indicateur sobriété 

  
 

Service Transition 
énergétique et DD  

ADEME 
CPIE 

2024 

INDICATEUR SOBRIETE ECONOMIE 
CIRCULAIRE N°1 
Nombre de ménage inscrits.  
Sous indicateurs Sobriété (voir la fiche 
méthode détaillée de l’indicateur ECi n°1) 
 

15 ménages 
participants  

Budget 
communication, 
animation 
(21 000€) 

ECi : 
3.3.4.1 
5.1.2 

+ 1,25 pts 

Actions du PCAET :  

 C3.1 
 

Action du PAT : 

 D1.A2 
 





 

 

 

2. Stratégie, planification, aménagement et urbanisme, Habitat, Biodiversité 

N° Intitulé de l'action Tâches 
Pilote 

(interne) 
Partenaires 
(externes) 

Date Indicateurs Objectifs 
Budget 

supplémentaire 

Axe/Action 
référentiel 

ECi-CAE 

Points 
supplémentair

es 

Interactions avec les 
autres politiques 

2.1 

Mettre en place une 

OPAH à l’échelle 

intercommunale (suite 

à l’étude pré-

opérationnelle en cours) 

et une OPAHRU (échelle 

PVD) 

Restituer l’étude pré-opérationnelle 

Fixer les objectifs de rénovation 

(nombre, performance) 

Mettre en place un financement d’IVN 

(prévu, montant à vérifier et à calibrer 

selon les résultats de l’étude en cours) 

-> Renforcer le volet précarité 

énergétique et performance énergétique 

des rénovations + lutte contre les 

logements vacants + Axe Copropriétés 

Service 

Aménagement et 

Habitat 

 

Etat / ANAH 

Collectivités locales 

Département 

Région 

CARSAT 

Banque des Territoires 

Démarrage 

fin 2023 

Pour 5 ans 

(2028) 

Objectifs de l’OPAH en terme de nombre de 

logements rénovés et de performance 

énergétique demandée (connus fin 2023) 

Nombre de logements accompagnés : type, 

mode de chauffage, superficie et nombre 

d’occupants par logement. 

Gains énergétiques par logement et totaux 

(consos avant/après en kWh et en 

kWh/m²). 

Nombre de logements sortis de la vacance : 

type, mode de chauffage, superficie et 

nombre d’occupants par logement. 

 

Oui, accord des 

élus d’IVN sur un 

abondement des 

aides, calibrage de 

cette aide peut-

être à revoir selon 

les résultats de 

l’étude 

CAE : 

1.2.4 

6.2.2 et 

 

 

 

 

6.2.3 

 

+ 1 pt 

+ 1,5 pts (si 

volet lutte 

contre la 

précarité et 

financement) 

+ 1 pt 

Actions du PCAET :  

 H1.2 
 

2.2 

Tendre vers le ZAN à 

travers la révision du 

SCoT du Bocage 

+ Intégrer des orientations sobriété 

(sobriété) + un volet climat air énergie 

et un diagnostic de vulnérabilité 

renforcé, dans le cadre de la révision du 

SCoT 

Service 

Aménagement et 

Habitat 

Région 

CAUE 

SCOT voisins (PBI entre 

en révision) 

Fédé SCoT 

Conférence des SCoT 

Chambres consulaires 

Début en 

2019 

fin (en lien 

avec la 

modification 

du 

SRADDET) 

Réduction de la consommation foncière à 

venir (2021-2031) en comparaison de la 

période précédente (2011-2021) 

Choix de l’outil de calcul de l’EPFN 

+ Observatoire IVN en construction 

 

Déjà engagé 
CAE : 

1.3.1 

+ 7,5 pts 

(à terme) 

Actions du PCAET :  

 P2.1 
 

2.3 

Mener des opérations 

d’aménagement, de 

construction et de 

rénovation exemplaires 

(sobriété) 

 

Notamment, le projet du futur siège 

d’IVN. 

+ Autres projets potentiels : 

- La friche Granimarbre, 

- l’aménagement de petits logements 

adaptés, dans le cadre de l’opération de 

sédentarisation des gens du voyage 

(MOUS - utilisation de foncier en friche 

sur Vire) 

- Aménagement des zones d’activités 

(expérimentation cyclable Le Gast). 

Et capitaliser sur ces opérations 

(valorisation, communication, 

indicateurs) 

Direction 

Générale et 

Service 

Aménagement et 

Habitat 

Communes 

Inolya 

Futurs Maîtres d’Œuvre 

Début en 

2023 

Fin avant 

mars 2026 

Indicateurs pour le projet du siège d’IVN à 

calculer avant et après le regroupement 

des agents : 

- kms parcourus par les agents en interne 

- Consommation d’énergies en kWh 

- m² utilisés au total et m² chauffés 

- nombre d’agents concernés 

-> Point de départ hiver 2022 

 

Oui programmé 

CAE : 

2.1.3 et 

 

 

1.3.2 

 

 

ECi :  

3.3.3.2 

 

 

+ 4 pts (pour 

projet siège 

IVN si 

exemplaire) 

+ 7 pts (si 

plusieurs 

projets 

exemplaires) 

 

+ 1,25 pts 

 

Actions du PCAET  

 B3.1 





 

 

  

2.4 
Mettre en œuvre le 

plan d’action TVB 

Approbation de la TVB le 11/05/2023 

lors du Conseil Communautaire. 

 

Intégrer la TVB dans la révision du SCoT 

Lancement d’un ABCi (socle d’un 

observatoire de la biodiversité) 

Candidature Territoire Engagé pour la 

Nature (TEN) 

Travail sur la Trame noire (sobriété) 

 

Service Transition 
énergétique et DD  
 

Service 

planification et 

urbanisme 

ANBDD 
CPIE 
OFB 
Associations locales 
Communes 
Région 
EPCI voisins 
Chambres consulaires 
SDEC 
CAUE 
Habitants 
Entreprises 

Début mai 

2023 

Indicateurs de la TVB sur chaque action (cf. 

plan d’action TB) 

Budget annuel alloué aux actions TVB 

Bilan annuel GEMAPI 

 

Faire progresser le 

budget alloué aux 

actions de la TVB de 

15% chaque année 

Budget à prévoir 

pour chaque 

projet 

CAE : 

3.3.4 
+ 0,6 pts 

Actions du PCAET 

 AE5.1 

 AE5.2 

 AE5.3 

 AE5.6 

 AE3.1 

⤷ 
Extinction nocturne 

 

Service Transition 
énergétique et DD 
(suivi)  
  
Sce Dév Eco pour 

les ZAE 

 

Communes  

ANBDD 
SDEC Energie 
Délégataires 

Automne 

2022 

INDICATEUR SOBRIETE CLIMAT AIR 

ENERGIE N°1 : 

Réduire le nombre d’heures d’éclairage 

public  

Réduire de 20% la 

durée d’éclairage 

d’ici 2026 

Budget prévu 

pour IVN en 2023 

Communes : 

budget en 2022 

CAE : 

2.3.1 
+ 0,3 pts 

Actions du PCAET :  

 R1.2 
 

Actions TVB :  

 3.6 
 

2.5 

Sensibilisation des 

particuliers et des 

entreprises à la 

conservation/restaurati

on des éléments 

architecturaux et 

matériaux anciens dans 

les rénovations (portes 

d’entrées, sols...) 

Communiquer pour favoriser le 

réemploi de matériaux et faire 

connaître les éléments caractéristiques 

de la reconstruction.  

Notice explicative à intégrer dans le 

SCoT 

Service 

aménagement et 

Habitat  

Service 

patrimoine Vire 

Normandie  

CAUE 14 

Artisans locaux  

CMA 

2024 
Réalisation d’un support de communication  

Nombre de notices explicatives distribuées  
 Budget à prévoir  

CAE : 

6.2.3  

 

ECi :  

3.3.3 

3.3.4 

3.6.3 

 

≈ + 1 pt 

 

≈ + 4 pts 

 

Actions du PCAET :  

 H2.1 

 H3.7 
 

2.6 

Réaliser un diagnostic 

de vulnérabilité et une 

stratégie d’adaptation 

aux changements 

climatiques 

- Réaliser un diagnostic de vulnérabilité 

et une stratégie d’adaptation aux 

changements climatiques, en lien avec 

la politique de l’eau 

-> utiliser les données du GIEC 

Normand, les éléments du PCAET et 

l’outil TACCT. 

Mentionner le document et ses 

conclusions dans le cadre de la révision 

du SCoT 

 

En interne : 

Service 

environnement 

Service 

planification 

Service GEMAPI 

 

ADEME 

ANBDD 

GIEC Normand 

Syndicats d’eau 

Conseil Départemental 

Agence de l’Eau Seine 

Normandie 

En 2024 
Niveaux de vulnérabilité par thème 

Populations exposées 

 

Peut-être un 

budget pour des 

études 

complémentaires 

CAE : 1.1.3 + 3,5 pts 

Action PCAET :  

 P1 
 

Politiques 

d’adaptation au 

changement 

climatique  

 

Planification (SCoT) 





 

 

 

3. ACTIONS TRANSITION ENERGETIQUE ET DEVELOPPEMENT DURABLE  

N° Intitulé de l'action Tâches 
Pilote 

(interne) 
Partenaires 
(externes) 

Date Indicateurs Objectifs 
Budget 

supplémentaire 

Axe/Action 
référentiel ECi-

CAE 

Points 
supplémentaires 

Interactions avec les 
autres politiques 

3.1 
Schéma Directeur 
Energie 

Etablir un Schéma Directeur 
Energie pour planifier le 
développement des énergies 
renouvelables, de 
récupération, et des réseaux 
de chaleur (études 
spécifiques et planification du 
développement des réseaux 
de chaleur EnR&R et 
valorisation de la chaleur 
industrielle) 

Service 
environnement, 
énergie 

SDEC Energie 
ADEME 
Fournisseurs 
d’énergie 
Communes 

2024 

Productions d’EnR par filière du 
territoire d’IVN en GWh/an et en 
Taux de couverture des besoins 
(chaleur et élec.) 

Réalisation d’un schéma directeur 
des EnR & R avant 2026 

Oui (étude par un 
BE externe) 

CAE  
1.2.1 

≈ +5 pts 

Actions PCAET :  

 R3 

 R5.1 
 

3.2 
Qualité de l’air 
intérieur et 
extérieur 

Intégrer des notions de 
qualité de l’air intérieur et 
extérieur dans la gestion du 
patrimoine bâti public 
(obligations réglementaires 
dans les écoles) et les 
documents de planification 
(révision du SCoT) 

Service 
environnement, 
énergie 

ATMO 
Normandie 
 
Communes 
(écoles) 

2024-2025 
Nombre de diagnostics qualité de 
l’air intérieur réalisés 

Couvrir 50% des ERP concernés par 
le Grenelle de l’environnement en 
2025 

Oui pour diagnostic 
CAE : 
1.3.1  
2.1.1-3 

+ 1,3 pts 
Action PCAET :  

 B3.3 

3.3 
EnR dans les 
bâtiments publics 

Développer les EnR dans les 
bâtiments publics (opérations 
groupées PV, création et 
extension des réseaux de 
chaleur) 

Service 
environnement, 
énergie 

SDEC Energie 
ADEME 
Communes 

2023 
Taux de couverture des besoins 
(chaleur et élec.) des bâtiments 
publics par des EnR&R 

 
Oui (étude par un 
BE externe) 

CAE : 
2.2.3 
2.2.4 

 
≈ + 2,5 pts et 
≈ +2,5 pts 
(potentiel à 
espérer dans 
l’échéance du 
COT) 

Actions PCAET :  

 B4 

3.4 

Mettre en œuvre le 
PAT et réaliser une 
action de lutte 
contre le gaspillage 
alimentaire 

Dans le cadre de la mise en 
place du plan d’action PAT, 
engager les cantines dans des 
démarches de réduction du 
gaspillage alimentaire 

Chargé de 
mission PAAT 
en cours de 
recrutement 

Service 
transition 
énergétique et 
DD 

Communes 

Restaurants 
scolaires 

AgroBio 

CREPAN 

2024 

Les indicateurs du PAT sont 
intégrés directement dans le plan 
d’actions relatif au PAT. 

(selon les retours lors de l’atelier 
avec les communes) 

 
Oui 
(accompagnement) 

CAE : 

6.4.1 

 

ECi :  

3.3.3.1 

3.1.2.4 

 

+ 1 pt maxi 

 

 

+ 1,25 pts 

+3.5 pts 

Action PCAET :  

 AE 2 

⤷ 

Gaspillage 
alimentaire 

 

 

Chargé de 

mission PAAT 

en cours de 

recrutement  

 

Service 
transition 
énergétique et 
DD  

Communes 

Restaurants 
scolaires 

AgroBio 

CREPAN 

2024 

INDICATEUR SOBRIETE 

ECONOMIE CIRCULAIRE N°2 : 

Engager les restaurants collectifs 

dans une démarche de réduction 

du gaspillage alimentaire.  

Sous indicateurs Sobriété (voir la 
fiche méthode détaillée de 
l’indicateur ECi n°2) 

Au total 10 sites engagés d’ici 2026 
Oui 
(accompagnement)  

CAE : 

6.4.1 

 

ECi :  

3.3.3.1 

3.1.2.4 

 

+ 1 pt maxi 

 

 

+ 1,25 pts 

+3.5 pts 

Actions PCAET :  

 C2.1 

 AE 2 
 

Actions PAT :  

 D2.A3 

 

  





 

 

4. Développement économique, attractivité du territoire 

N° 
Intitulé de 

l'action 
Tâches 

Pilote 
(interne) 

Partenaires 
(externes) 

Date Indicateurs Objectifs Budget supplémentaire 
Axe/Action 

référentiel ECi-CAE 
Points 

supplémentaires 

Interactions avec 
les autres 
politiques 

4.1 

Développer le 

tourisme durable 

(Green 

Destination) 

Mise en place de moyen humain sur le 

tourisme durable 

Dépôt de la candidature pour Green 

Destination de l’EPIC  

 

EPIC (regroupe 2 
OTi - IVN et PBI) 

IVN (attractivité et 
offre touristique) 

2026 A identifier (indicateurs ONU)  
Pour embauche d’un 
chargé de mission à 
l’EPIC 

CAE : 
6.3.2 
 
ECi 5.3 / 5.2 
ECi 3.1 

 
+ 2,5 pts 
 
 
+2 à +10 pts 
 

En lien avec 
l’ensemble des 
politiques 
publiques 

4.2 

Elaboration du 
schéma de 
développement 
économique 

Elaborer un schéma de développement 
économique et y intégrer les enjeux de 
sobriété foncière et décarbonations :  

 Réalisation de l’inventaire des 
zones d’activités (lutte contre la 
vacance) 

 Recycler les friches 

 Accompagner l’extinction 
nocturne et le relanternage 

 Formaliser la gestion différenciée 
des espaces verts des ZAE 

IVN  
(dév éco) 
  

Cabinet d’études 
pour SDE 
 
Paysagistes pour 
gestion différenciée 
 
Fond friche 
ADEME 
CEREMA 
… 

2024 

Réalisation du SDE 
Intégration d’actions et d’axe 
« sobriété » 
 
Nombre de points lumineux concernés 
par l’extinction nocturne dans les ZAE 
 
M² de ZAE gerées en gestion 
différenciée 

 Oui 
ECi : 
1.2.3 

+ 2 à 4 pts 

Actions PCAET :  

 E2.1 

 P2.3 

⤷ 

Réhabiliter les 

friches 

 

IVN  
 
Service 
aménagement, 
dév éco  
Transition 
énergétique  

Etat (fond friche) 
 
EPFN  
 
Région 
ADEME 
CEREMA 
 

2023 

INDICATEUR SOBRIETE ECONOMIE 
CIRCULAIRE N°3 : 
 
Nb et m² de friches réhabilitées 
 
m² de bâtiment réemployés 

 
 

Sortir 1 ha de l’état de friche 
d’ici 2026  

Oui, acquisition et 
réhabilitation (prévu en 
parti au budget)   

CAE : 
1.3.2 
 
ECi 3.4  

+ 7 pts 
(déjà valorisés dans 
le volet 2, action 2.3) 
 
3,75 pts 

Action PCAET :  

 P2.3  

 P3.2 

 P3.6 
 
CRTE :  

 Action 27 

4.3 

Poursuivre et 

renforcer la 

démarche d’EIT 

auprès des 

entreprises 

Poursuite des actions,  
Développement de nouvelles actions 
emménageant du travail collectif EIT   

IVN (dév éco) 

We Green Up 
 
+ en 2024 : 
Plateforme SynR (PTF 
France Chimie 
Normandie) 
 

2023 
 
 
2024 

 
Nombre d’entreprises réalisant un 
audit déchets  
  

15 entreprises ayant suivi un 
audit déchet  

Potentiellement oui 
(pour aller plus loin) 

CAE : 
6.3.1 
 
 
 
 
ECi 3.5 

+ 1 à 3 pts (si actions 
nombreuses et 
mesurées) 
 
 
+1 à +5 pts (fort 
enjeu « maintient » 
des points obtenus) 

Actions PCAET :  

 E2.2 

4.4 

Sensibiliser les 

entreprises aux 

transitions 

(développement 

durable) 

Matinales éco - photovoltaïque, gestion 
des déchets, EFC, RSE) 

IVN (dév éco) 

Plusieurs ateliers, 
grosses matinales 
tous les 2 ou 3 mois.  
Photovoltaïque, 
déchets, EFC, des 
webinaires sur l’EFC, 
intervention RSE 
 
Aide aux 
entreprises par la 
CMA (transition) et la 
CCI 

2023 
2024 

Nb entreprises : 15 à 20 entreprises à 
chaque fois 
 
Nb de matinales 

50 entreprises / an 
 
5 matinales / an  

Potentiellement oui 
(pour aller plus loin) 

CAE : 
6.3.1 
 
 
 
 
 
 
ECi 5.3 

 
 
+ 1 à 3 pts (si actions 
nombreuses et 
mesurées, cumul 
avec l’action 
précédente) 
 
 
 
 
+1 à +3 pts 
 
 

Actions PCAET :  

 M2.6 
 

4.5 

Accompagner la 

création de tiers 

lieux  

L’intercom propose 2 jours de temps pour 
accompagner le développement de tiers 
lieux (1 par PVD : 5 au total, il y a 2 à 
Souleuvre en Bocage, Valdallière, Condé, 
Noues de Sienne).  
 
 

IVN (Petites villes 
de Demain ;  
 
Dév. Eco 

Une étude dans le 
cadre de PVD (sur 
coworking) 
 
Relais d’entreprises  
 

2024 

Nombre de tiers lieux en 
fonctionnement (fréquentation) 
 
Organisation de matinales dans les 
tiers lieux ? 

 
A voir en fonction des 
projets 

ECi : 
5.3.3 
 
 

+2 à 4 pts 

Actions PCAET :  

 M5 
 
 
 





 

 

Banque des 
territoires 

4.6 

Accompagner le 
BTP vers 
l’économie 
circulaire 

Organiser matinale dédiée et travailler avec 
CAPEB/FFB/Syréenn pour identifier 
comment développer le réemploi des 
matériaux / tri 7 flux sur les chantiers du 
territoire  
 
Montée en compétence et formation des 
artisans pour l’intégration de matériaux de 
2nd œuvre  

IVN dév éco et 
déchets 

FFB 
CAPEB 
CMA 
CRESS 
 
ADEME 
Région 

2024 
(Nota, fiche en lien avec service 
déchets) 

Organisation d’une réunion 
sur cette thématique  
 
Publication d’un guide des 
matériaux de seconde main 
et/ou les acteurs locaux 

 

 
 
 
ECi :  
3.1 
5.3 

 
 
 
+2 à 6 pts 

Actions PCAET : 

 H3.4 

4.7 
Accompagner les 
commerçants et 
artisans   

Partenariat avec la CMA : écodéfis et 
réparacteurs   

IVN  
Chargée de 
mission commerce 

CMA 
Vire Avenir  
Association 
commerçants de 
Condé  
 

2024 
Nombre d’entreprises engagées dans 
la démarche  

20 entreprises dès 2024   
Convention avec la 
CMA : 20 000€  

ECi 5.3  
ECi 3.3 (si sobriété) 
 

+ 1 à 6 pts 

Actions PCAET :  

 E1.1 
 

  





 

 

5. Déchets 

N° Intitulé de l'action Tâches 
Pilote 

(interne) 
Partenaires 
(externes) 

Date Indicateurs Objectifs 
Budget 

supplémentaire 
Axe/Action référentiel  

ECi-CAE 
Points 

supplémentaires 

Interactions avec 
les autres 
politiques 

5.1 Renforcer la sensibilisation 

Proposer des 
animations 
éphémères (broyage), 
puis sur la future 
recyclerie « espace 
d’animation » située à 
l’entrée   

Chargée de 
communication 
et Responsable 
déchèteries 

SEROC 
SIRTOM 
 
Animateurs 
Entreprises de 
broyage … 

2024-
2026 

Nombre d’animation en déchèterie par an 
 Budget 

communication 

CAE : 
1.2.3 et 
6.5.2 
ECi : 
5.1 

≈ 1,5 pts 
 
 
+1 à 3 pts 

Actions PCAET :  

 C2.2 

 D1.3 

 D2.4 
 

5.2 
Déployer le tri à la source des 
biodéchets   
 

Déployer le tri à la 
source des biodéchets 
(gestion de proximité) 

Direction 
déchets  

SEROC  
SIRTOM 
Prestataires  
Partenaires 
Agrigaz 
BinHappy 
Déconditionne
ur biodéchets 
Les Champs 
Jouaults 

2023 

Nombre de composteurs individuels 
distribués 
 
Nombre de composteurs collectifs 
distribués  
 
Nombre d’animations par le(s) maître(s) 
composteurs  
 
Communications réalisées pour le 
compostage  
 
Poursuivre les réflexions pour les 
biodéchets des professionnels (mise en 
réseau)  

+5% de composteurs 

individuels par an  

+25% de composteurs 

collectifs  

5 animations compost par an 

1 000 diffusions de support 

de communication d’ici 2025 

  

 

Budget 
communication 

CAE : 
1.2.3 et 
3.3.5 
ECi :  
4.2 

+ 2 pts 
 
+ 2 pts 

Actions PCAET :  
 

 D1.3 
 

 

5.3 

 
 
Poursuivre les actions de 

Réparation et Réemploi des 

vélos  

 
 

Développer leur 
réemploi dans les 
déchèteries dans le 
cadre de la 
convention avec 
Mobylis 

Service déchets  
Service mobilité 
 
Mais action 
portée par 
Mobylis 

Mobylis 2023 

Nombre de vélo récupérés 
Nombre de vélo réparés 
Nombre de vélos réemployés  
 

40 vélos par an  

Convention Mobylis 
(association 
d’insertion)  
En cours 

 
 
ECi 3.3 
ECi 5.3 

 
 
+2 à 4 pts 

 

5.4 

Eco concevoir la nouvelle 
déchèterie (pôle 
environnement) de Vire 
(ressourceries) (sobriété) 

Ressourcerie végétale 

sur la future 

déchèterie 

Zone de réemploi et 
animation broyage 

Déchets 

AMO 
commune 
 
SEROC (Quai 
transfert) 
IVN 
(déchèterie) 
sont MEO sur 
chacune des 
parties 

Travaux 
début 
2024 

Tonnage de réemploi sera pesé (Espace de 
dons / réemploi dans la déchèterie) 
1er tonnages détournés (sur les premiers 

mois d’exploitation de la future déchèterie) 

 

Prématuré aujourd’hui 
Budget déchèterie à 
voter 

CAE : 
1.3.2 
 
ECi : 
3.3 
3.4 
5.1 

+ 7 pts 
(déjà valorisés 
dans le volet 2, 
action 2.3) 
 
+ 3 à 6 pts 

 

5.5 
Déployer la redevance 
incitative 

Mettre en place le 
nouveau système de 
facturation sur 
l’ensemble du 
territoire  

Direction 
déchets 

ADEME 2024 Réduction des OMR via la TI  Prématuré aujourd’hui  

CAE : 
1.2.3 
 
ECi :  
4.2 
 

+ 1,5 pts 
 
 
+4 pts 

 

5.6 
Encourager les dynamiques de 
partages entre communes 

Partage 
d’équipements 
Partage de retours 
d’expériences (par 
exemple prévention 
des végétaux par les 
services techniques) 
 

Direction 
déchets 
 
Sce Transition 
énergétique DD 

CNFPT 
 
Ressources : 
Gazette des 
communes 
Info maire 

2023 

Nombre de rencontres réalisées 
 
Support de communications sur les bonnes 
pratiques des communes 
 
Volume de déchets verts communaux 
broyés 

1 support / un outil partagé 
d’ici 2026 

 

CAE : 
6.1.2 
 
ECi :  
5.2 
2.5 

+ 1,5 pts 
 
 
 

 





 

 

 

6. Ressources humaines, finances, commande publique et patrimoine 

N° Intitulé de l'action Tâches 
Pilote 

(interne) 
Partenaires 
(externes) 

Date Indicateurs Objectifs 
Budget 

supplémentaire 

Axe/Action 
référentiel 

ECi-CAE 

Points 
supplémenta

ires 

Interactions 
avec les autres 

politiques 

6.1 Elaborer un budget vert 

Réaliser une évaluation climat du budget 
et orienter les dépenses de la collectivité 
selon cette évaluation) 

Réalisation d’un benchmark 

Définition d’une méthode propre au 
fonctionnement d’IVN (en s’inspirant de 
la méthode I4CE) 

Présentation d’une fiche et d’une feuille 
de route par commission, puis suivi 

Sce Transition 
energétique 
et DD  

 

Sce Finances  

Autres 
collectivités  

Début 2023 
prévue pour 
la 
préparation 
du budget 
2024 

% du budget des actions « très 
favorables » et « favorables » 

Montant des actions « très 
favorables » et « favorables » 

20 % des actions favorables  

10% des actions très favorables  

Non 

Mais, prévoir un 
petit budget 
communication 
impression 

CAE : 

5.2.1 

ECi : 

1.1 

+ 3 à 5 pts 

 

Actions PCAET : 

 P1.2 

 P1.3 
 

6.2 

Elaborer un guide de la 
commande publique pour 
la bonne définition des 
besoins et l’intégration de 
critères 
environnementaux. 

Un guide a été élaboré et présenté en 
conseil communautaire. 

Des éléments relatifs à l’environnement 
ont été intégré dans la notation. 

Reste à former les agents et des élus aux 
achats durables et à la mise en œuvre de 
ce guide. 

Direction 
générale 

Sce Finances 
+ finances 
Vire 
Normandie  

Sce formation 

Réseau 
RANCOPER 

En cours 
Nombre de marché avec des 
critères environnementaux (%) 

 

Non 

(Adhésion 
RANCOPER) 

CAE : 

5.2.2 
 
 
ECi : 
3.3 

+ 4,5 pts (si 
nombreux 
marchés 
concernés) 

 

 

Actions PCAET : 

 C4.1 

 C4.2 
 

6.3 

Elaborer un guide des éco-
matériaux à destination de 
la collectivité, des 
particuliers, des 
prestataires qui 
interviennent pour la 
collectivité. 

Travail d’inventaire à réaliser avec 
Biomasse et/ou l’ARPE 

Service 
transition 
énergétique 
et DD 

Région 

Biomasse 
ARPE 

CMA 

FFB 

Début fin 
2023, début 
2024 (en lien 
avec l’OPAH) 

Nombre de communication, 
notamment dans le cadre des 
permanences et autres 
(distribution en Mairie, lors 
d’événements dédiés) 

Réaliser une communication d’ici 2024 Oui, communication 

 CAE : 

1.3.2 

 

ECi :  

 

 + 0,5 pts 

 

 

Actions PCAET : 

 H2.1 
 

6.4 

Formaliser la gestion du 
patrimoine avec un agent 
« gestionnaire de l’énergie 
et du patrimoine » en lien 
avec le SDEC Energie  

(déploiement et suivi de SDI pour le 
patrimoine public d’IVN, et surtout des 
communes à l’échelle intercommunale) 

IVN  
 SDEC 
Energie 

 2023-2024 

Economies d’énergies réalisées 

Embauche  

Suivi des fluides et des 
consommations énergétiques 

   

CAE : 

2.1.1, 

2.1.2, 

2.2.1, 

2.2.2, 

2.3.2 

5.1.1 

6.1.2 

+ 5 pts 

+ 5 pts 

+ 3 pts 

+ 3 pts 

+ 1 pt 

+ 2 pts 

Actions PCAET : 

 B1.1 

 B2.1 
 

6.5 

Mettre en place d’un 
groupe éco-agents, afin de 
sensibiliser les agents et 
les élus 

Définir un référent et constituer un 
groupe d’éco-agents volontaires, afin de 
sensibiliser les agents et les élus aux 
bonnes pratiques environnementales 

En lien avec les démarches et animations 
de cohésion réalisées en 2021-2022 

Service 
transition 
énergétique 
et DD  

 RH 
mutualisée 

 Autres 
collectivités 

Communes 

 2023 

Nombre d’éco-agents 

Nombre de réunion-actions 
menées par le groupe 

1 réunion par semestre    

CAE : 

5.1.3 

ECi : 

3.2 

≈ 2,5 pts si 
actions 
nombreuses 
et mesurées 

Actions PCAET : 

 C4.1 
 

6.6 

⤷ 

Organiser des éco-défis 
sobriété avec les agents 

 

Reproduire et faire vivre dans la durée 
des moments de cohésion et 
d’animation autour les thématiques CAE 
et ECi, sur le modèle de ce qui a été 
organisé début Fév. 2023 - Organisation 
d’un moment de cohésion avec la 
projection d’un film “Mission 

Service 
transition 
énergétique 
et DD  

 RH 
mutualisée 

Associations 
locales 

Entreprises 
de l’ESS 

Septembre 
2023 

INDICATEUR SOBRIETE CLIMAT 
AIR ENERGIE N°2  

Part des agents impliqués dans 
les éco-défis 

  

Engager 12% des agents de l’IVN dans 
les éco-défis  

Oui, prévoir budget 
pour les formations 
et en fonction des 
animations 
proposées.  

CAE :  

5.1.3 

 

ECi :  

+ 0,9 pts 

 

Actions PCAET :  

 C4.1 

 M3.1 





 

 

Régénération” (sur les sols, la captation 
carbone, l’agriculture, l’eau...) + des 
ateliers avec les élus pour définir des 
actions : 

- Récupérer le bilan de cette journée 

- Repartir de ces actions 

- Organiser d’autres moments 
conviviaux, des défis, des challenges avec 
mesures des résultats sur les 
changements de pratiques. 

 

Sous indicateurs Sobriété (voir 
la fiche méthode détaillée de 
l’indicateur CAE n°2) 
 

Peut-être des lots 
(utiles, pas goodies) 

6.7 
Mettre en œuvre le plan 
de mobilité interne 

Mobipro pour IVN sur les trajets domicile 
travail 

Enquête mobilité - Questionnaire envoyé 
aux structures pour savoir qui souhaitait 
participer aux expérimentations 

Expérimentation 

2 axes de travail Covoiturage Co’voit 
plateforme groupe IVN aide de 100 € 

Vélo atelier formation sensibilisation 
remise en selle 

Flotte de vélos de l’intercom incitation 
sur les trajet pro et dom-travail 

Equipements sécurité 

Délib. sur le remboursement des frais de 
déplacement pour favoriser le covoit 

Sce RH  

Sce mobilité 
  2023-2024 

Nombre de kms parcourus en 
covoiturage 

Nombre de kilomètres 
parcourus en vélo pour les 
trajets internes  

Des objectifs intégrés dans le Plan de 
Mobilité interne  

Oui, en fonction des 
actions menées 

CAE :  

4.1.2 

 

 

ECi : 

Jusqu'à + 3 
pts si suivi et 
verdissement 
de la flotte 

 

Actions PCAET :  

 M3.1 

 M3.2 

A
cti

o
n

 t
ra

n
sv

er
sa

le
 : 

1
.2

 

Former les agents d’IVN et 
des communes aux 
thématiques Climat Air 
Energie et Economie 
Circulaire et proposer des 
formats adaptés aux élus  

Formalisation d’un plan de formation 
pour IVN avec un axe éco-responsabilité 
de l’employeur. 

- Sobriété 

- Accompagnement aux changements 
(évolution des pratiques, cultures et 
métiers) 

- Eco-conduite 

- Espaces verts - Gestion différentiée - 
Espèces invasives 

- Entretiens des locaux - produits, 
évolution des pratiques / qualité de l’air 
intérieur et santé 

-Numérique responsable 

Recensement des formations CAE ECi, 
spécifiquement sur chaque métier pour 
les agents IVN. 

Pour les élus, faire une sélection de 
formation, les inciter à utiliser leurs 
droits, avoir un retour / une évaluation 
de ces formations 

Sce RH 

Organismes 
de 
formation 

CNFPT 

 2023 

Nombre d’agents formés / an  

Part du budget consacré à la 

politique Economie Circulaire 

dans le budget global (%) 

Part des services de la 

collectivité formés à 

l’Economie Circulaire (%) 

Part de formations Economie 
Circulaire dans le programme 
de formation de la collectivité 
(en nombre)  

10% de la formation annuelle, 

correspond à une formation aux enjeux 

CAE-ECi-DD 

40 % des services d’ici 2026 

  

 

CAE : 

3.3.4 

5.1.3 

 

ECi : 

1.2.1 

 

 

+ 3 pts 

 

+ 8 points (+2 

points pour 

les élus) 

Plan de 

formation de la 

collectivité  

Actions TVB 

 3.5.1  

 

  





 

 

7. Mobilité 

N° Intitulé de l'action Tâches 
Pilote 

(interne) 
Partenaires 
(externes) 

Date Indicateurs Objectifs 
Budget 

supplémentaire 

Axe/Action 
référentiel ECi-

CAE 

Points 
supplémentaires 

Interactions avec 
les autres 
politiques 

7.1 
Plan de Mobilité 

(sobriété)  

Elaboration du Plan de Mobilité 
(base du travail sur toutes les 
modalités de déplacement) (lien avec 
service dév éco) 

DGS 

Directeur de 
l’environnement 
et mobilité 

Chargé de 
mission 
“Mobilité” 

Région 

Autres 
collectivités 

ADEME 
(financement 
Avélo2) 

Département 

AO en 
cours (Mai 
2023) 

Fin 2024 

Parts modales des mobilités 
douces et des transports en 
commun 

Diag du PDMS 

Indicateurs du plan d’actions 

Kms linéaires de pistes cyclables, 
de chemins piétonniers, de 
voiries limitées à 30 km/h 

Superficie d’espaces partagés 

Les objectifs seront déterminés 
dans le PDMS 

Non (déjà voté) 

CAE : 

1.2.2 

 

+ 5 pts si document 
complet, ambitieux 
et concerté 

Actions PCAET :  

 M1.1 

7.2 
Volet Schéma Directeur 
cyclable (extension de 
celui de Vire)  

Planification 

Développement des pistes cyclables 
et des aires de stationnement 

Aspects sécurité 

 DGS 

Directeur de 
l’environnement 
et mobilité 

Chargé de 
mission 
“Mobilité” 

Communes 
(pour la mise 
en œuvre) 

AO groupé 
avec le 
PDM + 
volet 
spécifique 

Kms linéaires de pistes cyclables 

Développement des boucles 
internes domicile travail et 
tourisme 

Nombre de stationnement vélo 

  Non (déjà voté) 
CAE : 

4.3.2 
 

Jusqu'à + 8 pts si 
mises en œuvre 
concrètes dans 
l’échéance du COT 

Actions PCAET :  

 M2.4 

7.3 

Poursuivre les actions 
MobiPro sur les 2 axes : 

- covoiturage  

- développement du vélo  

Covoiturage plateforme rézo covoit 
depuis sept. 2022 promotion 
(communication, vidéos, affiches, 
spots radio, flyer, animations...) 

Déjà quelques utilisateurs 

-développement du vélo et mobilités 
douces : animations en entreprise, 
remise en selle, de la mise à 
disposition de vélos 

Chargé de 
mission 
“Mobilité” 

Dév. Eco 

Entreprises 

MobiPro 

Mobylis 

Depuis 
septembre 
2022 

Nombre d’utilisateurs de la 
plateforme Rézo Covoit 

Nombre d’animations en 
entreprises par Moyblis  

Nombre de personnes 
participants aux animations 

Nombre de vélo prêtés / an 

  
CAE : 

4.3.4 

 

+ 1 pt 

Action PCAET :  

 M2.6 

⤷ 
 

MobiPro est proposé aux entreprises 
du territoire. L’objectif est de 
déployer la démarche et de toucher 
le plus d’employés 

   

INDICATEUR SOBRIETE CLIMAT 
AIR ENERGIE N°3  

Nombre de d’employeurs 
bénéficiaires de MobiPro (ou 
d’opérations similaires)  

15 nouvelles employeurs d’ici 
2026 (avec un rythme moyen 
estimé de 5 nouvelles entreprises 
par an)  

    

7.4 
Expérimentation d’une 
piste sur une ZA LE GAST 
sur Vire 

Aménagement du sens de circulation 
complet d’une zone d’activités pour 
défavoriser les trajets en vélo.  

Démarche innovante.  

Dév. Eco. 
Département 

Fonds Verts  
2023 

Indicateur d’évaluation de 
l’expérimentation :  

Installation de compteur pour 
calculer le nombre de passage en 
vélo sur cette voie 

 

Oui 50 000 € pour 
l’expérimentation 

+ un budget si 
l’expérimentation est 
concluante 
(conséquent) 

    
Action PCAET : 

 M4.3 

7.5 

Intégrer le renouvellement 
de la DSP comme une 
opportunité pour y 
intégrer une réflexion sur 
les enjeux climat-air-
énergie AMO 
renouvellement de la DSP 
transports collectifs (ex-
Vire qui se termine en 
août 2024) 

Réalisation d’un bilan de l’ancienne 
DSP 

Sur Transport urbain et scolaire sur 
Vire réalisation d’un comptage sur 1 
mois en avril 2023 

Concertation avec le comité des 
partenaires (été 2023) 

Assistance sur la construction de la 
future DSP (intégration d’une 

DGS 

Région 

Ville de Vire 

Délégataires 

2023/2024 
Les indicateurs et objectifs 
découleront de 
l’accompagnement (AMO) 

  
 CAE : 

4.3.3 

 + 4 pts si bonne 
évaluation, services 
diversifiés et 
adaptés, 
communication 

 





 

 

réflexion sur les aspects climat, air, 
énergie) - suivi de la fréquentation, 
verdissement flotte, formation éco-
conduite, tarification, TAD intégré, et 
voir pour une tarification privilégiant 
les regroupements. 

+ Appui sur le diag. du Plan de 
Mobilité 

A
cti

o
n

 t
ra

n
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sa
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 : 

6
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Mettre en œuvre le plan 
de mobilité interne 

Mobipro pour IVN sur les trajets 
domicile travail  

2 axes de travail Covoiturage Co’voit 
plateforme groupe IVN aide de 100 € 

Vélo atelier formation sensibilisation 
remise en selle 

Flotte de vélos de l’intercom 
incitation sur les trajet pro et dom-
travail 

Equipements sécurité 

RH  

 

Sce mobilité 

        Non 

CAE : 4.1.2 

 

 

ECi : 

Jusqu'à + 3 pts si 
suivi et verdissement 
de la flotte 

 

 

7.6 
Aménagement d’un pôle 
multimodal à Vire 

Concentration de tous les services de 
mobilité du territoire 

Gestion des locations de vélo au 
niveau de ce pôle (maison du Vélo : 
portage par Mobylis) 

Guichet à la gare 2 personne d’IVN 

Dispositif « Mille et une gare » pour 
faire des gares des lieux de vie avec 
des commerces et des services variés 

DGS 

Chargé de 
mission « 
Mobilité » 

SNCF 

Mobylis 
2026 

Les indicateurs et objectifs 
découleront de la construction du 
projet  

(prématuré à ce jour)  

Les indicateurs et objectifs 
découleront de la construction du 
projet 

(prématuré à ce jour) 

  

CAE : 

4.3.4 et 

4.1.1 (maison du 
vélo) 

+ 2 pts 

+ 1,5 pts 

Actions PCAET :  

 M2.1 

7.7 

Rézo Pouce autostop 
organisé et sécurisé 180 
points d’arrêt prévus sur 
tout le territoire (une 
bonne partie sur Vire) 

Cartographie avec les différents 
points d’arrêt 

Validation avec les communes 
concernées  

Lancement du service avec 
communication et animation 

Conventionnement avec Mobicoop 

 Chargé de 
mission « 
Mobilité » 

 Mobicoop 

Lancement 
en 2023 

Mise en 
service en 
sept. 2023 
au plus 
tard 

Suivi via l’application et en Mairie 

Statistique sur la plateforme 
Nombre de panneaux installés sur 
le territoire 

150 points « Rézo Pouces » 
installés  

45 000 € signalétique, 
communication 

CAE : 

4.3.4 

 

+ 0,5 pts 
Actions PCAET : 

 M2.4 

7.8 
Défi Mobilité Scolaire, 
agents IVN et Entreprises 

Défi de la Mobilité : sur le chemin de 
l’école organisé en 2021/2022  

Nouvelle édition en 2022/2023 

Défi de la Mobilité : entreprises en 
mai 2022  

Sce Transition 
énergétique et 
DD (scolaire)  

Dév. Eco. (partie 
entreprises) 

Entreprises 

Communes 

Ecoles-
enseignants 

Mai pour 
les 
entreprises 

Juin pour 
les 
scolaires 

Nombre de participants 

Comparaison avec la session de 
l’année précédente 

1000 élèves touchés par an  

15 participants pour le défi de la 
mobilité entreprises en 2023 (1ère 
édition) 

non 

CAE : 

4.1.1 

4.3.4 

6.5.3 

 

+ 2 pts 

+ 1 pt si animations 
organisées (ateliers 
réparation, 
marquage...) 

+ 0,3 pts pour les 
scolaires 

Actions PCAET :  

 M2.6 

 C2.1 

7.9 
Mettre en place un 
observatoire des 
mobilités  

En lien avec l’action 1.3 : 
observatoire du territoire.  

Suivre EMC2 départementale pilotée 
par la CU Caen la Mer 

Centraliser les données pour la 
mobilité 

 Chargé de 
mission « 
Mobilité » 

 
Département  

Région 

Sce 
planification 
(SCoT) 

CEREMA 

 2023 

Réalisation observatoire des 
mobilités  

Compilation des données 
mobilité   

Réalisation en 2024 

 Non, en régie  

Budget si enquête 
supplémentaire 
nécessaire 

CAE 

4.1.1 

+ 2,5 pts si bonnes 
performances 

 





 

 

 

8. Eau 

N° Intitulé de l'action Tâches 
Pilote  

(interne) 

Pilote  

(externe) 
Date Indicateurs Objectifs 

Budget 
supplémentaire 

Axe/Action 
référentiel ECi-

CAE 

Points 
supplémentaires 

Interactions 
avec les autres 

politiques 

8.1 

Avoir une vision et une 
gouvernance globale de la 
gestion de l’eau (petit et 
grand cycles de l’eau) à 
l’échelle du territoire 
d’IVN  

- Assurer un lien étroit entre les actions-compétences 
“Eau potable - Assainissement" et “GEMAPI” -> Assurer 
une transversalité et créer des ponts entre les travaux sur 
le petit cycle de l’eau et les enjeux de vulnérabilité du 
territoire sur la ressource en eau face au changement 
climatique, c’est à dire avec les actions menées sur le 
grand cycle de l’eau, par le service Gestion des milieux 
aquatiques.  

- Garantir la cohérence des politiques publiques de l’eau 
et une gestion durable de la ressource, sur le territoire 
d’IVN.  

- Suivre les travaux d’élaboration du PTGE du 
Département du Calvados et relayer les enjeux du 
territoire d’IVN.  

- Suivre les travaux de création du nouveau syndicat des 
eaux du Bocage Virois (prévue pour le 1er janvier 2024), 
notamment l’élaboration de l’étude quantitative sur la 
ressource en eau potable.  

- Protéger la ressource en eau potabilisable. 

 

DGS  

Directeur de 
l’environnement  

Service Gestion des 
milieux aquatiques  

AESN 

Département 

SAGEs 

Communes 

Futur syndicat des 
eaux du Bocage 
Virois 

Syndicats voisins 

Début en mars 2023 
pour le lancement de 
l’étude :  

Cahier des charges en 
cours de finalisation 
(Mars 2023) 

Lancement de l’AO au 
printemps 2023 

Début de l’étude à 
l’automne 2023 

Fin pour 2025 

Puis coordination en 
continu 

Nombre de 
réunions en 
commun (petit & 
grand cycle) de 
l’eau 

 Non 

CAE :  

3.3.3 et 

6.1.1 

 

 

 

+ 0,5 pts 

+ 1 à 3 pts selon la 
qualité du 
partenariat mis en 
place 

 

8.2 
Promouvoir les solutions 
fondées sur la nature 

- Mettre en œuvre les actions du Contrat Eau et Climat 
(2022-2024)  

Mettre en œuvre des programmes de restauration des 
cours d’eau  

- Mettre en œuvre des travaux bocagers à rôle 
hydraulique  

- Mettre en œuvre des projets de restauration 
hydromorphologique ou de restauration de la continuité 
écologique  

- Suivre des projets de restauration ou de préservation 
des Zones Humides  

- Promouvoir les projets d’infiltrations de l’eau à la 
source  

- Valoriser tout ce travail par des visites avec les élus, la 
rédaction d’un bilan présenté en conseil 
communautaire avec des témoignages d'élus. 

DGS  

Directeur de 
l’environnement  

Service Gestion des 
milieux aquatiques  

Direction de 
l’urbanisme  

AESN 

 2022-2024  

À reconduire jusqu’en 
2026  

% d’actions du 
CTEC mis en œuvre 

Linéaire de cours 
d’eau restauré 

Linéaire de talus 
bocagers créé 

Nombre de projets 
suivis 

 

Avoir une enveloppe 
annuelle 

90 000 € en 2022 et 
environ 100 000 € par 
an 

 

800 000 € GEMAPI 
financé à 80 % par 
l’Agence de l’Eau puis 
taxe GEMAPI 

CAE : 

3.3.3 

 

+ 1,5 pts 
 

A
cti
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n
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n
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Réaliser un diagnostic de 
vulnérabilité et une 
stratégie d’adaptation aux 
changements climatiques 

- Réaliser un diagnostic de vulnérabilité et une stratégie 

d’adaptation aux changements climatiques, en lien avec la 

politique de l’eau 

-> utiliser les données du GIEC Normand, les éléments du 

PCAET et l’outil TACCT. 

Mentionner le document et ses conclusions dans le cadre 

de la révision du SCoT 

 

En interne : 

Service 

environnement 

Service planification 

Service GEMAPI 

ADEME 

ANBDD 

GIEC Normand 

Syndicats d’eau 

Conseil 

Départemental 

Agence de l’Eau 
Seine Normandie 

En 2024 

Niveaux de 

vulnérabilité par 

thème 

Populations 
exposées 

 

Peut-être un budget 
pour des études 
complémentaires 

CAE : 1.1.3 + 3,5 pts  





 

 

 




