
Mobylis, association loi 1901 

Siret : 842 840 431 00014 

Siège : 2 rue de la Monderie, 

14500 Vire Normandie 

  

FLERS - 61100  

80, rue de la Chaussée 

lundi et vendredi : de 9h à 12h  

et de 13h30 à 17h  

mercredi et jeudi : de 13h30 à 17h 

VIRE - 14500 

2, rue de la Monderie 

Uniquement sur RDV 

ARGENTAN - 61200 

22 avenue de la 2ème DB   

Uniquement sur RDV  

 

Recrutement – Moniteur-rice Auto-Ecole 
Sociale 

Description du poste 

Sous l’autorité de la direction de la plateforme et au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous aurez en charge la formation 

du permis de conduire des bénéficiaires et le suivi des élèves. Vous pourrez être amenés ponctuellement à animer des 

ateliers de sensibilisation et de sécurité routière. 

Les publics visés sont les personnes suivies par les structures d’accompagnement vers l’emploi : demandeurs d’emploi, 

bénéficiaires de RSA, jeunes, stagiaires de la formation professionnelle, salariés précaires, à temps partiel et tout autre 

public en parcours d’insertion sociale et professionnelle, intérimaires précaires, public allophone. 

 

Vous aurez pour missions :  

• Organiser les informations collectives et les comités (réunions partenaires) 

• Mener des entretiens individuels 

• Manager et gérer les conflits d’un groupe d’apprenants 

• Communiquer avec les référents sociaux 

• Faire preuve d’adaptabilité auprès des élèves  

• Faire et constituer les dossiers administratifs (ANTS) 

• Former au code de la route et à la conduite 

• Evaluer le nombre d’heure de conduite 

• Renseigner sur le déroulement des cours 

• Evaluer la conduite d’un élève 

• Renseigner des documents de suivi et d’évaluation d’un élève 

• Accompagner les élèves à l’examen de conduite 

• Gérer le planning 

Compétences associées :  

• Organisation, pédagogie 

• Confidentialité, autonomie, souplesse et réactivité 

• Rigueur administrative et rédactionnelle 

• Capacités relationnelles 

• Maîtrise des outils informatiques : Pack Office, Internet, ANTS… 

Conditions contractuelles 

• CDD de 18 mois, possibilité de CDI par la suite, 35h/semaine, poste à pourvoir rapidement. 

• Revenu : (selon expérience) 

• Formation requise : Titulaire du BEPECASER ou du Titre Professionnel ECSR 

• La formation au permis AM serait un plus 

• Lieux : dans le Calvados et la Manche 

• Permis B et véhicule personnel 

• Adresser CV et lettre de motivation à la direction : laure.anfray@mobylis.org  

mailto:laure.anfray@mobylis.org

