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““NOIREAU
TERRE D'EXCELLENCE |

Nombre de membres en exercice : 61
Nombre de membres présents : 45

Nombre de membres ayant

donné pouvoir : 5

Nombre de membres excusés : 3
Nombre de membres absents : 8

Date de convocation :
22 septembre 2023

Acte rendu exécutoire aprés visa du

controle de légalité le :

- 6 0CT. 2023

et publication par la mise en ligne sur

le site internet le :

- 6 0CT. 2023

4 - Fonction Publique

D2023-9-5-10
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Délibérations |

Conseil Communautaire
FORIDREIR

Séance du Jeudi 28 septembre 2023

L’'an 2023, le vingt-huit septembre a 20h30, le conseil
communautaire de I'Intercom de la Vire au Noireau s’est réuni
a la salle des fétes de la commune déléguée de Roullours
(commune de Vire Normandie), sous la présidence de
Mme Catherine GOURNEY-LECONTE, 1%* Vice-Présidente,
assumant cette fonction en lieu et place de M. le Président,
Marc ANDREU SABATER, empéché.

Les convocations ainsi que l'ordre du jour de la séance ont
été transmis par voie dématérialisée aux conseillers
communautaires le vingt-deux septembre 2023.

La convocation des conseillers communautaire ainsi gque
l'ordre du jour ont été affichés, a destination du public, sur le
site internet et au siége de I'Intercom de la Vire au Noireau le
vingt-deux septembre 2023.

M. Corentin GOETHALS a été nommé secrétaire de séance
conformément aux dispositions de P'article L.2121-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT) applicable a
I'Etablissement Public de Coopération Intercommunal (EPCI)
en vertu de |'article L. 5211-1 du CGCT.

4.1 - Personnel titulaires et stagiaires de la Fonction Publique Territoriale (F.P.T.)

4.2 - Personnel contractuel

Objet : Indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS)

Excusés
N'étant ni
*Représenté(e) par | . .+ . |représenté
le conseiller ?acri;;cr:’r;e’-pg%:l;:_. zar un
Noms des Conseillers Présents suppléant : licabl ’ rt 'd suppléant | Absents
(en vertu de aﬁp fcabie en vertu de et/ou
B ud article L. 5211-1 du .
l'article CGCT) n'ayant .
L5211-6) pas donné
pouvoir
CONDE-EN-NORMANDIE
M. Xavier ANCKAERT X
Mme Nathalie BOUILLARD X
Mme Catherine CAILLY Mme Valérie DESQUESNE
M. Pascal DALIGAULT X
M. Sylvain DELANGE X
Mme Valérie DESQUESNE X
M. Jean ELISABETH Mme Nathalie BOUILLARD
Mme Najat LEMERAY M. Pascal DALIGAULT
LA VILLETTE
M. Daniel BREARD X | | |
PERIGNY
M. Jean-Christophe MEUNIER | X l I ]
PONTECOULANT
Mme Gislaine MARIE X | [ Hi
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Excusés

N'étant ni
représenté
par un

* Représenté(e) par
le conseiller
Noms des Conseillers Présents suppléant :
(en vertu de
larticle
L5211-6)

*A donné pouvoir a :

(article L. 2121-20, -

applicable en vertu de suzg::a:nt Absents
Particle L. 5211-1 du

n'ayant
cGeT) pas donné

pouvoir

SAINT-DENIS-DE-MERE

M. Manuel MACHADO [ x| I i |

TERRES-DE-DRUANCE

M. Jean TURMEL T x| [ | I

BEAUMESNIL

M. Gilles PORQUET | | M. Bernard BENOIST | | |

CAMPAGNOLLES

Mme Catherine GOURNEY
LECONTE

LANDELLES-ET-COUPIGNY

M. Denis JOUAULT [ I I | X |

LE MESNIL-ROBERT

M. Jean-Claude RUAULT [ x| | l |

NOUES-DE-SIENNE

Mme Coraline BRISON-
VALOGNES

M. Olivier JEANNEAU

Mme Coleite JOUAULT

Mme Bernadette LEROY

XXX || K

M. Georges RAVENEL

PONT-BELLANGER

M. Jean-Pierre MURIER [ x| [ [ |

SAINT-AUBIN-DES-BOIS

M. Maurice ANNE | [ ] [ | x

SAINTE-MARIE-OUTRE-L'EAU

Mme Catherine GARNIER [ x| [ I |

SOULEUVRE-EN-BOCAGE

Mme Annick ALLAIN

M. Alain DECLOMESNIL

M. Régis DELIQUAIRE

M. Didier DUCHEMIN

M. Marc GUILLAUMIN

M. Francis HERMON

X[ (X (> [ X

Mme Marie-Line LEVALLOIS

M. Eric MARTIN X

Mme Natacha MASSIEU X

Mme Sandrine SAMSON X

Mme Cyndi THOMAS X

VALDALLIERE

M. Jean-Paul ANGENEAU

M. Frédéric BROGNIART

Mme Caroline CHANU

Mme Marie-Frangoise
DAUPRAT

x| X (XX

M. Giiles FAUCON

Mme Brigitte MENNIER X

Mme Sabrina SCOLA X
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Noms des Conseillers

Présents

Excusés

* Représenté(e) par

le conseiller

suppléant :

(en vertu de
{'article
L5211-6)

*A donné pouvoir a :
(article L. 2121-20,
applicable en vertu de
Particle L. 5211-1 du
CGCT)

N'étant ni
représenté
par un
suppléant | Absents
et/ou
n'ayant
pas donné
pouvoir

VIRE NORMANDIE

M. Marc ANDREU SABATER

Mme Marie-Noélle BALLE

M. Lucien BAZIN

>

Mme Marie-Ange CORDIER

M. Serge COUASNON

Mme Nicole DESMOTTES

M. Joél DROULLON

Mme Sylvie GELEZ

M. Corentin GOETHALS

K| | XX

Mme Catherine MADELAINE

M. Gilles MALOISEL

x

M. Pascal MARTIN

x

Mme Marie-Odile MOREL

Mme Valérie OLLIVIER

M. Régis PICOT

Mme Jane PIGAULT

Mme Annie ROSSI

M. Guy VELANY

Mme Coraline BRISON-
VALOGNES

M. Corentin GOETHALS

TOTAL

a |

Nombre de Membres en
exercice

61

Nombre de conseillers
présents

a5

Quorum

31

Nombre de votants
(conseillers présents +
pouvoirs)

50

Ret. 201 574 Bergar Lavrault 11309;
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M. Gilles FAUCON, Vice-président en charge des affaires liées aux ressources humaines, donne
lecture du rapport suivant :

Chers collégues,

Les heures supplémentaires sont les heures effectuées par un agent au-dela des bornes horaires

définies par son cycle de travail a la demande exclusive de l'autorité territoriale ou de son chef de

service. Ainsi, par exemple :

- pour un agent & 35h/semaine, les heures supplémentaires seront déclenchées a compter de la
36°me heure de travail.

- pour un agent a 38h/semaine, les heures supplémentaires seront déclenchées a compter de la
398me heure de travail.

- pour un agent a 39h/semaine, les heures supplémentaires seront déclenchées a compter de la
40¢&me heure de travail.

- pour un agent a 40h/semaine, les heures supplémentaires seront déclenchées & compter de la
41éme heure de travail.

Ces heures supplémentaires doivent étre effectives. Il est donc impératif de mettre en place des moyens
de contréle des heures supplémentaires pour attester de I'exécution réelle de ces heures.

Le nombre d’heures supplémentaires réalisées chaque mois est limité & 25 heures, tous motifs
confondus y compris les heures de nuit, de dimanche ou de jour férié. Le nombre d’heures
supplémentaires réalisées par chaque agent a temps partiel ne pourra excéder un nombre égal au
produit de la quotité de travail a temps partiel par 25 heures (exemple pour un agent & 80 % : 25 h x
80 % = 20 h maximum).

Les indemnités horaires pour travaux supplémentaires (IHTS) peuvent éire versées par principe :
e aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires ;
e aux agents contractuels dés lors que la délibération le prévoit.

Parmi ces agents, elles sont versées uniquement :
® aux agents qui appartiennent & des cadres d’emplois relevant de la catégorie B ou C ;

Les agents qui occupent un emploi & temps non complet peuvent étre amenés a effectuer des heures
au-dela de la durée de travail fixée pour leur emploi. Ces heures sont considérées comme des heures
complémentaires dés lors qu'elles ne les conduit pas a dépasser la durée légale de travail
hebdomadaire (35 heures). Elles sont rémunérées au taux normal. Dés lors que la réalisation d’heures
au-dela de la durée afférant a leur emploi les conduit & dépasser la durée iégale du travail (35heures),
les heures supplémentaires peuvent étre indemnisées par des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires (IHTS).

Les agents intercommunaux, qui occupent plusieurs emplois dans des collectivités et établissements
différents peuvent également réaliser des heures supplémentaires. Le volume d’heures
supplémentaires est apprécié sur I'ensemble des collectivités et établissements ou il exerce et dans le
respect du plafond global de 25h par mois.

La compensation des heures supplémentaires prend la forme soit d’'un repos compensateur d’'une durée
égale aux heures supplémentaires effectuées soit d’'une indemnité dénommeée « Indemnité horaire pour
travaux suppiémentaires — IHTS ».

La compensation des heures supplémentaires doit préférentiellement étre réalisée sous la forme d'un
repos compensateur ; a défaut, elle donne lieu a indemnisation. Il est précisé qu'une méme heure
supplémentaire ne peut donner lieu & la fois a repos compensateur et & indemnité. Le choix de
rémunérer les heures supplémentaires ou de les faire récupérer reléve de I'appréciation discrétionnaire
de |'autorité territoriale.

Le calcul de l'indemnisation est effectué comme suit :
TIB annuel (dont la NBI) + indemnité de résidence
TAUX HORAIRE =

1820

Une majoration de ce taux horaire est réalisée aux taux de :

1,25 pour les 14 premiéres heures,

1,27 pour les heures suivantes,

1,25 ou 1,27 x 2 quand I'heure supplémentaire est effectuée de nuit (entre 22 heures et
7 heures),

1,25 ou 1,27 x 1,66 quand I'’heure supplémentaire est accomplie un dimanche ou un jour férié.

¥ VYVvYYy
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Pour les agents qui exercent leurs fonctions a temps partiel, le montant de I'heure supplémentaire est
déterminé en divisant par 1 820 la somme du montant annuel du traitement indiciaire brut et de
lindemnité de résidence d'un agent au méme indice exergant a temps plein.

Le temps de récupération accordé a un agent est égal a la durée des travaux supplémentaires effectués.
Une majoration de nuit, dimanche ou jours fériés peut étre envisagée dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération, c’est-a-dire une majoration de 100 % pour le travail de nuit et des
2/3 pour le travail du dimanche et des jours fériés.

L’IHTS est cumulable avec :
> Le RIFSEEP (Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, Sujétions, Expertises et
Engagement Professionnel),
» La concession d'un logement a titre gratuit,

L'octroi et la compensation-rémunération d’heures supplémentaires doit faire I'objet d’'une délibération
de I'établissement qui précise pour chaque cadre d’emplois et les fonctions, la liste des emplois qui, en
raison des missions exercées, ouvrent droit a cette indemnisation ou ce repos.

[l appartient donc a I'assemblée délibérante de fixer la liste des emplois ouvrant droit aux indemnités
horaires pour travaux supplémentaires ainsi que les conditions d’une éventuelle majoration du temps
de récupération.

Vu le Code général des collectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2,
Vu le Code général de la fonction publique, notamment ses articles L.712-1 et L.714-4,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des
départements et des régions, notamment son article 1,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n° 91-298 du 20 mars 1991 modifié portant dispositions statutaires applicables aux
fonctionnaires territoriaux nommés dans des emplois permanents a temps non complet,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de 'article 7-1 de la loi n° 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif a 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifié relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif & la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale,

Vu l'avis du comité social territorial,

Considérant que conformément a l'article 2 du décret n° 91-875 susvisé, il appartient & I'assemblée
délibérante de fixer, dans les limites prévues par les textes visés, la nature, les conditions d'attribution
et le taux moyen des indemnités applicables aux agents de la collectivité,

Considérant que la notion d’heures supplémentaires correspond aux heures effectuées a la demande
du chef de service dés qu'il y a dépassement des bornes horaires définies par le cycle de travail,

Considérant qu’a défaut de compensation sous la forme d'un repos compensateur, les heures
supplémentaires accomplies sont indemnisées dans les conditions fixées par le décret n°2002-60 du
14 janvier 2002,

Considérant que le bon fonctionnement des services peut nécessiter la réalisation d’heures
supplémentaires,

Suivant les avis favorables du Bureau communautaire réuni le 11 septembre 2023 et de la
commission « Finances, Moyens Généraux et Personnel » réunie le 20 septembre 2023, il est
proposé au conseil communautaire :

Article 1 :

D’instaurer les indemnités horaires pour travaux supplémentaires pour les fonctionnaires titulaires et
stagiaires, & temps complet, non complet et temps partiel et les agents contractuels de droit public
relevant des emplois suivants :
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Catégorie Filiéere Cadre Ensemble des grades ouverts Embloi
Hiérarchique | statutaire d'emplois sur I'emploi P
Adjoint Adjoint administratif, Adjoint
. . gy .. | administratif principal de 2éme Agent d'accueil et
c Administrative ta;rrriltglrlisat:’;tlfs classe, Adjoint administratif administratif
principal de 1ére classe
Adjoint Adjoint administratif, Adjoint
.. . . .. | administratif principal de 2éme Agent d'accueil
© Administrative f;’;}g’;g;it'fs classe, Adjoint administratif guichet gare SNCF
principal de 1ére classe
Adioint Adjoint administratif, Adjoint Agent du service
c Administrative | a dgn inistratifs administratif principal de 2éme collecte des
territoriaux classe, Adjoint administratif ordures ménagéres
principal de 1ére classe et déchéteries
Assistant
. Adjoint administratif, Adjoint adminiSwatt
Adjoint administratif principal de 2éme RegSvarice
C Administrative | administratifs M RrinCIpad . d’Enlévement des
- classe, Adjoint administratif
territoriaux rincipal de 1ére classe Orgures
princip Ménageéres
incitative (REOMi)
Adjoint Adjoint administratif, Adjoint
Cc Administrative | administratifs admlnlstra.tlf.prlnmpgl_de 2$me Assistante
territoriaux clgss_e, AdjOln:( administrati
principal de 1ére classe
Adjoint Adjoint administratif, Adjoint
- . L | administratif principal de 2éme Assistante de
c Administrative | administratis | cjasse, Adjoint administratif direction
principal de 1ére classe
Adjoint Adjoint administratif, Adjoint
- . - .. | administratif principal de 2éme Gestionnaire du
¢ Administrative f;mg‘:isatait'fs classe, Adjoint administratif transport
principal de 1ére classe
. Adjoint administratif, Adjoint
C Administrative Qgsr?ilgitstratifs administratif principal_de 2eme S:SSgn:EISéa:sl,ee?es
territoriaux classe, Adjoint administratif secrétariat général
principal de 1ére classe 9
. Adjoint administratif, Adjoint
C Administrative Qgﬂgitstratifs administraf[if.principgl_de 2éme sR:r?/‘i):enf:salric(:jtlijon
territoriaux classe, Adjoint administratif Droit des Sols
principal de 1ére classe
Adjoints Ad]o.' n.t adn‘unls.tra.t i, Adjo"?t Agent polyvalent
C Administrative | administratifs administratif principal de 2eme facturation et
territoriaux classe, Adjoint administratif T
principal de 1ére classe 9
Rédacteurs Rédacteur, rédacteur principal de | Agent polyvalent
B Administrative territoriaux 2éme classe, rédacteur principal | facturation et
de 1ére classe usagers
. Rédacteur, rédacteur principal de .
B Administrative Fec_iacgeurs 2éme classe, rédacteur principal Charge(e) de .
erritoriaux de 18re lasse mission urbanisme
; Rédacteur, rédacteur principal de . .
. . Rédacteurs N ’ . S Gestionnaire
B Administrative L 2éeme classe, rédacteur principal
territoriaux de 16re classe comptable
. Rédacteur, rédacteur principal de . .
B Administrative zfgti ?}::;S 2éme classe, rédacteur principal tGrae::ogrrt\alre du
de 1ére classe P
. Rédacteur, rédacteur principal de .
B Administrative tzfgt?) (;}:3;5 2éme classe, rédacteur principal ldn:;r:g::ur droit
de 1ére classe
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Rédacteurs Rédacteur, rédacteur principal de | Responsable
Administrative o 2éme classe, rédacteur principal | budgétaire et
territoriaux X
de 1ére classe comptable
Adjoints Adjoint technique, Adjoint
Technique techniques | technique principal de 2éme Emploi saisonnier
territoriaux classe
Adioints Adjoint technique, Adjoint Agent
. Joir technique principal de 2éme d'accompagnement
Technique techniques b ) .
territori classe, Adjoint technique principal | des gens du
erritoriaux s
de 1ére classe voyage
- : - Agent
Adjoints Adjo".“ techr_qu_Je, AdjOIl"lt d'accompagnement
Technique techniques technigue principal de 2eme des gens du
Y classe, Adjoint technique principal .
territoriaux . voyage et suivi
de 1ére classe d
technique
Adjoints Adjoint technique, Adjoint
Technique techniques technique p(lnCIpaI dg 2eme; ‘ Agent d'entretien
territori classe, Adjoint technique principal | des locaux
erritoriaux s
de 1ére classe
Adjoints Ad]0|r.1t techrpqge, Adjmqt Agent du service
. . technique principal de 2éme
Technique techniques s . T collecte des
o classe, Adjoint technique principal s .
territoriaux ! ordures ménageéres
de 1ére classe
Adjoints Adjoint technique, Adjoint Agent du service
Technique techniques technique .pr'lnmpal d_e 2em<=T . collecte de§ .
o classe, Adjoint technique principal | ordures ménageéres
territoriaux N o e
de 1ére classe et déchéterie
Agent du service
Agents de -
Technique maitrise Aggnjt de rr)al't_rlsle, agent de collecte de§ .
territoriaux maifrise principa ordu’res‘me_nageres
et déchéterie
- - . Agent du service
- Technicien, technicien principal de
technique Tec_hm_cuens 2éme classe, technicien principal collecte de§ s
territoriaux N ordures ménagéres
de 1ére classe f e
et déchéteries
. Techniciens | Jéchnicien, technicien principal de | o oo 4o mission
technique o 2éme classe, technicien principal .
territoriaux N habitat
de 1ere classe
_ Techniciens Tgchnlmen, technlc[ep pnnqp_al de | Responsable
Technique o 2éme classe, technicien principal | collecte des
territoriaux . . .
de 1ére classe ordures ménagéres
. Technicien, technicien principal de -
. Techniciens N o S Technicien eau et
Technique o 2éme classe, technicien principal o ;
territoriaux N milieux aguatiques
de 1ére classe
Technici hnici incioal d Technicien eau et
. Techniciens schniclen, tec nicien principal e | e lx aquatiques
Technique L 2éme classe, technicien principal .
territoriaux de 1ére classe (bassin de la
Souleuvre)

—

D'octroyer le paiement ou la compensation d’heures supplémentaires effectuées a la demande
exclusive de I'autorité territoriale ou du chef de service dans les conditions prévues par les articles 7 et
8 du décret n°2002-60 du 14 janvier 2002, lorsqu’elles aménent au dépassement des heures prévues
dans le cycle hebdomadaire de travail de I'agent et dans la limite de 25 heures par mois.

Pour les agents employés par plusieurs collectivités et établissements, le seuil de 25 heures par mois
est comptabilisé sur I'ensemble des emplois occupés.

Les agents a temps partiel sur autorisation ou de droit bénéficient des heures supplémentaires dans la
limite de 25 heures par mois proratisées selon le pourcentage de temps partiel de 'agent.
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En raison de circonstances exceptionnelles et a la condition de saisir préalablement pour information le
comité social territorial, les emplois suivants peuvent bénéficier d’'un dépassement du contingent de 25
heures mensuelles pour une durée déterminée et communiquée au comité précité sans remettre en
cause les garanties minimales du temps de travail fixées a l'article 3 du décret n°2000-815 du 25 ao(t

2000.
Catégorie Filiére . . Ensemble des grades .
Hiérarchique | statutaire Cadre d'emplois ouverts sur I'emploi Emploi
Adjoint administratif, Adjoint
Adjoint administratif principal de , .
C Administrative | administratifs 2éme classe, Adjoint ggri?r:ics’tzra;t(i:fu il et
territoriaux administratif principal de
1ére classe
Adjoint administratif, Adjoint
Adjoint administratif principal de . .
C Administrative | administratifs 2éme classe, Adjoint Ag_err:t ‘tj accugLCF
territoriaux administratif principal de guichet gare
1ére classe
Adjoint administratif, Adjoint .
Adjoint administratif principal de 'sgfe”cttg‘g:g"“ce
C Administrative | administratifs 2éme classe, Adjoint ordures ménagéres
territoriaux administratif principal de T
PR - et décheterie
Assistant
Adjoint administratif, Adjoint | administratif
Adjoint administratif principal de Redevance
C Administrative | administratifs 2éme classe, Adjoint d’Enlévement des
territoriaux administratif principal de Ordures
1ére classe Ménageres
incitative (REOMi)
Adjoint administratif, Adjoint
Adjoint administratif principal de
C Administrative | administratifs 2éme classe, Adjoint Assistante
territoriaux administratif principal de
1ére classe
Adjoint administratif, Adjoint
Adjoint administratif principal de .
C Administrative | administratifs 2éme classe, Adjoint ':;:ﬁggte de
territoriaux administratif principal de
1ére classe
Adjoint administratif, Adjoint
Adjoint administratif principal de . .
C Administrative | administratifs 2éme classe, Adjoint t?:;;log;alre du
territoriaux administratif principal de P
1ére classe
Adjoint administratif, Adjoint
Adjoint administratif principal de Responsable des
c Administrative | administratifs 2éme classe, Adjoint assemblées et
territoriaux administratif principal de secrétariat général
1ére classe
Adjoint administratif, Adjoint
Adjoint administratif principal de Responsable du
C Administrative | administratifs 2eéme classe, Adjoint service Instruction
territoriaux administratif principal de Droit des Sols
1ére classe
Adjoint administratif, Adjoint
Adjoints administratif principal de Agent polyvalent
C Administrative | administratifs 2eme classe, Adjoint facturation et
territoriaux administratif principal de usagers
1ére classe
Page 8 sur 11

A ——




tef. 201 524 Herper-Lavrau't (1907

D2023-9-5-10

Rédacteur, rédacteur

Administrative Rédacteurs principal de 2éme classe, ggcf:rta%z'r{\;atlem
territoriaux rédacteur principal de 1ére
usagers
classe
Rédacteur, rédacteur
- . Rédacteurs principal de 2éme classe, Chargé(e) de
Administrative territoriaux rédacteur principal de 1ére | mission urbanisme
classe
Rédacteur, rédacteur
- . Rédacteurs principal de 2eme classe, Gestionnaire
Administrative territoriaux rédacteur principal de 1ére | comptable
classe
Reédacteur, rédacteur
Administrative Rédacteurs principal de 2éme classe, Gestionnaire du
territoriaux rédacteur principal de 1ére | transport
classe
Rédacteur, rédacteur
- . Rédacteurs principal de 2éme classe, Instructeur droit
Administrative territoriaux rédacteur principal de 1ére | des sols
classe
Rédacteur, rédacteur
Administrative Réc.jac?eurs pr incipal de 2ér_ne classc‘a, E::ggtr;siraeblaet
territoriaux rédacteur principal de 1ére
comptable
classe
Adjoints Adjoint technique, Adjoint
Technique techniques technique principal de 2éme | Emploi saisonnier
territoriaux classe
Adjoints Adjoir_1t techniqge, Adjoir]t Agent
Technique techniques technique _pr_incnpal d_e 2éme | d'accompagnement
territoriaux classe, Adjoint technique des gens du
principal de 1ére classe voyage
Adjoint technique, Adjoint Agent
Adjoints . S X d'accompagnement
Technique techniques technique pr_mcnpal d? 2eme des gens du
Yo classe, Adjoint technique .
territoriaux principal de 1ére classe voyage et suivi
technique
Adjoints Adjoir]t techr?iqge, Adjoir]t .
Technique techniques technique _pr_mmpal dg 2eme | Agent d'entretien
territoriaux classe, Adjoint technique des locaux
principal de 1ére classe
Adjoints Adjr? ".“ techr?iqqe, I,Adjozir]t Agent du service
Technique techniques technique principa d.e eme collecte des
territoriaux classe, Adjoint technique ordures ménageres
principal de 1ére classe
Adjoints Adjoint techqique, Adjoint Agent du service
Technique techniques technique _pr_mcipal dfe 2éme |collecte de§ .
territoriaux classe, Adjoint technique ordures ménageéres
principal de 1ére classe et déchéteries
Agent du service
Technique Agents de maitrise | Agent de maitrise, agent de | collecte des
territoriaux maitrise principal ordures ménagéres
et déchéteries
Technicien, technicien Agent du service
technique Techniciens principal de 2éme classe, collecte des
territoriaux technicien principal de 1ére |ordures ménagéres
classe et déchéteries
Technicien, technicien
technique Techniciens principal de 2éme classe, Chargé de mission
territoriaux technicien principal de 1ére | habitat

classe
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Technicien, technicien
- L R Responsable
. Techniciens principal de 2éme classe,
B Technique territoriaux technicien principal de 1ére collscte, des
princip ordures ménagéres
classe
Technicien, technicien
B Technique Techniciens principal de 2éme classe, Technicien eau et
territoriaux technicien principal de 1ére | milieux aquatiques
classe
Technicien, technicien Technicien eau et
B Techniaue Techniciens principal de 2éme classe, milieux aquatiques
q territoriaux technicien principal de 1ére | (bassin de la
classe Souleuvre)
Article 4 :

De compenser les heures supplémentaires réalisées soit par I'attribution d'un repos compensateur soit
par le versement de I'indemnité horaires pour travaux supplémentaires.

Le choix entre le repos compensateur ou I'indemnisation est laissée a la libre appréciation de l'autorité
territoriale.

Une méme heure supplémentaire ne peut donner lieu a la fois @ un repos compensateur et a une
indemnisation

Article 5 :

En cas de repos compensateur, de majorer le temps de récupération dans les mémes proportions que
celles fixées pour la rémunération lorsque I'heure supplémentaire est effectuée de nuit, un dimanche
ou un jour férié.

Article 6 :

La réalisation des heures supplémentaires est comptabilisée au moyen d'une fiche de suivi instruite et
validée par le responsable hiérarchique.

Article 7 :

Le paiement des indemnités horaires pour travaux supplémentaires sera effectué apres réception par
I'autorité territoriale, d’un relevé mensuel des heures supplémentaires réalisées par les agents.

L’attribution de cette indemnité & chaque agent fait I'objet d'un arrété individuel signé de l'autorité
territoriale

La compensation des heures supplémentaires fait I'objet d’'un planning déterminé par le chef de service
ou 'autorité territoriale en concertation avec I'agent qui tient compte des nécessités de service.

Article 8 :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet & compter de sa publication.
Article 9

Que les crédits nécessaires seront inscrits au budget principal ainsi que sur les budgets annexes « Taxe
d’Enlévement des Ordures Ménagéres (TEOM)» et « Redevance d’Enlévement des Ordures
Ménagéres (REOM) ».

Article 10 ;

Que Monsieur le Président, ou son représentant, soit chargé de prendre toutes les mesures nécessaires
a I'exécution de la présente délibération.

Vote ordinaire & main levée :

Pour : ] 50 [  Contre: | 0 | Abstentions : | 0
L] Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité L] Non adopté
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Le présent acte administratif peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
de Caen - 3 Rue Arthur le Duc — 14000 CAEN, ou sur le site internet www.telerecours.fr dans le délai
de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Arrété en séance les jour, mois et an susdits
Au registre suivent les signatures.

Le secrétaire de séance La 1¢ Vice-Présidente,
M. Corentin GOETHALS Mme Catherine GOU Y-LECONTE
/_—’
QL“) INTERCOM T S
de la Vire
au
Noireau

cevrault 1309)
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