
Technico-commercial Junior 
 

Activité Principale :  

Rattaché au Directeur Commercial, assure des fonctions techniques et commerciales pour répondre 

aux besoins des clients. Assure le back office du service commercial : suivi, établissement du 

reporting et des  statistiques, ….. 

 

Missions :  

Prospection de nouveaux clients  

Suivi quotidien des clients historiques  

 

Gérer  les indicateurs d‘activité  

 

Profil souhaité :  

- Formation : Bac +2 

 BTS Commerce, MUC, DUT techniques commerciales, … 

ou  

- Expérience professionnelle dans un poste de technico-commercial de 2 ou 3 ans  

 

 Une première expérience dans l’industrie agro-alimentaire serait un plus 

 

- Compétences transverses :  

 Maîtrise impérative de l’allemand 

 Maîtrise du Pack office 

 

- Savoir être :  

 Excellent relationnel, qualités d'écoute, bonne présentation, 

 Dynamisme, patience et persévérance, 

 Ouverture d'esprit, curiosité, 

 Capacité d'adaptation, d'anticipation, prise d'initiative, 

 Rigueur et méthode, analyse, vue globale, prise de recul, 

 Sens du travail en équipe. 

 

Rémunération :  

Fixe + variable selon profil 

Prévision d’une fourchette de Salaire de 21.6k€ à 24k€ (non communiquée dans l’annonce)  
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