
 

Assistant.e de vie (H /F) 
Lieu de travail : Vire et ses proches alentours 
Type de contrat : CDI  
Nb d’heures par semaine : 28h semaine ou temps plein, selon vos disponibilités et souhaits   
Formation requise : Titre pro ADVF ou expérience dans le domaine de l’aide à domicile souhaité  
Niveau d’expertise requis : Débutant accepté   
Moyens de locomotion : Permis B préférable. Ce poste nécessite d’effectuer des déplacements. Les frais de 
déplacements sont remboursés intégralement, les temps de déplacement font partie du temps de travail  
Rémunération : à partir de 11,56€/heures, majoration selon diplôme et ancienneté dans la BAD   
Pass vaccinal covid obligatoire  

Votre mission en tant 
qu’assistante de vie Amaelles  

Vous travaillez à la prise en 
charge personnalisée de 
chaque patient, au sein d’une 
équipe pluridisciplinaire. Vous 
avez une grande diversité de 
missions et vous allez travailler 
en étroite collaboration avec 
vos collègues.  
Grâce à vous et à votre 
implication au quotidien, 
chaque personne reste actrice 
de sa vie, poursuit ses activités 
quotidiennes et profite de son 
environnement !  

Savoir- faire 
 Maîtriser les règles d’hygiène et de propreté ainsi que les 

procédures de nettoyage   
 Entretenir le logement et le linge   
 Aider pour les courses et préparer des repas simples  
 Maîtriser les gestes techniques pour permettre 

l’autonomie du client dans son environnement : aide au 
lever et au coucher, aide à la toilette et soins d’hygiène  

 

 Avoir le sens du relationnel à l’égard du client et de son 
entourage  

 Savoir faire preuve de discrétion : respecter la pudeur et la 
dignité du client, ainsi que le secret professionnel   

 Être réactif et savoir gérer son stress  
 Développer un esprit d’équipe et avoir des aptitudes au 

travail au sein d’une équipe interdisciplinaire  
 

Savoir - être 

À toutes celles et ceux qui connaissent la valeur d’un sourire,  

Mais aussi, à toutes celles et ceux qui n’ont pas choisi leur métier par hasard,  

Et pour qui, exercer son métier, doit avoir du sens …   

Bien plus que des CDI !!! 
 

Une organisation de 
proximité 

Une attention particulière 
portée au bien-être et à la 

qualité de vie au travail 

Une opportunité 
d’acquérir de            

nouvelles compétences 

Un management bienveillant 

Un esprit d’équipe solide 

Des réunions de coordination 

régulières 
 

Un parcours d’intégration adapté et 
personnalisé 

Un respect de votre équilibre vie 
personnelle et vie professionnelle 
Des possibilités d’évolution et de 

mobilité 
 

 

2 862 heures de 
formations dispensées en 

2021 dans le Calvados 
34 apprentis accueillis 

depuis 2020 
 

 recrutement@unaducalvados.fr 


