L'intercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant prés de 49000 habitants.

Crée au 17 janvier 2017, PIVN est née d’une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, a 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a 'Est ; étendue aux communes nouvelles de Valdalliere, Souleuvre-en-Bocage

et de Vire Normandie, son siege administratif.
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""NOIREAU Chargé de mission transition écologique et économie circulaire (H/F)

TERRE D’EXCELLENCE | Dans le cadre d’emplois des attachés territoriaux

Titulaire ou contractuel - Temps complet

Reéference de 'annonce : I[VIN-2023-010

Sous 'autorité de la Directrice environnement, énergie et mobilité, vous assurez, en mode projet, animation et la coordination des politiques de transition

écologique et d’économie circulaire.

MISSIONS

- Piloter et coordonner la mise en ceuvre des actions du PCAET en lien avec les partenaires, les acteurs locaux et les services internes concernés,
- Piloter le Contrat d’Objectif Territorial (COT) : suivi et mise en ceuvre des actions indiquées dans les démarches, afin d’atteindre les objectifs
du contrat :
o Economie Circulaire : réalisation du plan d’actions porté par le service environnement, suivi des actions et réalisation du bilan annuel,
o Climat-Air-Energie : mise en ceuvre des actions portées par le service environnement, suivi des actions et réalisation du bilan annuel
en lien avec la conseillere Climat-Air-Energie.
- Elaborer et mettre en ceuvre des démarches de sensibilisation et de communication en interne et en externe,
- Mettre en réseau et mobiliser les acteurs locaux pour atteindre les objectifs (entreprises, artisans, agriculteurs, communes, associations...),
- Mettre en place des conventions et réglements d'intervention, suivre les subventions et le budget, assurer la coordination avec les partenaires,
créer et tenir des tableaux de bord,
- Accompagner et animer les réflexions portées par les acteurs du territoire,
- Conseiller et accompagner dans le montage des projets (énergies renouvelables, méthanisation, rénovation énergétique, biomasse...),
- Assurer la transversalité des actions en lien avec les autres politiques de Intercom (habitat, mobilité, déchets, développement économique,
numérique, communication, politiques de I'eau et biodiversité),
- Etre une personne ressource et le relais en matiére de transition écologique pour le territoire,
- Participer aux réseaux des PCAET ; Climat Air Energie et Economie Circulaire,
- Accompagner la structure dans les projets qu'elle pourrait entreprendre en matiére de protection et valorisation de la biodiversite,
- En lien avec la direction de 'aménagement, travailler sur la mise en ceuvre d’actions dans le cadre de la Trame Verte et Bleue.

- Assurer une veille technique et réglementaire dans les différents domaines.

PROFIL

- Dipléme supérieur dans le domaine de I'énergie, du développement durable, de I'environnement, de 'aménagement du territoire ou du
développement territorial,

- Expérience souhaitée dans la conduite et la gestion de projets similaires avec des élus et des professionnels,

- Connaissance des probléematiques et politiques environnementales et de la transition énergétique,

- Connaissance des collectivités locales, des dispositifs et acteurs dans le domaine de 'énergie et de Faménagement du territoire,

- Fortes qualités relationnelles, aptitudes a la communication, a 'échange et a la concertation, capacité & mobiliser et a animer des réunions,

- Sens de l'organisation, autonomie, capacité d'initiative, capacité d'analyse et de synthése, capacité rédactionnelle,

- Permis B obligatoire.

CONDITIONS D’EXERCICE

- Temps de travail : 38 heures avec RTT.

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant.

Le poste est a pourvoir rapidement, les candidatures sont a adresser au plus tard le 10 décembre 2023.

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée : https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2
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