Lintercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant prés de 49000 habitants.

Crée au 1" janvier 2017, 'IVN est née d’'une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, a 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a 'Est ; étendue aux communes nouvelles de Valdalliére, Souleuvre-en-Bocage

et de Vire Normandie, son siége administratif.

RECRUTE

Responsable du service Gestion des milieux aquatiques (H/F)

DELA Dans le cadre d’emplois des techniciens territoriaux
AU o

NOIREAU Titulaire ou contractuel - Temps complet

TERRE D’EXCELLENCE I

Référence de 'annonce : IVN-2023-011

Sous lautorité de la Directrice environnement, énergie et mobilité, vous suivez les programmes d’actions en lien avec la compétence « Gestion des

Milieux Aquatiques » et assurez le bon fonctionnement du service.

MISSIONS

- Assurer le fonctionnement du service « Gestion des Milieux Aquatiques » :
o Manager le personnel du service (technicien et stagiaire(s)) et les accompagner dans leurs missions,
o Organiser et mettre en ceuvre la compétence « Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations » sur le territoire,
o Organiser les commissions « Grand et petit Cycle de 'Eau » en collaboration avec la direction et le Vice-président concerng,
o Assurer le lien avec le Vice-président en charge du « Grand et Petit Cycle de PEau »,
o  Etablirle budget du service « Gestion des Milieux Aquatiques » en collaboration avec les services supports et la direction.
- Elaborer et piloter des programmes d'actions dans le but d’améliorer la qualité des milieux aquatiques (restauration de cours d’eau, restauration
de la continuité écologique, aménagements bocagers pour maitriser le ruissellement de Peau et 'érosion des sols, ..) :
o  Finaliserle programme pluriannuel de restauration de la Vire Moyenne et des cours d’eau du bassin de la Souleuvre,
o Assurer les missions techniques : réalisation de diagnostic de terrain, rédaction de cahier des charges, planification des travaux, suivi
des chantiers...,
o Animer le territoire et mettre en ceuvre de la concertation avec les propriétaires riverains et les exploitants agricoles,
o  Effectuer les démarches administratives en lien avec ces programmes (subventions, DIG, marchés, bilans, gestion de réunions).
- Assurer le lien entre I'Intercom de la Vire au Noireau et ses partenaires institutionnels (collectivités territoriales, services de Etat), techniques
(Fédération de péche, CATER, CPIE) et financiers (Agence de I'Eau Seine Normandie, Région Normandie),
- Développer et participer aux actions de suivi des milieux aquatiques et aux actions de communication et de sensibilisation en lien avec Pactivité,
- Elaborer et mettre en ceuvre des démarches de sensibilisation et de communication en interne et en externe,
- Mettre en réseau et mobiliser les acteurs du territoire pour atteindre les objectifs fixés,
- Assurer une veille sur la présence d’espéres envahissantes,
- Participer aux campagnes de suivi des indicateurs de qualité du milieu,

- Enlienavec le service Aménagement, travailler sur la mise en ceuvre d’actions dans le cadre de la Trame Verte et Bleue.

PROFIL

- Formation bac+3 minimum en environnement, spécialisation dans le domaine de 'eau et des milieux aquatiques, expérience fortement
appréciée sur un poste similaire,

- Connaissances du fonctionnement des hydro systémes, des techniques de restauration et d’entretien des cours d’eau, des acteurs de l'eau,
du milieu rural, de la réglementation, du fonctionnement des collectivités et des procédures des marchés publics souhaitées,

- Des connaissances des problématiques en matiére de lutte contre 'érosion et le ruissellement et des inondations seraient un plus,

- Maitrise des outils bureautiques et des systémes d'information géographique (Qgis),

- Permis B exigé.

CONDITIONS D’EXERCICE

- Temps de travail : 38 h/semaine avec RTT,

- Déplacements réguliers sur le territoire de I'Intercom et occasionnels sur la Normandie.

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant.

Le poste est a pourvoir pour début février, les candidatures sont & adresser au plus tard le 28 décembre 2023.

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée : https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2
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