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9HI5
INTRODUCTION

PROGRAMME DE LA JOURNEE

Tables rondes

- 10h00 Présentation loi 2005 et des derniéres réformes - ’AGEFIPH/ FIPHFP
11h00 La compensation technique du Handicap + Témoignages

14h00  Maintien en emploi + Témoignages Employeur/salarié

15h30 Formation, reconversion, reclassement et évolution pro + Témoignages

Ateliers
10h00 Atelier confiance en soi a destination des Demandeurs d” Emploi
Atelier comment aborder le handicap en situation d’entretien d’'embauche

1ZH30-13H30 PAUSE DEJEUNER

i Tout long de la journée I

ENTRETIENS INVERSES

16H00 CLOTURE PAR LES PARTENAIRES
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