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DELA

**NOIREAU
TERRE D'EXCELLENCE I

Nombre de membres en exercice : 61
Nombre de membres présents : 45
Nombre de membres ayant donné

pouvoir : 7

Nombre de membres excusés : 3
Nombre de membres absents : 6

Date de convocation :
7 décembre 2023

Acte rendu exécutoire aprés visa du

controle de légalité le :

2 0 DEC. 2023

et publication par la mise en ligne sur

le site internet le :

2 0 DEC. -2023

4 - Fonction Publique

D2023-12-7-12
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Délibérations |

Conseil Communautaire
FOREDIRIDR

Séance du Jeudi 14 décembre 2023 a 20h30

L’an deux mille vingt-trois, le quatorze décembre a vingt
heures et trente minutes, le conseil communautaire de
I'lntercom de la Vire au Noireau s’est réuni a la salle des fétes
de la commune déléguée de Roullours (commune de Vire
Normandie), sous la présidence de Mme Catherine
GOURNEY-LECONTE, 1¢r Vice-Présidente, assumant cette
fonction en lieu et place de M. le Président, Marc ANDREU
SABATER, empéché.

Les convocations ainsi que I'ordre du jour de la séance ont
été transmis par voie dématérialisée aux conseillers
communautaires le sept décembre deux mille vingt-trois.

La convocation des conseillers communautaire ainsi que
ordre du jour ont été publiés, a destination du public, sur le
site internet et affiché au siége de I'lntercom de la Vire au
Noireau le sept décembre deux mille vingt-trois.

M. Gilles MALOISEL a été nommé secrétaire de séance
conformément aux dispositions de I'article L.2121-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT) applicable a
I'Etablissement Public de Coopération Intercommunal (EPCI)
en vertu de P'article L. 5211-1 du CGCT.

Objet : Approbation du plan et du réeglement de formation

Excusés
N'étant ni
*Représenté(e) | ., , . .. |représenté
| présents | 2leconseller | Pt iz, | et | Ab
Noms des Conseillers résents suppléant : applicable en vertu e su;e)s::e:nt sents
(en vertu de rarticle L. 5211-1 du ¢
larticle CGCT) n‘ayant
L5211-6) pas donné
pouvoir
CONDE-EN-NORMANDIE
M. Xavier ANCKAERT M. Pascal DALIGAULT
Mme Nathalie BOUILLARD X
Mme Catherine CAILLY X
M. Pascal DALIGAULT X
M. Sylvain DELANGE X
Mme Valérie DESQUESNE X
M. Jean ELISABETH Mme Valérie DESQUESNE
Mme Najat LEMERAY Mme Catherine CAILLY
LA VILLETTE
M. Daniel BREARD X ] | [
PERIGNY
M. Jean-Christophe MEUNIER | X [ | |
PONTECOULANT
Mme Gislaine MARIE X ] | ]
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Excusés

N'étant ni

"Reoresente.e *A donné pouvoir a : repracents
. . par le conseiller carticle Lp2 e par un
Noms des Conseillers Présents suppléant : applicable on vertu o suppléant | Absents
(en vertu dy Farticle L. 52111 du etiou
larticle CGCT) n'ayant
L5211-6) pas donné
pouvoir

SAINT-DENIS-DE-MERE

M. Manuel MACHADO x| [ I |

TERRES-DE-DRUANCE

M. Jean TURMEL [ x| [ | |

BEAUMESNIL

M. Gilles PORQUET [ x| [ l l

CAMPAGNOLLES

Mme Catherine GOURNEY
LECONTE

LANDELLES-ET-COUPIGNY

M. Denis JOUAULT x| | I |

LE MESNIL-ROBERT

M. Jean-Claude RUAULT [ x| [ [ l

NOUES-DE-SIENNE

Mme Coraline BRISON-
VALOGNES

M. Olivier JEANNEAU

Mme Colette JOUAULT

Mme Bernadette LEROY

XXX (x| X

M. Georges RAVENEL

PONT-BELLANGER

M. Jean-Pierre MURIER [ x ] | | l

SAINT-AUBIN-DES-BOIS

M. Maurice ANNE x| 1 I ]

SAINTE-MARIE-OUTRE-L'EAU

Mme Catherine GARNIER | X | | | I

SOULEUVRE-EN-BOCAGE

Mme Annick ALLAIN

M. Alain DECLOMESNIL

M. Régis DELIQUAIRE

M. Didier DUCHEMIN

M. Marc GUILLAUMIN

M. Francis HERMON

Mme Marie-Line LEVALLOIS

KX |X (X (XXX

M. Eric MARTIN

Mme Natacha MASSIEU X

Mme Sandrine SAMSON X

Mme Cyndi THOMAS X

VALDALLIERE

M. Jean-Paul ANGENEAU X

M. Frédéric BROGNIART X

Mme Caroline CHANU M. Serge COUASNON

Mme Marie-Francoise
DAUPRAT

M. Gilles FAUCON X

Mme Brigitte MENNIER M. Gilles FAUCON

Mme Sabrina SCOLA X
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Excusés
N'étant ni
*Mﬂ *A donné pouvoir a : représenté
Noms des Conseill Présent par le consellier (article L. 2121-20, R eant | Absent
oms des Conseillers résents suppléant : applicable en vertu de suppléan sents
(en vertu de Farticle L. 5211-1 du stiou
larticle CGCT) n‘ayant
L5211-6) pas donné
pouvoir
VIRE NORMANDIE
M. Marc ANDREU SABATER Mme Catherine
GOURNEY-LECONTE
Mme Marie-Noélle BALLE X
M. Lucien BAZIN X
Mme Marie-Ange CORDIER X
M. Serge COUASNON X
Mme Nicole DESMOTTES X
M. Joél DROULLON X
Mme Sylvie GELEZ X
. Mme Marie-Ange
M. Corentin GOETHALS CORDIER
Mme Catherine MADELAINE X
M. Gilles MALOISEL X
M. Pascal MARTIN X
Mme Marie-Odile MOREL X
Mme Valérie OLLIVIER X
M. Régis PICOT X
Mme Jane PIGAULT X
Mme Annie ROSSI X
M. Guy VELANY X
TOTAL 45 0 7 3 | 6
Nombre de Mgmbres en 61
exercice
Nombre de conseillers 45
présents
Quorum 31
Nombre de votants
(conseillers présents + 52
pouvoirs)
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M. Gilles FAUCON, Vice-président en charge des affaires liées aux ressources humaines, donne
lecture du rapport suivant :

Chers collégues,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment son article L423-3,

Vu le décret n° 2007-1845 du 26/12/2007 relatif a la formation professionnelle tout au long de la vie des
agents de la fonction publique territoriale

Vu les décrets n° 2008-512 et n° 2008-513 relatifs a la formation statutaire obligatoire des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n° 2008-830 du 22/08/2008 relatif au livret individuel de formation
Vu I'avis du Comité Social Territorial (CST) en date du 8 novembre 2023,

Considérant que le droit a la formation professionnelle tout au long de la vie est reconnu par les statuts
de la fonction publique territoriale. 1l est garanti a tous les agents de la collectivité, quel que soit leur
statut titulaire, stagiaire et contractuel. La formation professionnelle tout au long de la vie des agents
territoriaux a pour objet de leur permettre d’exercer avec la meilleure efficacité les fonctions qui leur
sont confiées en vue de la satisfaction des usagers et du plein accomplissement des missions du
service.

Considérant que la formation professionnelle doit favoriser le développement des compétences,
faciliter I'accés aux différents niveaux de qualification existants, permettre I'adaptation au changement
des techniques et a I'évolution de l'emploi territorial, contribuer & l'intégration des agents et a leur
promotion sociale. Elle doit également favoriser leur mobilité ainsi que la réalisation de leurs aspirations
personnelles et créer les conditions d'une égalité effective, en particulier entre les hommes et les
femmes, pour I'accés aux différents grades et emplois.

Considérant que la formation recouvre :

- Les formations statutaires obligatoires,

- Les préparations aux concours et examens de la fonction publique territoriale,

- Les stages proposés par le CNFPT (Centre National de la Fonction Publique Territoriale),

- Les éventuelles actions de formation organisées en interne par la commune pour ses agents,
sur des thémes spécifiques,

- Les actions de formation organisées en partenariat avec d'autres collectivités sur des thémes
spécifiques choisis par la collectivité territoriale ou auxquels peut adhérer la commune dans
l'intérét de ses agents,

- La participation des agents de la commune a des formations proposées par des organismes
privés qui peuvent, le cas échéant, étre diplédmants ou certifiants.

Considérant la nécessité d’adopter un reglement interne fixant les modalités de mise en ceuvre de la
formation des agents, dans les conditions prévues par le statut de la fonction publique territoriale, et
décliné de fagon opérationnelle au sein de |'établissement.

Considérant que l'organisation des départs en formation reléve de la responsabilité de l'autorité
territoriale et de la hiérarchie, garante du bon fonctionnement du service, sachant que I'agent doit étre
acteur de son parcours de formation, tout au long de sa carriére.

Il appartient a l'organe délibérant, conformément aux dispositions |égales énoncées ci-dessus, de
déterminer par délibération, le plan de formation et son réglement.

Suivant les avis favorables de la commission « Finances, Moyens Généraux et Ressources
Humaines » réunie le 22 novembre 2023 et du Bureau communautaire réuni le 4 décembre 2023,
il est ainsi proposé au Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré :

- d’approuver le plan de formation et le réglement de formation tels que présentés et annexés a
la présente délibération ;

- dlinscrire au budget les crédits correspondants ;
- dautoriser M. le Président, ou son représentant, a signer tout acte y afférent.
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Vote ordinaire a main levée :

Pour : | 52 | Contre: | 0 | Abstentions : | 0
O] Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité ] Non adopté

Le présent acte administratif peut faire 'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
de Caen - 3 Rue Arthur le Duc — 14000 CAEN, ou sur le site internet www.telerecours.fr dans le délai
de deux mois & compter de sa notification ou de sa publication.

Arrété en séance les jour, mois et an susdits
Au registre suivent les signatures.

Le secrétaire de séance La 1¢r Vice-Présidente,
M. Gilies MALOISEL URNEY-LECONTE

INTERCOM
de Ia Vire

au
Noireau
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