Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

Accusé de réception - Ministére de I'Intérieur

014-200068799-20240312-D2024-3-2-4-DE

Accusé certifié exécutoire

Réception par le préfet - 18/03/2024
Publication : 18/03/2024

DELA

*’NOIREAU
TERRE D'EXCELLENCE |

Nombre de membres en exercice : 61
Nombre de membres présents : 43

Nombre de membres ayant
donné pouvoir : 5

Nombre de membres excusés :
Nombre de membres absents : 8

Date de convocation :
6 mars 2024

Acte rendu exécutoire apreés visa du

controle de légaliteé le :

18 MARS 2024

et publication par la mise en ligne sur

le site internet le :

18 HARS 2024

4 - Fonction Publique

D2024-3-2-4
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Délibérations I

Conseil Communautaire
FOREDIREDR

Séance du Mardi 12 Mars 2024 a 20h30

L’an deux mille vingt-quatre, le douze mars a vingt heures et
trente minutes, le Conseil Communautaire de I'lntercom de la
Vire au Noireau s’est réuni a la salle des fétes de la commune
déléguée de Roullours (commune de Vire Normandie), sous
la présidence de Mme Catherine GOURNEY-LECONTE,
Présidente de I'intercom de la Vire au Noireau.

Les courriers de convocation et 'ordre du jour, accompagnés
de la note explicative de synthése, relatifs a la séance ont été
transmis aux conseillers communautaires, par voie
dématérialisée, le six mars deux mille vingt-quatre.

Les courriers de convocation des conseillers communautaire
ainsi que l'ordre du jour ont été publiés, a destination du
public, sur le site internet et affiché au siége de I'lntercom de
la Vire au Noireau le six mars deux mille vingt-quatre.

M. Corentin GOETHALS a été nommé secrétaire de séance
conformément aux dispositions de l'article L.2121-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT) applicable a
I'Etablissement Public de Coopération Intercommunal (EPCI)
en vertu de l'article L. 5211-1 du CGCT.

4.1 - Personnel titulaires et stagiaires de la Fonction Publique Territoriale (F.P.T.)

4.2 - Personnel contractuel

Obijet : Instauration d’une prime pouvoir d’achat

Excusés
N'étant ni
*Représentéle) | ., . . . . | représenté
. par le conseiller op?eLpg;Jz\;o;za ’ par un
Noms des Conseillers Présents suppléant : al;:;’?é‘; :’e s ve;tu - suppléant | Absents
(en vertu de Particle L. 5211-1 du _etlou
Particle CGCT) n‘ayant pas
L5211-6) donné
pouvoir
CONDE-EN-NORMANDIE
M. Xavier ANCKAERT M. Pascal DALIGAULT
Mme Nathalie BOUILLARD X
Mme Catherine CAILLY X
M. Pascal DALIGAULT X
M. Sylvain DELANGE X
Mme Valérie DESQUESNE X
M. Jean ELISABETH X
Mme Najat LEMERAY Mme Valérie DESQUESNE
LA VILLETTE
M. Daniel BREARD | x l | ]
PERIGNY
M. Jean-Christophe MEUNIER | X ] [ [
PONTECOULANT
Mme Gislaine MARIE | x | | [
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Excusés

N'étant ni
- Reurésentéie) *A donné pouvoir a : représents
par le conseiller | ~.8oNNe pouvolra : par un

Noms des Conseillers Présents suppléant a J:;’?t’;‘;';‘lé"e 3115;;12:'“ suppléant | Absents

(e \vertu de Yarticle L. 5211-1 du |, SHoU
Particle cGeT) n'ayant pas
L5211-6) donné

pouvoir

SAINT-DENIS-DE-MERE

M. Manuel MACHADO | 1 l ‘ | X

TERRES-DE-DRUANCE

M. Jean TURMEL [ x| [ | |

BEAUMESNIL

M. Gilles PORQUET [ x| | | l

CAMPAGNOLLES

Mme Catherine GOURNEY
LECONTE

LANDELLES-ET-COUPIGNY

M. Denis JOUAULT [ x| l | l

LE MESNIL-ROBERT

M. Jean-Claude RUAULT [ x| | [ l

NOUES-DE-SIENNE

Mme Coraline BRISON-
VALOGNES

M. Olivier JEANNEAU

Mme Colette JOUAULT

Mme Bernadette LEROY

XK x| | X | X

M. Georges RAVENEL

PONT-BELLANGER

M. Jean-Pierre MURIER I X | | | [

SAINT-AUBIN-DES-BOIS

M. Maurice ANNE | I l I x ]

SAINTE-MARIE-QUTRE-L'EAU

Mme Catherine GARNIER [ x| [ | |

SOULEUVRE-EN-BOCAGE

Mme Annick ALLAIN X

M. Alain DECLOMESNIL X

M. Régis DELIQUAIRE

x

M. Didier DUCHEMIN X

M. Marc GUILLAUMIN

M. Francis HERMON

Mme Marie-Line LEVALLOIS

> (> |X|x

M. Eric MARTIN

Mme Natacha MASSIEU X

Mme Sandrine SAMSON

>

Mme Cyndi THOMAS X

VALDALLIERE

M. Jean-Paul ANGENEAU X

M. Frédéric BROGNIART

Mme Caroline CHANU

Mme Marie-Frangoise
DAUPRAT

X o X |x

M. Gilles FAUCON

Mme Brigitte MENNIER X

Mme Sabrina SCOLA X
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Excusés
N'étant ni
*&gré_senté(g) *A donné pouvoir a : représent
N des C iller: Pré t w (article L. 2121-20, parll’m Ab t
oms des Conseillers résents suppléant : applicable en vertu de suppléant sents
(en vertu de Farticle L. 5211-1 du _etlou
Particle CGCT) n‘ayant pas
L5211-6) donné
pouvoir
VIRE NORMANDIE
M. Gilles ALLEGRE X
Mme Marie-Noélle BALLE Mme Annie ROSS!
M. Lucien BAZIN X
M. Fernand CHENEL X
Mme Marie-Ange CORDIER Mme Nicole DESMOTTES
M. Serge COUASNON X
Mme Nicole DESMOTTES X
M. Joél DROULLON X
M. Corentin GOETHALS X
Mme Catherine MADELAINE X
M. Gilles MALOISEL X
M. Pascal MARTIN X
Mme Marie-Odile MOREL X
Mme Valérie OLLIVIER M. Corentin GOETHALS
M. Régis PICOT X
Mme Jane PIGAULT X
Mme Annie ROSSI X
M. Guy VELANY X
TOTAL 43 0 5 5 8
Nombre de M_embres en 61
exercice
Nombre qe conseillers 43
présents
Quorum 31
Nombre de votants
(conseillers présents + 48
pouvoirs)
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M. Gilles FAUCON, Vice-président en charge des affaires liées aux ressources humaines et aux
moyens généraux, donne lecture du rapport suivant :

Chers collégues,

Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu le Code général de la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’'une prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle pour certains agents publics de la fonction publique territoriale ;

Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial (CST) en date du 20 décembre 2023

Les organes délibérants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics peuvent
instituer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents publics de la
fonction publique territoriale. Elle vise & soutenir le pouvoir d’achat des agents publics percevant une
rémunération annuelle brute inférieure ou égale a 39 000€.

Pour étre éligibles a la prime, les agents doivent :
e avoir été nommeés ou recrutés par un employeur public &8 une date d'effet antérieure au
1er janvier 2023 ;
étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;
avoir pergu une rémunération brute inférieur ou égale a 39 000 euros sur la période du 1er juillet
2022 au 30 juin 2023, sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (GIPA) et la
remunération issue des heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas a prendre en compte.
La prime prévue est versée par :
o ['employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023 ;
¢ chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent I'agent
au 30 juin 2023,

L'organe délibérant de I'établissement public détermine le montant de la prime, sans toutefois pouvoir
dépasser des plafonds, fixés en fonction d'un baréme identique & celui qui s'applique a I'Etat et aux
employeurs hospitaliers (article 5 du décret n°2023-1006 du 31/10/2023).

Inférieure ou égale a 23 700 € 500 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale a 27300€ 500 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale a 29 160 € 500 €
Supérieure & 29 160 € et inférieure ou égale 4 30 840 € 300 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 300 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale & 33 600 € 300 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale & 39 000 € 300 €

Le montant de la prime est réduit & proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur la
période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023.

Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par I'agent.

Lorsque I'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période du 1¢ juillet 2022 au
30 juin 2023, le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette
méme période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré I'agent au cours de la
période du 1¢ juillet 2022 au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par la
collectivité, I'établissement qui emploie et rémunere I'agent au 30 juin 2023, corrigée pour correspondre
a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément 'agent au 30 juin 2023,
la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement, corrigée pour
correspondre a une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin 2024.

Suivant I'avis favorable du Bureau communautaire réuni le 15 janvier 2024, il est proposé au
Conseil communautaire, aprés en avoir délibéré, de décider :

- que la prime de pouvoir d'achat exceptionnelle sera versée aux agents qui remplissent les
conditions reglementaires selon le baréme présenté ci-dessus, étant précisé que I'attribution de
la prime a chaque agent fera I'objet d’'un arrété individuel et que les crédits correspondants sont
inscrits au budget.
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Vote ordinaire & main levée :

Pour : ] 48 | Contre: | 0 | Abstentions : | 0

] Adopté a la majorité Adopté a Punanimité ] Non adopte

Le présent acte administratif peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
de Caen - 3 Rue Arthur le Duc — 14000 CAEN, ou sur le site internet www.telerecours.fr dans le délai
de deux mois a compter de sa notification ou de sa publication.

Arrété en séance les jour, mois et an susdits
Au registre suivent les signatures.

M. Corentin GOETHALS Mme Catherine GOURNEY-LECONTE
Secrétaire de séance Présidente de I'Intercom de la Vire au
= Noireau,
) k@ -
DL o=
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