
 

Auxiliaire de vie (H /F)  
Lieu de travail : Vire et ses proches alentours 
Type de contrat : CDI   
Nb d’heures par semaine : 28h/semaine ou temps plein, selon vos disponibilités et souhaits   
Formation requise : DEAVS, DEAES, ADVF, BEP ASSP  
Niveau d’expertise requis : Une expérience auprès d’un public âgé ou en situation de handicap est un plus 
Moyens de locomotion : Permis B préférable. Ce poste nécessite d’effectuer des déplacements. Les frais de 
déplacements sont remboursés intégralement, les temps de déplacement font partie du temps de travail  
Rémunération : à partir de 12,74€/heures, majoration selon diplôme et ancienneté dans la BAD   

 Votre mission en tant 

qu’auxiliaire de vie Amaelles  
Vous travaillez à la prise en 
charge personnalisée de 
chaque patient, au sein d’une 
équipe pluridisciplinaire. Vous 
avez une grande diversité de 
missions et vous allez travailler 
en étroite collaboration avec 
vos collègues.  Grâce à vous et 
à votre implication au 
quotidien, vous offrez à nos 
clients la possibilité de rester le 
plus longtemps chez eux, 
entourés de leurs proches ! 

Savoir- faire 

Assister des personnes fragilisées dans la réalisation des 
actes essentiels 
• L’aide au lever et au coucher, l’aide à la toilette et à 

l’habillage, l’aide à la préparation et/ou à la prise de repas  
• L’entretien du cadre de vie : ménage, linge, courses 

• L’accompagnement à la vie sociale : surveillance, lien 
social, accompagnement aux activités extérieures …   

 

• Membre d’une équipe de plusieurs intervenants à 
domicile, vous êtes une personne autonome, méticuleuse, 
ponctuelle, fiable, bienveillante 

• Vous savez vous adapter à tous types de personnes et 
d’environnements 

• Bon relationnel, bonne gestion du stress 

Savoir - être 

À toutes celles et ceux qui connaissent la valeur d’un sourire,  

Mais aussi, à toutes celles et ceux qui n’ont pas choisi leur métier par hasard,  

Et pour qui, exercer son métier, doit avoir du sens …  

 

Bien plus que des CDI !!! 
 

Une organisation de 
proximité 

Une attention particulière 
portée au bien-être et à la 

qualité de vie au travail 

Une opportunité 
d’acquérir de            

nouvelles compétences 

Un management bienveillant 

Un esprit d’équipe solide 

Des réunions de coordination 

régulières 
 

 

Un parcours d’intégration adapté et 
personnalisé 

Un respect de votre équilibre vie 
personnelle et vie professionnelle 
Des possibilités d’évolution et de 

mobilité 
 

 

2 862 heures de 
formations dispensées en 

2021 dans le Calvados 
34 apprentis accueillis 

depuis 2020 
 

 recrutement@unaducalvados.fr 


