
 

 

 

 

 

 

 

NORMANDISE Pet Food recrute 

Un Responsable Secteur Maintenance H/F   
 
Les chiens et les chats aussi différents soient-ils, inspirent l’homme depuis les prémices de la civilisation. Aujourd’hui, ils font partie 
intégrante de notre société et illuminent notre quotidien. Pour NORMANDISE Pet Food, leur offrir une alimentation saine et équilibrée 
contribuant à leur santé et leur bien-être est plus qu’un devoir, c’est une véritable passion ! 
 
Venez rejoindre :  

- Notre entreprise familiale à Vire Normandie (Calvados - 14), 

- Leader sur le marché du Pet Food, 

- Labellisée « Industrie du Futur » et bénéficiant d’équipements à la pointe de la technologie, 

- Engagée dans une démarche RSE (Certification ISO 50001, Indice égalité HF 89/100 etc.), 

- Attachée au développement des compétences de ses collaborateurs, 

- A l’écoute de ses collaborateurs,  

- Proposant des perspectives d’évolution en interne et une politique salariale attractive. 
 
Quelques chiffres en 2023 :  

- 800 salariés 

- 180 Millions d’euros de CA 

- 60% de CA à l’export 

Le poste 

Dans le cadre d’une création de poste, NORMANDISE Pet Food recrute un(e) Responsable de secteur maintenance H/F en CDI 

pour son site industriel basé à Vire-Normandie (14500).  
 
Intégré(e) au sein d’une entreprise bénéficiant d’installations à la pointe de la technologie et hautement automatisées, vous nous 
rejoignez pour piloter et garantir la mise en œuvre de la stratégie de maintenance définie pour le secteur maintenance. En ce sens, 
vous êtes en charge de :  

 Garantir la performance technique de votre secteur et développer l’amélioration continue. 

 Assurer la mise en œuvre des objectifs industriels de votre secteur. 

 Planifier et piloter l’activité maintenance de votre secteur. 

 Piloter les projets techniques de votre secteur et intégrer des projets transversaux notamment sur les sujets énergie et 
environnement. 

 Accompagner et manager les équipes techniques de votre secteur par un management coopératif et fédérateur. 

 Assurer la sécurité du personnel technique en développant la culture prévention et en mettant en œuvre les outils 
d’amélioration continue existants dans l’entreprise. 

 Développer les compétences de votre équipe. 

 Participer au recrutement des nouveaux embauchés et garantir leur intégration et leur formation dans les équipes 

Le profil 

De formation BAC+3 à BAC+5 (avec une spécialisation technique ou école d’ingénieur), vous justifiez d’une expérience d’au moins 
5 ans dans le management d’équipes techniques dans un environnement industriel automatisé. Vous possédez une excellente 
connaissance des outils d’industrialisation et d’amélioration continue (Lean, 5S …). 

Reconnu(e) pour vos compétences techniques et votre leadership, vous faites preuve de réactivité, d’organisation, d’anticipation, 
ainsi que de rigueur dans le cadre de votre activité. Charismatique et fédérateur, vos qualités relationnelles et d’adaptation vous 
permettront de mener à bien l’ensemble de vos missions et de faire progresser vos équipes dans l’amélioration des performances 
de votre secteur. 
 
Si vous aussi, vous souhaitez rejoindre une entreprise moderne, en croissance et proposant des missions enrichissantes, envoyez-
nous votre candidature. 
 
Poste à pourvoir en CDI 
Statut : Cadre  
Fourchette de rémunération : 40-46k€ 
Horaires : à la journée  
Avantages : 13eme mois, carte restaurant, prévoyance, intéressement et participation. 

 


