
NORMANDISE Pet Food recrute 
un alternant en Ressources Humaines H/F 

 
Les chiens et les chats aussi différents soient-ils, inspirent l’homme depuis les prémices de la civilisation. Aujourd’hui, ils font 
partie intégrante de notre société et illuminent notre quotidien. Pour NORMANDISE Pet Food, leur offrir une alimentation saine 
et équilibrée contribuant à leur santé et leur bien-être est plus qu’un devoir, c’est une véritable passion ! 
 
Venez rejoindre :  

- Notre entreprise familiale à Vire Normandie (Calvados - 14), 

- Leader sur le marché du Pet Food, 

- Labellisée « Industrie du Futur » et bénéficiant d’équipements à la pointe de la technologie, 

- Engagée dans une démarche RSE (Certification ISO 50001, Indice égalité HF 89/100 etc.), 

- Attachée au développement des compétences de ses collaborateurs, 

- A l’écoute de ses collaborateurs,  

- Proposant des perspectives d’évolution en interne et une politique salariale attractive. 
 
Quelques chiffres en 2023 :  

- 800 salariés 

- 180 Millions d’euros de CA 

- 60% de CA à l’export 

Le poste 

Dans le cadre de son développement, NORMANDISE Pet Food recrute un(e) alternant(e) en Ressources Humaines  (en contrat 
d’apprentissage ou de professionnalisation), pour son site industriel basé à Vire-Normandie (14500). 

Intégré(e) au sein d’une entreprise en forte croissance et bénéficiant d’installations à la pointe de la technologie et hautement 
automatisées, vous rejoignez l’équipe RH, constituée de 7 personnes, et participez au développement du service. Sous la 
responsabilité de la Responsable RH, vous serez en charge des activités principales suivantes : 

- Contribuer à l’élaboration du plan de formation ; 

- Suivre les formations réglementaires (identification des prestataires, planification des formations, suivi logistique et 
budgétaire, etc.) ; 

- Construire et piloter les outils de reporting RH ; 

- Créer et actualiser les procédures RH ; 

- Participer à la promotion de la marque employeur et à la mise en place d’événements. 
 
Le profil 

Vous intégrez, à partir de Septembre 2024, un Master en Ressources Humaines (en 1ère année ou 2ème année). 

Vous possédez un excellent relationnel, êtes organisé(e), discret(e) et rigoureux(se). Vous êtes reconnu(e) pour vos qualités 
rédactionnelles et avez idéalement une première expérience en Ressources Humaines 

Si vous aussi, vous souhaitez rejoindre une entreprise moderne, en croissance et proposant des perspectives d’évolutions 
professionnelles, envoyez-nous votre candidature ! 

 
Avantages : 13ème mois, carte restaurant, intéressement et participation, prévoyance. 

 


