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Projet v3

NOIREAU

CONVENTION RELATIVE AU RECRUTEMENT
D’UN CHARGE DE MISSION

TERRITOIRE D’INDUSTRIE « COLLINES DE NORMANDIE »

Entre

Flers Agglo, sise41 rue de la Boule — 61100 FLERS, n® SIRET 200 035 814 00017, représentée
par Monsieur Yves GOASDOUE en qualité de Président, habilité a l'effet des présentes aux termes
d’une délibérationendate du ... .

ci-aprés dénommeée Flers Agglo

d'une part,
Et

La communauté de communes intercom de la Vire au Noireau, sise 20 rue d’Aignaux - VIRE, 14500
Vire Normandie, n° SIRET 200 068 799 00200, représentée par Madame Catherine GOURNEY-
LECONTE en qualité de Présidente, habilitée a I'effet des présentes aux termes d’une délibération
eNdate dU ... .

ci-aprés dénommeée llntercom de la Vire au Noireau

d’autre part,
dénommeées ensemble : les EPCI

Le chef ou la cheffe de projet est dénommeé chef de projet.

EXPOSE PREALABLE

En 2018, Flers Agglo et I'lntercom de la Vire au Noireau ont, ensemble, été labellisées par le Gouvernement
Territoire d'industrie « Collines de Normandie » en vue d'étre aidées a développer en commun leur tissu
industriel se caractérisant déja par un poids économique et un dynamisme se situant au-dessus de lamoyenne
nationale.

Sur la période du programme (2018-2022), les 2 EPCI ont développé des actions destinées soit a leurs tissus
industriels respectifs soit a 'ensemble du tissu industriel des Collines de Normandie.

Forts de cette collaboration de 4 années, les 2 EPCI ont décidé de soumissionner ensemble au nouvel appel
a projets Territoire d'industrie pour la période 2023-2027.

Suite a la sélection de leur candidature, Flers Agglo et I'Intercom de la Vire au Noireau souhaitent renforcer

lefficacité de leurs actions en faveur de l'industrie locale en souscrivant a 'offre de services de I'Etat prévoyant
la possibilité pour les Territoires d'industrie lauréats, de bénéficier d’'une aide financiere sous forme de

Convention Flers Agglo / IVN pour le recrutement d’un chargé de mission T/ - 03.2024 - V3 Page 1/6





subvention en fonctionnement pour le recrutement d'un chef de projet Territoire d’'industrie Collines de
Normandie sur une période de 24 mois.

Cheville ouvriére du Territoire d’industrie, un chef de projet a pour mission d'animer et d’assurer le déploiement
du programme sur I'entiéreté de son périmétre géographique, en travaillant notamment a la définition, a la
mise en ceuvre et au suivi du plan d'actions, en coordination avec les 2 directions économiques de Flers Agglo
et de I'Intercom de la Vire au Noireau.

La présente convention vise a arréter les modalités d’emploi du chef de projet Territoire d'industrie par les 2
EPCI.

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

La convention vise a déterminer d’'un commun accord les modalités :
- De recrutement du chef de projet Territoire d’industrie,
- D’exercice de ses missions,
- De financement de son poste.

ARTICLE 2. MODALITES DE RECRUTEMENT

Nonobstant le rattachement administratif du chef de projet & Flers Agglo la procédure de recrutement intégrera
a toutes les étapes clés un représentant élu de I'Intercom de la Vire au Noireau ainsi qu'un technicien de son
service Développement économique.

Les représentants des 2 EPCI recevront les candidatures en amont et participeront ensemble a la sélection
des profils aux entretiens de recrutement.

Le choix final du candidat s'opérera avec 'accord unanime des représentants des 2 EPCI.

ARTICLE 3. MODALITES D’EXERCICE DE SES MISSIONS PAR LE CHEF DE PROJET

3.1. Détail des missions du chargé de projet
Le détail des missions du chargé de projet est contenu dans la fiche de poste et compose I'annexe 1 de la
présente.

3.2. Répartition du temps de travail
Le chef de projet répartira son temps entre :
- Les missions et actions communes a 'ensemble du Territoire d'industrie
- Les missions et actions propres au tissu industriel de Flers Agglo
- Les missions et actions propres au tissu industriel de I'VIN

Les missions et actions propres a chacune des deux composantes de Territoire d'industrie (Flers Agglo et
IVN) devront, dans la mesure du possible, représenter mensuellement un temps équivalent.

Des adaptations ponctuelles a ce principe d’égalité des temps consacrés a chaque territoire pourront s’opérer
deés lors qu’elles seront préalablement validées par les deux directions économiques.

- Référent direction économique de Flers Agglo : M. Youssef ZENITER
- Référent direction économique de I'lntercom de la Vire au Noireau : M. Philippe NEUVILLE.

3.3. Lieu d’exercice des missions du chef de projet
Les missions et actions communes a I'ensemble de Territoire d’industrie seront indifferemment réalisées par
le chef de projet dans les bureaux qui lui seront attribués a Flers Agglo ou a I'lntercom de la Vire au Noireau.

Les missions propres au tissu industriel de Flers Agglo seront réalisées dans les locaux et sur le territoire de
Flers Agglo.
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Les missions propres au tissu industriel de I'Intercom de la Vire au Noireau seront réalisées dans les locaux
et sur le territoire de I'intercom de la Vire au Noireau.

3.4. Clause de confidentialité
Sauf accord exprés du référent de la direction économique concernée, le chef de projet s'interdira de
communiquer & l'autre composante territoriale du Territoire d’industrie le détail des actions en cours de
réalisation.

3.5. Clause de non concurrence
Les projets d'implantation ou de développement d'activités industrielles détectés sur fune des deux
composantes territoriales du Territoire d’industrie ne pourront jamais se concrétiser sur l'autre composante
territoriale du territoire d'industrie. Les projets initiés par Flers Agglo se concrétiseront sur Flers Agglo et les
projets initiés par I'lntercom de la Vire au Noireau se concrétiseront sur I'lntercom de la Vire au Noireau.

ARTICLE 4. MODALITES DE FINANCEMENT DU POSTE DE CHEF DE PROJET

L'ensemble des frais liés a 'emploi du chef de projet sera supporté a parts égales entre les 2 EPCI, déduction
faite de la subvention de fonctionnement de I'Etat et exception faite des frais immobiliers (bureau du chef de
projet) et de déplacement au sein de chacune des 2 entités territoriales demeurant & la charge respective de
Flers Agglo et de I'lntercom de la Vire au Noireau.

Un décompte annuel sera établi par Flers Agglo détaillant les dépenses réalisées ainsi que les sommes
percues des administrations publiques. Cet état justifiera du solde ainsi constaté.

Le réglement des sommes dues par I'lntercom de la Vire au Noireau au regard de la présente convention

interviendra & l'issue de chaque année de réalisation de la mission aprés émission d'un titre de recette auquel
sera annexé I'état détaillé des dépenses.

ARTICLE 5. ENTREE EN VIGUEUR ET DUREE DE LA CONVENTION

5.1. Entrée en vigueur de la convention
La présente convention entre en vigueur & la date de sa signature par les deux parties.

5.2. Durée de la convention
La présente convention est conclue jusqu’a la fin du contrat du chef de projet.

ARTICLE 6. MODIFICATION DE LA CONVENTION

La présente convention peut étre modifiée d’'un commun accord par voie d’avenant pris selon les mémes
modalités que 'adoption de la présente.

Fait en deux exemplaires a ...........cccccvvverinneninennne B

Pour Flers Agglo
M. Yves GOASDOUE
Président

(cachet et signature)
Pour I'Intercom de la Vire au Noireau
Mme Catherine GOURNEY-LECONTE
Présidente
(cachet et signature)
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Annexe 1 — Fiche de poste

REPERTOIRE DES METIERS

COMMUNALTE
CHEFFE/CHEF DE PROJET T

TERRITQIRE D'INDUSTRIE ’
DIRECTION ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE
| ACENT Il A RECRUTER
IDENTIFICATION FICHE DE POSTE Octobre X3
Direction/Sendce Direction de |3 Communaute dAgglomeration Flers Aggio - Direction Attractivite du Temitaire

{DAT) — Pale aconomie- emploi-formation- sanhe-usages CARTIERIQUES

Type d'emploi Non permanent- Conirat de projet

Cadre d’amploi Attaché

Groupe fonction | A4 chargé de mission [ cadne expert

Responsable  PDirecteur de [altractivité

Rattzchement Sendices condmigques de Flars Agglo et Vine Au Noireau

Lﬁeﬂsmd\a'ge du volet econpméique

Relabons Les services économie de Flers Agglo &t vire 3u noireau
fonchionnalles L'Agerce Régionsle de 1a Santg, les Senvices de [3 Région et de Bt
fLes senices de [a vike de Flars et Flers Agpglo

LUiew de bavad Fole 5erices, 40 rue Sart Sauveur a Fiers

{ocan: du Service économie Vire au Moyeau

— V Termps complet
T:m[ gﬂ Cyole hebdomadaire du lundi au vendredi

{36 heures. su4|metdemuu 27 heures A sur 5 jours)

Participation 2 des reunions: [tard ntermes quiexdermnes, en heures cuvraitles ou n dehars des
Sujélions hewres ouvrables)
Disponbilité requise

- 5 .| Traval adminstrats — Deplacements frequents [ies 3 13 wisie dentreprises. et da Fatendue de
Gandions devsrnics cofnes de Normandie

Rifdrmnoes Document| Ratache a fa Bmite « Charge de mission 1
Uinique Evaluation
Fisques

A

CEFINITION

Le Terriiolrs dHkiustre Colines 96 Normange sel compoet 08 2 LPCI .
. La Communawbs e Comenmes de k8 Vire i Holrsas
= La Commaurisubs o Agglomaraiion Flers Aggla

Lenjeu oo 13 créaon de ce poets sst O'sppuyer lea dewx direciions Développement Economiqus du termicire « Collines
@8 Homaandie s PO 3 MiDe B coUWTe 08 Tarrttolre Tindusiria. IVEll poums compber sur les compatences Intermes tant
daIiammcﬂmmrmmmt&mMWMMMmegammunmmDéwlinppanmimmmm
2 Molrean sinsl que des suires dirsctions des 2 coBecivitas

Spres valldsilon par 162 SeMviCSE SCONOMENeSs B0 nammlasalus la ehaffede chel de projst anime ef saswre kb
aspEolemeni du programema sur i lnmb(mprd-cn.

Ellell coniriboe au Ssvsloppement de profete notemament coflectEs au saln du lmibafra B parhmilar suu' lsa pnunﬁﬂa
nationsdes du programme { mapé*m foncler, iransilon écolophpue &t Smergatic
mmm:mﬁsm mrbe Elbsll parﬁ::lp& mmmm terrtbortalles des unmﬁaﬂ:m mmumﬂa o8 nmﬁ::m& vorts
{France N Varte, France 2030} ot Oes uaumup MROE SCONOMEUE {3RDEN sur 8on B,
GHMIMEMMMmﬁBMMMWHMB oe: e POMTe 0o senice Temttolres Cindustss
{eoneell, ingenteris, financomeants].

Ds par ea connalssancs fine de Pécceyeivme ladusiriel Gocal of ds son  peslcomenvend, slelll el
rinerocuiricafnberiocuteur tschnique paivikdgh oo des perienalres du programme (Eisk, Région, operabears._|,
alngl qua Minterface entre lea pouvolrs pubiica ek ke entrepriass du termitolre, sn Den avac kes bindmes elu-induatriel

[Elisdll parficips s actione O snimation de 3 comamnais Termiicies dindusins &t d8 premolion du programme i

differents niveaux (local ! réqional {mationad).
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MISSIONS

Animer et assurr le déplolement du
i programme Tedritoire dindustrie

neiadenwmeammmun
mdephmewnvembd‘zmi‘mwmmm

reseau ef de

lmofneeiu-mmtrsd B

Coordonner la definition et Tachumlisaton du plan
dactions du Tesitire d‘nduatm:— en moblisant les
reseaun ressources (diagnostic, analyse des besams,
concertaton, atefers techniques, groupes de traval
thematiques, apoui méthodoiogigue 3 ta redaction des
fiches actons...1:
Assuer@amuseenweetbm&rmmdu

des
nduﬂneis tar'nbisa‘lmdu
demsetmpmnamm
et €tudes, mpénierie, Snancements...} ;
fnroedepmpos:mdansladeﬁm&mmpvm
collect’s en matiére de cmpeeemes de transion
et enerpetique, de de fléres
dm«ra&msmm teritore ;
Assurer une velle et sensibliser les porteurs de
mﬁdspmﬁsm(mmm%s
regionaum et mmmmmmwﬁa
maémmmdesprm A montage
des dossiers et 3 la recherche de fnancements ;
Etabir un reporting réguier de 'avancee de I démarche
mhtmmammamwmm
wmde&ﬂeﬂomb&xnmwmxetdelam
du programme

redisavons de maniére larpe an contribuant notamment
a diffuser foffre de senaces du programme dans le
1eritoire |
mwnmdmm&-@mmm
Tmiwes dindustng  |seminares, :
generale, e‘.c,)mnmxxregvmda

JE=

Participes 3 Tavimation et
2 Fattractvité du temitoire en vue
favoriser accusil de nouveaux actifs

Participer en ken avec ies directions communication des
2 collectwités 3 b nyse en uwe des cutls de
mmcummmiesmmns&ﬁies
nowveaux actifs | viste decouwere (temitoire,
commerces, ecoles, ofire de foiss) el pack accuell
nouvel actT (pocdies. offres de kisirs),

Asarer une mierfacs aver les senvices Emplol
hunabondedmaecrﬂmﬂw&eamciesmmm
du Temiore. etiou asspoations, agence dmtérm et
service emploiformation pour fister == postes en
recherche de man doauwre ou entrepnses ayant un
plan de developpement,

Patficper au recensemant o organisaton des
résrmaiions sur Poffre de services aux salanes 8t aux
mm'epnsesnez concergerie, clubs enfreprises. ..}
Participer 3 des saloms, cofloques. reumons
périodhgues, valonsant le Bssu nousel du temicine.
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COMPETENCES
LConnajssances des polibques hcpa des comirals o demwipres, 0es 30es mobilsaties aupe

1 des instiutions competentes | Region, Département, Europa)
e Connaissance du secteur industried et du développement Economigue
Londulte &t management os projets |

3 Capacites d‘l:rmmon etde negumahngme

, . Apuh:desa emmmmamnm-eer
SAVOIRFAIRE |0 acitie danalyse of de -
Mmsedesntmshmam:pes einunenq.ias
Sinténesser sux mecansmes de fonchonnement des collectites termitoriales,
Disposer de qualnhs refationnelies et d'une capacité diécoube.
Etre dynamique, dobé Tuns bnmecapamt&d‘ammpabnnetdanapm
Al O | aspmd‘mmame danalyse et &e force de propositien

3 Elre d

SEMOIR ETRE Dlspnser de qua!zes Forganisation et de rigueur dans 1a mise en place de suivi d'actions
Savarammmmetpnmdmdesnnmahwtmremm
Kook le sens du senvice public £t en partager les waleurs.
Fmpreuwdeﬁsaebon de dipiomatie et respecter ba comfidentialité des situations et des
infiormations raikées

EVOLUTION I
{ie cas écheéant) ESESESEENT S

Ta?resenae Tiche nest QUL cadre INGICINT SUSCEDDIE C evelUtion en Joncton 0es Necessies au

Convention Flers Agglo / IVN pour le recrutement d’'un chargé de mission T/ — 03.2024 - V3 Page 6/6



