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ALLER AU TRAVAILAUTREMENT

DEFI MOBILITE ET BRUNCH
INTER-ENTREPRISES

Pour les établissements de I'Intercom et / ou leurs salariés

EDITO 7

DANS CE NUMERO

MOBIPRO : 2024 - NOUVELLES
PERSPECTIVES

DEFI MOBILITE : DEUXIEME EDITION!
BRUNCH INTER-ENTREPRISES

TAGS EPHEMERES

RABAIS ACHAT VAE, PRET DE
VELOS,... LES BONS PLANS DE

MOBIPRO!

ON PARLE DE NOUS

Rétrospective 2023...

On le sait, les habitudes de mobilité sont
difficiles a changer et c'est pour cela que
I'Intercom accompagne les entreprises et
ses salariés en leur proposant un bouquet
de services autour des mobilités
alternatives a l'autosolisme.

Le chemin vers une mobilité durable est
d’'actualité lorsque l'on sait que le budget
transport est le deuxieme poste de
dépense des ménages et freine parfois
I'acces ou le maintien dans I'emploi. C'est
aussi un enjeu non négligeable pour
préserver l'environnement et conserver un
confort de vie.

En 2023, ce sont wune quinzaine
d'établissements de I'lVN qui ont sollicité
I'offre de services proposée : ateliers,
animations vélos, prét de VAE, informations
générales...

Que nous réserve 2024 ? Des éléments de
réponse dans cette lettre d'info ! _’
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Echanges autour des vélos en
exposition.

En voiture, parcourir la méme
distance quotidiennement

revient a 1 000 € par an, soit 10
fois plus cher!

Et vous, comment venez-
Vous au travail ?

: MOBIPRO 2024 l’/
1 DE NOUVELLES PERSPECTIVES

Le 26 janvier dernier, les CSE de plusieurs
entreprises et administration se sont réunis a
'Ecole du Feu & Vaudry pour des ateliers
participatifs autour des questions de mobilité
domicile-travail.

Les représentants du personnel ont donc pu
réfléchir a comment améliorer la mobilité de
leurs collegues, et notamment sur le volet vélo
puisque cette demi-journée était orientée sur
ce mode de déplacement doux et actif.

Aprés un remue-méninges collectif sur les
freins potentiels que l'on rencontre au
quotidien, les participants ont été répartis en
trois groupes pour émettre des idées et
proposer des actions possibles a mettre en
place pour favoriser les changements
d’habitudes de mobilité.

Un travail riche qui a permis de faire émerger
des pistes : kit communication, ateliers autour
du vélo calés sur les temps de pause,
développer le leasing, défi mobilité, brunch
inter-entreprises...

On vous a entendu ! Et on met déja en place le
défi et le brunch en mai. Les infos dans les
pages suivantes...

Réflexion collective sur les mobilités
alternatives a la voiture individuelle @
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DEFI MOBILITE ET BRUNCH
INTER-ENTREPRISES

La premiere édition avait connu un petit
succes notamment aupres des publics
cyclistes. Et pourtant, le défi mobilité est
ouvert a tout salarié d'un établissement de
I'Intercom de la Vire au Noireau qui
effectue son trajet domicile-travail
autrement qu’en voiture individuelle et
avec un déplacement doux ou actif ;
autrement dit : a pied, a vélo (mécanique ou a
assistance électrique), en covoiturage ou en

LE DEFI MOBILITE

trottinette.

Le défi aura lieu du 21 au 31 mai 2024.

Toutes les modalités de participation seront

sur le site et sur la page LinkedIn de I'Intercom.

LE BRUNCH INTER-ENTREPRISES

Le jeudi 23 mai 2024, [l'Intercom vous
propose un brunch inter-entreprises de 11h
a 15h.

Ou ? Sur le parking de la Maison du Vélo O
Bicycles, 41 route de Caen (derriere Radio VFM),
a Vire.

Pour quoi faire ? Vous informer, répondre a
vOos questions et s'essayer a la pratique de VAE
(classique, cargo, tricycle).

Le plus ? Un petit challenge vous attend @
Sportif ou non, vous pouvez le relever a votre
rythme, seul ou en équipe !

Un foodtruck sera présent sur le parking pour
vous permettre de vous restaurer. @



6 messages peuvent étre tagués suite a
un choix qui a été fait par les équipes

_ AV LES TAGS EPHEMERES : COMMENT
/= COMMUNIQUER AUTREMENT ?

Vous les avez peut-étre apercu a Vire
ou encore a Saint-Sever-Calvados ?

Les tags éphémeéres ont été réalisés en
fin dannée 2023 dans ces deux
communes. L'objectif ? Sensibiliser les
salariés, mais aussi les habitants, au fait
qu’une autre mobilité est possible.

D’autres tags vont bientdt faire leur
apparition dans plusieurs
établissements de l'Intercom de la Vire
au Noireau. On attend juste le retour

MobiPro.

durable du soleil pour les réaliser !

Mais si vous souhaitez nous faire part de

nouveaux slogans, envoyez-nous vos Plusieurs messages humo_rlsthues
meilleures idées a : mobipro@mobylis.org seront donc |a pour égayer vos journées
On attend vos messages les plus drdles et et vous interpeller de maniére ludique.

les plus motivants !

RABAIS DE 10 % ET PRET DE VAE : LES BONS
PLANS DE MOBIPRO

Vous n‘avez pas pu profiter du rabais de 10 % chez les trois vélocistes du territoire ? Pas
de panique, la convention est renouvelée !

Pour pouvoir bénéficier de cette offre (hors promotions en cours), il suffit d‘étre salarié d‘un
etablissement de I'Intercom de la Vire au Noireau qui fait partie de la démarche MobiPro et
de demander une attestation a : dev.eco@vireaunoireau.fr

La remise vous sera faite directement en magasin sur l‘achat d‘'un VAE neuf.

Vous pouvez également bénéficier d‘'un prét gratuit de vélo a assistance électrique via
MobiPro, et ce, pour une durée d‘'un mois ! C'est la nouveauté 2024 puisque nous étions
précédemment sur 15 jours.

Un mois, cela vous laisse le temps de tester le vélo sur vos trajets domicile-travail afin de
pouvoir davantage vous projeter sur ce mode de déplacement. En plus, on vous fournit
I‘équipement sécurité et confort : sacoches, antivol, casque, gilet !

Bike  ZINTERSPORT =r2'®b

%
Vélos électriques & musculaires 14500 VIRE~02 31 66 35 38



\\‘

M

NOIREAU

O

fabrique équitable de mobilité

ON PARLE DE NOUS

Aller au travail en vélo : I'Intercom
de la Vire au Nou'eau ne Iache rien

Aller au travail en vélo, ou en-
core faire du co-voiturage sont
deux axes de travail pour l'Inter-
com de la Vire au Noireau. Au
travers de |'association Mabylis,
les entreprises ont été associées
a cette démarche qui consiste
& inviter leur personnel a revair
leur mode de déplacement. Une
quinzaine d'entreprises ou de
structures publiques (comme la
clinique ou I'hopital) ont répon-
du présentes.

Depuis un an, les actions se
multiplient. Vendredi 26 janvier,
I'Intercorn qui a déja rencontré
les chefs d'entreprise, avait
choisi de rencontrer les repré-
sentants des salariés via les CSE
{ comité social et économique) &
I'école des pompiers de Vaudry.
Au programme : des ateliers afin
de réfléchir ensemble a ce qu'il
est nécessaire d'améliorer pour »
développer la pratique du vélo.
« On a déja des retours, on
sait qu'il faut encore amélio-
rer la sécurité sur les pistes
cyclables, ou encore dévelop-
per les parkings et les zones
de recharge pour les vélos
électriques. Les entreprises

Démarche Mobi Pro réalisée avec le soutien technique et financier de 'ADEME dans le

Soutenu par

Vendredi, les CSE des entreprises inscrites ont participé a des ateliers.

pourraient aussi installer
des douches », résume Lucien
Bazin, vice-président de I'Inter-
com, en charge de |'attractivité
du territaire, .

Beaucoup reste a faire quand
méme & Vire pour voir ce type
d'usage se développer. « L'ar-

gument économique est trés
important. On sait que sur
un trajet de Skm réalisés en
voiture, il est possible de pas-
ser au vélo. Bien sar, il y a les
contraintes liées a la météo,
mais la typologie de Vire n'est
plus un frein grace a l'utili-

cadre du programme CEE AVELO2:
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sation de vélos électriques »,
assure |'élu qui rappelle que
certaines entreprises ont signé
une convention avec Mabipro.
Dans ce cas, ses salariés peuvent
bénéficier de 10% de remise sur
Iachat d'un vélo.

@ Isabelle INNOCENT!
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