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4 - Fonction Publique

D2024-12-8-8
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS

COMMUNAUTE DE COMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Délibérations I

Conseil Communautaire
FORIDRIOR

Séance du Jeudi 19 Décembre 2024 a 20h30

L'an deux mille vingt-quatre, le dix-neuf décembre a vingt
heures et trente minutes, le Conseil Communautaire de
IIntercom de la Vire au Noireau s’est réuni a la salle des fétes
de la commune déléguée de Roullours (commune de Vire
Normandie), sous la présidence de Mme Catherine
GOURNEY-LECONTE, Présidente de I'intercom de la Vire au
Noireau.

Les courriers de convocation et I'ordre du jour, accompagnés
de la note explicative de synthése, relatifs a la séance ont été
transmis aux conseillers communautaires, par voie
dématérialisée, le treize décembre deux mille vingt-quatre.
Les courriers de convocation des conseillers communautaire
ainsi que l'ordre du jour de la séance ont été publiés, a
destination du public, sur le site internet et affichés au siege
de I'Intercom de la Vire au Noireau le treize décembre deux
mille vingt-quatre.

Mme Annick ALLAIN a été nommée secrétaire de séance
conformément aux dispositions de I'article L.2121-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales (CGCT) applicable a
I'Etablissement Public de Coopération Intercommunal (EPCI)
en vertu de l'article L. 5211-1 du CGCT.

4.1 - Personnel titulaires et stagiaires de la Fonction Publique Territoriale (F.P.T.)

4.2 - Personnel contractuel

Objet : Temps de travail - Modification au 1* janvier 2025 du protocole du temps de travail

ef. 201 524 Berger-Levrault {(1309)

Excusés
N'étant ni
*Représenté(e) | ,, , . ‘o représenté
. p H
N des G " Pré par le conseiller (ar‘:i?:;:;eL g;'z‘;?;za par un sb
oms des Conseillers résents suppléant : applicable en vertu de su:t;;:)euant sents
(en vertu de I'article L. 5211-1 du .
l'article CGCT) n ayant pas
L5211-6) donné
pouvoir
CONDE-EN-NORMANDIE
M. Xavier ANCKAERT M. Pascal DALIGAULT
M. Benoit BALAIS X
Mme Nathalie BOUILLARD X
Mme Catherine CAILLY X
M. Pascal DALIGAULT X
M. Sylvain DELANGE X
Mme Valérie DESQUESNE M. Benoit BALAIS
Mme Najat LEMERAY Mme Nathalie BOUILLARD
LA VILLETTE
M. Daniel BREARD | X | [ |
PERIGNY
M. Jean-Christophe MEUNIER | [ Mme Gislaine MARIE___ | [
PONTECOULANT
Mme Gislaine MARIE | X | | ]
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Noms des Conseillers

Présents

Excusés

* Représenté(e)
par le conseiller

suppléant -

(en vertu de
Particle
L5211-6)

*A donné pouvoir a :
(article L. 2121-20,
applicable en vertu de
Particle L. 5211-1 du
CGCT)

N'etant ni
représenté
par un
suppléant
et/ou
n'ayant pas
donné
pouvoir

Absents

SAINT-DENIS-DE-MERE

M. Manuel MACHADO

TERRES-DE-DRUANCE

M. Jean TURMEL

BEAUMESNIL

M. Gilles PORQUET

CAMPAGNOLLES

Mme Catherine GOURNEY
LECONTE

LANDELLES-ET-COUPIGNY

M. Denis JOUAULT

LE MESNIL-ROBERT

M. Jean-Claude RUAULT

NOUES-DE-SIENNE

Mme Coraline BRISON-
VALOGNES

M. Olivier JEANNEAU

Mme Colette JOUAULT

Mme Bernadette LEROY

M. Georges RAVENEL

x| X (x| X

PONT-BELLANGER

M. Jean-Pierre MURIER

SAINT-AUBIN-DES-BOIS

M. Maurice ANNE

SAINTE-MARIE-OUTRE-L'EAU

Mme Catherine GARNIER

SOULEUVRE-EN-BOCAGE

Mme Annick ALLAIN

M. Alain DECLOMESNIL

M. Régis DELIQUAIRE

M. Didier DUCHEMIN

M. Marc GUILLAUMIN

M. Francis HERMON

>

Mme Marie-Line LEVALLOIS

M. Eric MARTIN

Mme Natacha MASSIEU

Mme Sandrine SAMSON

Mme Cyndi THOMAS

M. Marc GUILLAUMIN

Mme Marie-Line LEVALLOIS

VALDALLIERE

M. Jean-Paul ANGENEAU

M. Frédéric BROGNIART

Mme Marie-Francoise DAUPRAT

x

M. Gilles FAUCON

Mme Brigitte MENNIER

Mme Sabrina SCOLA

M. Frédéric BROGNIART

A ——
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Excusés
N'étant ni
*M‘ﬂ *A donné pouvoir a - represents
Noms des Conseillers Présents parle conselller (article L. 2121-20, parll'm Absent
suppléant : applicable en vertu de suppleant sents
(en vertu de Particle L. 5211-1 du _ etiou
Farticle CGCT) n'ayant pas
L5211-6) donné
pouvoir
VIRE NORMANDIE
M. Gilles ALLEGRE X
Mme Marie-Noélle BALLE X
M. Lucien BAZIN X
M. Fernand CHENEL X
Mme Marie-Ange CORDIER X
M. Serge COUASNON X
Mme Nicole DESMOTTES X
M. Joél DROULLON X
M. Corentin GOETHALS X
Mme Catherine MADELAINE X
‘M. Gilles MALOISEL X
M. Pascal MARTIN X
Mme Marie-Odile MOREL X
Mme Valérie OLLIVIER X
M. Régis PICOT Mme Nicole DESMOTTES
Mme Jane PIGAULT M. Pascal MARTIN
Mme Annie ROSSI X
M. Guy VELANY X
TOTAL 40 0 9 4 | 7
Nombre de M_embres en 60
exercice
Nombre de conseillers présents 40
Quorum 31
Nombre de votants
(conseillers présents + 49
pouvoirs)
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M. Gilles FAUCON, Vice-président en charge des affaires liées aux ressources humaines et aux
moyens généraux, donne lecture du rapport suivant :

Chers collegues,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Vu le Code général de la fonction publique territoriale,

Vu la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 modifiée relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes
agées et des personnes handicapées instituant une journée de solidarité,

Loi n° 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son article 115,

Vu la loi n° 2019-828 du 6 ao(it 2019 de transformation de la fonction publique, notamment son article
47,

Vu le décret n® 88-168 du 15 février 1988 pris pour I'application des dispositions du deuxiéme alinéa du
1° de l'article 57 de la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives
a la fonction publique territoriale,

Vu le décret n° 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 précité et relatif a
'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale

Vu le décret n° 2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail
dans la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature

Vu le décret n® 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels,

Vu la circulaire ministérielle du 7 mai 2008, NOR INT/B/08/00106/C relative a I'organisation de la journée
solidarité dans la FPT,

Vu la circulaire ministérielle du 18 janvier 2012 n° NOR MFPF1202031C relative aux modalités de mise
en ceuvre de I'article 115 de 1a loi n°2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011,

Vu l'avis du Comité Technique en date du 27 novembre 2024,

Les régimes de travail qui régissent 'organisation de travail de cette structure sont aujourd’hui variés et
compliquent la gestion quotidienne des ressources humaines et de I'organisation du travail.

Une nouvelle organisation notamment pour les services « collecte des déchets » et déchéterie » sera
donc mise en place a compter du 1¢ janvier 2025.

Le travail est organisé selon des périodes de référence appelées cycles de travail.
Les horaires de travail sont définis a I'intérieur du cycle, qui peut varier entre le cycle hebdomadaire et
le cycle annuel.
Le décompte du temps de travail effectif s’effectue sur I'année, la durée annuelle de travail ne pouvant
excéder 1 607 heures, sans préjudice des heures supplémentaires susceptibles d'étre accomplies.
Ce principe d'annualisation garantit une égalité de traitement en ce qui concerne le temps de travail
global sur 12 mois, tout en permettant des modes d’organisation de ce temps différents selon la
spécificité des missions exercées.
Les cycles peuvent donc varier en fonction de chaque service ou encore en prenant en considération
la nature des fonctions exercées.
Le temps de travail peut également étre annualisé, notamment pour les services alternant des périodes
de haute activité et de faible activité. Dans ce cadre, 'annualisation du temps de travail répond a un
double objectif :

o répartir le temps de travail des agents pendant les périodes de forte activité et le libérer pendant

les périodes d’inactivité ou de faible activité ;
¢ maintenir une rémunération identique tout au long de 'année, c'est-a-dire y compris pendant les
périodes d’'inactivité ou de faible activité.

Ainsi, les heures effectuées au-dela de la durée hebdomadaire de travail de 'agent dont le temps de
travail est annualisé pendant les périodes de forte activité seront récupérées par ce dernier pendant les
périodes d’inactivité ou de faible activité.
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Les collectivités et établissements publics peuvent définir librement les modalites concretes
d’accomplissement du temps de travail dés lors que la durée annuelle de travail et les prescriptions
minimales suivantes prévues par la réglementation sont respectées :

- la durée annuelle légale de travail pour un agent travaillant a temps complet est fixée a
1 607 heures (soit 35 heures hebdomadaires) calculée comme suit :

Nombre de jours annuel 365 jours
Repos hebdomadaires (2 jours x 52 .
senF:aines) @ = 1B)jours
Congés annuels - 25 jours

Jours fériés (8 jours en moyenne par an) - 8 jours
Nombre de jours travaillés 228 jours
Nombres de jours travaillés = nb de jours x 1 596 heures arrondi a
7 heures 1 600 heures
Journée solidarité 7 heures

Total 1 607 heures

L’aménagement du temps de travail doit, en toute hypothése, respecter des garanties minimales fixées
par la directive européenne n°95/104/CE du Conseil de I'Union européenne du 23 novembre 1993 et
par le décret n°2000-815 du 25 ao(t 2000, reprises au tableau ci-dessous.

Décret du 25 aot 2000

Périodes de travail Garanties minimales

48 heures maximum (heures supplémentaires
comprises)

44 heures en moyenne sur une période
quelcongue de 12 semaines consécutives

Durée maximale hebdomadaire

Durée maximale quotidienne 10 heures
Amplitude maximale de la journée de travail 12 heures
Repos minimum journalier 11 heures
Repos minimal hebdomadaire 35 heures, dimanche compris en principe.

20 minutes pour une période de 6 heures de
travail effectif quotidien

Période comprise entre 22 heures et 5 heures ou
Travail de nuit une autre période de sept heures consécutives
comprise entre 22 heures et 7 heures.

Pause

La Présidente rappelle enfin que pour des raisons d’organisation et de fonctionnement des services, et
afin de répondre au mieux aux besoins des usagers, il convient en conséquence d'instaurer pour les
différents services de I'établissement des cycles de travail différents : soit 35 heures, 38 heures ou
I'annualisation.

Suivant les avis favorables de la commission « Finances, Moyens Généraux et Ressources
Humaines » réunie le 27 novembre 2024 et du Bureau communautaire réuni le 4 décembre 2024,
il est proposé au Conseil Communautaire :

Article 1- de fixer comme suit la durée du temps de travail :
Pour les agents de collecte et des déchéteries : cycle de travail annualisé

Pour les agents de collecte : les jours fériés seront travaillés a I'exception des : 1¢" janvier, 1°" mai et
25 décembre.

Compte tenu de la nécessaire continuité de service, les samedis qui suivront ces 3 jours seront
exceptionnellement travaillés. 3 samedis au maximum par an seront donc travaillés.

Pour les agents des déchéteries : le temps de travail est régi par des cycles incluant les samedis.

Pour les autres agents :
Le cycle hebdomadaire de travail est fixé a :
- 35 heures pour les postes d’accueil
- 38 heures pour tous les autres services avec 18 jours de récupération du temps de travail pour
Fensemble des agents en fonction des nécessités de service.
pour un agent a temps complet.
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Article 2- de fixer la journée de solidarité :
La journée de solidarité est accomplie par le travail :
- D'unjourde RTT
- Par une journée de travail en plus (correspondant a 7 heures réalisées en plus).

Article 3- d’adopter les propositions et le protocole annexé a cette délibération.

S ORI

Vote ordinaire a main levée :

Pour : | 49 [  Contre: | 0 | Abstentions : | 0
1 Adopté a la majorité Adopté a 'unanimité (] Non adopté

Le présent acte administratif peut faire I'objet d’'un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
de Caen - 3 Rue Arthur le Duc — 14000 CAEN, ou sur le site internet www.telerecours.fr dans le délai
de deux mois a compter de sa natification ou de sa publication.

Arrété en séance les jour, mois et an susdits
Au registre suivent les signatures.

Mee Annick ALLAIN Mme Catherine GOURNEY-LECONTE
Secrétaire de séance Présidente de I'iIntercom de la Vire au
Noireau,
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