
| Description du poste

Notre client, spécialiste de la location et entretien de linge pour l'hôtellerie, la restauration, les
industries, recherche pour la saison Technicien de Maintenance (H/F) sur le secteur de Vire. 

Vous aurez pour missions:

    - Démarrer l'usine les matins (chaudière, compresseurs, surpresseurs, machine de lavage, machine de
finition),
    - Extinction des machines en fin de production,
    - Contrôler, surveiller et entretien régulièrement les équipements (entretien préventif),
    - Détecter l'origine d'une panne (sur place ou à distance), établir un diagnostic,
    - Intervenir en cas de panne,
    - Proposer des solutions pour optimiser la sécurité et la performance des matériels (veille),
    - Conseiller et former les utilisateurs aux matériels,
    - Organiser et programmer les activités et les opérations de maintenance.

L'entreprise n'est pas desservie par les transports en commun.

| Profil recherché

Le profil recherché :

    - BAC Pro ou BTS en Maintenance Industrielle,
    - Habilitation à la conduite de Chaudière,
    - Habilitation électrique B2V, B2H,
    - Permis Cariste 3 

Vous souhaitez intégrer une entreprise dynamique et attentive au bien-être de ses salariés ?
Alors n'hésitez plus, venez en agence avec votre CV et nous nous ferons un plaisir d'échanger sur vos
compétences !!

Chez SAMSIC Emploi, vous bénéficiez d'un compte épargne temps rémunéré à hauteur de 5% par un,
d'un accès à notre CSE dès votre 1ère heure de mission  avec de nombreux avantages, goodies et bien
plus encore...

Axelle

| Informations supplémentaires

- Temps plein : Oui
- Expérience souhaitée : 1-2 ans
- Niveau d'étude : BAC

- Durée de la mission : 6 Mois
- Permis B : Oui
- Début le : 21/02/2025
- Salaire : 15€ / heure

SAMSIC, société socialement responsable, s'engage au quotidien pour l'emploi des personnes en
situation de handicap.
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