
 

Vire Normandie bénéficie d’une situation géographique à la confluence de 

plusieurs départements, d’une vitalité économique et de services publics de 

qualité. 

Ce territoire dispose d’un cadre de vie exceptionnel permettant d’allier vie rurale 

et professionnelle en étant à moins d’une heure des côtes normandes. 

 

 
 

 

Commune nouvelle de près de 17000 habitants, comprenant 8 communes déléguées. 

 RECRUTE 

Agent administratif/magasinier (H/F) 
Dans le cadre d’emplois des adjoints techniques et adjoints administratifs 

Titulaire ou contractuel - Temps complet 

Référence de l’annonce : VN-2025-001 

 

Au sein de la Direction des finances et de la commande publique et sous l’autorité de la responsable du magasin, vous participez à 

la fonction logistique de Vire Normandie, des services de l’eau et de l’assainissement de Vire Normandie et de l’Intercom de la Vire 

au Noireau en assurant la réception, le stockage, la préparation et la distribution des marchandises. 

 

MISSIONS 

Administratif : 

- Prendre en compte les besoins en matériel, fournitures et carburant et réaliser les bons de commande en respectant les 

imputations budgétaires et comptables, 

- S’assurer de la conformité des commandes au regard des bons de livraison, 

- Vérifier et viser les factures, 

- Assurer le suivi des stocks informatisés, 

- Réaliser ponctuellement des demandes de devis et comparer les offres. 

Logistique : 

- Réceptionner et contrôler l’état de la marchandise, 

- Décharger les marchandises en respectant les procédures de déchargement, 

- Manipuler et stocker en sécurité les produits dangereux et/ou fragiles, 

- Assurer le rangement en rayon en tenant compte des règles d’hygiène et de sécurité, 

- Préparer les commandes des services et assurer leurs livraisons 

- Participer à la bonne tenue du magasin, 

- Réaliser des opérations d’inventaire. 

 

PROFIL 

- Formation souhaitée dans le domaine administratif et/ou logistique, 

- Maîtrise des outils bureautiques, 

- Connaissance des règles de manutention et d’hygiène et de sécurité, 

- Connaissance des finances publiques appréciée, 

- Connaissance des logiciels CIRIL et AS-TECH appréciée, 

- Notions en marchés publics, 

- Sens du travail en équipe, 

- CACES 3 chariot élévateur souhaité, 

- Permis B exigé, 

 

CONDITIONS D’EXERCICE 

- Temps de travail : 35 h/semaine, 

 

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle et prévoyance + titre restaurant. 

Le poste est à pourvoir pour avril 2025, les candidatures sont à adresser au 12 mars 2025. 

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée : 

https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2 

https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2

