Lintercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant pres de 49000 habitants.

Crée au 17 janvier 2017, 'IVN est née d’une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, a 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a I'Est; etendue aux communes nouvelles de Valdalliere, Souleuvre-en-

Bocage et de Vire Normandie, son siége administratif.

DELA

"““NOIREAU RECRUTE

TERRE D’EXCELLENCE |

Responsable Ressources Humaines (H/F)
Dans le cadre d’emplois des Rédacteurs et Attachés territoriaux

Titulaire ou contractuel - Temps complet

Référence de 'annonce : IVN-2025-007

Vous étes passionné(e) par les ressources humaines et prét(e) a relever un nouveau défi 7 Dans le cadre de la création d'un poste stratégique, nous
recherchons un(e) Responsable Ressources Humaines dynamique et visionnaire pour encadrer, sous lautorité du Directeur Général Adjoint
ressources, une équipe de 70 agents.

Rejoignez une collectivité en pleine expansion ou l'innovation et I'humain sont au cceur de nos valeurs et devenez le moteur de notre succeés collectif !

VOS MISSIONS

- Définir et mettre en ceuvre la politique RH en cohérence avec les orientations stratégiques de la collectivité
- Superviser la gestion administrative du personnel : carrieres, paie, absences, temps de travail, etc

- Piloter la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) et developper la formation

- Assurer le dialogue social avec les instances représentatives

- Accompagner les services dans l'organisation du travail et la modernisation de la fonction RH

- Veliller ala qualité de vie au travail et a la prévention des risques professionnels

- Conseiller la Direction Générale et les élus sur toutes les questions RH.

VOTRE PROFIL
- Formation supérieure dans le domaine des ressources humaines,
- Fortes compétences relationnelles et rédactionnelles.
- Expérience sur un poste similaire souhaitée,
- Maitrise du statut de la fonction publique territoriale,
- Maitrise des outils bureautiques et aptitude a travailler sur un logiciel métier,

- Sensde l'organisation, rigueur et autonomie.

CONDITIONS D'EXERCICE

- Temps de travail : 38 h/semaine avec RTT,

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle et prévoyance + titre restaurant.

Les candidatures sont & adresser au plus tard le 7 mai 2025.

Pour postuler, veuillez adresser votre candidature sur notre plateforme dédiée :

https://portailcitoyens.virenormandie.fr/demarche/117/2
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