
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

PME de 150 personnes pour un chiffre d’affaires de 38M€, en croissance régulière depuis plusieurs années, notre entreprise est 
spécialisée dans la fabrication et l’assemblage de cartes, sous-ensembles et systèmes électroniques complets en moyennes et 
petites séries. Ensemble, nous participons à l’innovation et à la technologie de demain. 

Basée à Vire dans le Calvados, notre entreprise souhaite aujourd’hui renforcer ses équipes et recherche un(e) technicien(ne) 
maintenance H/F en alternance. 

 

Votre profil : Idéalement de formation BAC du secteur industriel, vous envisagez de poursuivre vos études en BTS ou 
licence maintenance.  
Outre de bonnes bases techniques, vous maîtrisez la lecture de plans, schémas et notices techniques, y compris en anglais. 
Votre capacité d’analyse et votre sens relationnel seront des atouts pour réussir sur ce poste. 
D’un naturel rigoureux et organisé, vous possédez le sens du service et vous appréciez le travail en équipe. 

 

Le contexte : Sous la responsabilité du Responsable Maintenance, le/la technicien(ne) veille au bon fonctionnement des 

équipements de production, de technologie récente, en respectant un objectif de qualité (service, délai…). Il/elle participe 

également à l’entretien général des bâtiments, veille à la sécurité des biens et des personnes et concoure à l’amélioration 

continue. 

 
 

Les missions :  

Réaliser la maintenance préventive : 

 Contrôler et surveiller les machines, installations et équipements 

 Assurer les opérations de graissage et nettoyage du parc machines suivant un planning défini 

 Remplacer les pièces selon la fréquence ou l’usure 

 Effectuer la maintenance de 1er niveau 

 Respecter et suivre les plans d’intervention 

 Mettre en œuvre les normes de conformité 

Réaliser la maintenance curative : 

 Détecter les dysfonctionnements et diagnostiquer les pannes 

 Assurer les dépannages des matériels 

 Remplacer les pièces défectueuses 

Contribuer à l’amélioration continue et à la sécurité : 

 Détecter les améliorations possibles 

 Proposer des solutions pour optimiser la sécurité et la performance des matériels 

 Apporter un appui technique services annexes 

 Participer à l’amélioration des procédures de maintenance 

  
 

Nous rejoindre, c’est : 

 Travailler en équipe tout en disposant d’une grande autonomie 

 Bénéficier d’une formation individualisée par des experts passionnés 

 Evoluer dans un environnement dynamique et stimulant, avec des équipements à la pointe de la technologie 

 Participer à notre démarche RSE 

Notre entreprise à taille humaine, animée par des valeurs tournées vers l’esprit d’équipe, l’ambition, la mixité et la diversité, 
vous propose de participer à son succès (participation aux bénéfices) tout en vous garantissant un équilibre de vie (souplesse 
horaires, RTT). 


