L'lntercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant prés de 49000 habitants.

Créée au 17 janvier 2017, VN est née d’une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, & 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a 'Est ; étendue aux communes nouvelles de Valdalliére, Souleuvre-en-Bocage

et de Vire Normandie, son siége administratif.

RECRUTE
EEﬁO'REAU Chargé de mission Programme

TERRE D'EXCELLENCE | Alimentaire et Agricole Territorial

Dans le cadre d’emplois des techniciens, rédacteurs ou attachés territoriaux

Contractuel - Temps complet

Au sein du service environnement, et sous I'autorité de la Directrice environnement, vous coordonnez le Programme Agricole et Alimentaire Territorial
(PAAT) qui s’inscrit dans le Plan Climat Air Energie Territorial ainsi que dans la politique de développement économique agricole. Ce PAAT vise &
formaliser un cadre d’intervention commun et cohérent pour 'autonomie alimentaire du territoire, une relocation de I'approvisionnement ainsi qu’une

diversification et une sécurisation alimentaire en associant collectivités, entreprises privées, producteurs, transformateurs et consommateurs.

MISSIONS

- Poser en lien avec le service développement économique, les bases d'une stratégie agricole et alimentaire croisant les enjeux suivants :
structuration de filiére, foncier, installation-transmission, biodiversité, bocage, qualité de 'eau, production EnR, etc.
- Participer en mode projet, a la mise en ceuvre et au suivi du plan d’actions du PAAT a 'échelle de PIntercom quivise a:

o  Développer l'offre de produits certifiés, bio et locaux au sein des restaurants scolaires locaux, de fagon harmonisée sur le territoire,
conformément aux objectifs fixés par la loi Egalim (50% de produits durables, dont 20% de bio) et en soutien et complémentarité
avec les initiatives communales,

o Valoriser les produits agricoles du territoire et rapprocher Poffre et la demande (formations des cuisiniers, catalogues et forums de
producteurs, aide a 'émergence d'associations de producteurs, actions grand public autour du gaspillage alimentaire et du bien
manger),

o Poser les bases d’'une politique alimentaire et agricole durable, au croisement des enjeux sociaux, environnementaux, de santé et
économiques, en construisant un diagnostic partagg, associant les acteurs et les citoyens & laide d'animations dédiées,

o  Se positionner comme animateur d’'un réseau qui réunirait les communes et leurs restaurants scolaires, les agriculteurs et
producteurs, les consommateurs plus largement, les partenaires institutionnels,

o Mobiliser ce réseau pour atteindre les objectifs du plan d'actions du PAAT ,

= Assurer également la gestion des dossiers en lien avec le monde agricole (Chambre d’Agriculture, SAFER, etc.)

- Elaborer et mettre en ceuvre des démarches de sensibilisation et de communication en interne et en externe,

= Mettreen place des conventions et réglements d'intervention, suivre les subventions et le budget, assurer la coordination avec les partenaires,
créer et tenir des tableaux de bord,

- Accompagner et animer les réflexions portées par les acteurs du territoire,

Conseiller et accompagner dans le montage des projets (énergies renouvelables, méthanisation, rénovation énergétique, biomasse...),

Assurer la transversalité des actions en lien avec les autres politiques de I'lntercom (santé, environnement, déchets, développement

économique, communication, politiques de Peau et biodiversité, etc),

= Assurer une veille technique et réglementaire dans les différents domaines.
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PROFIL

- Dipléme supérieur dans le domaine du développement territorial, de Iagriculture, de 'agroalimentaire, ou de 'environnement,

- Premiere expérience souhaitée sur le theme de l'alimentation de proximite,

- Maitrise de 'environnement institutionnel et réglementaire des collectivités territoriales et des organisations agricoles,

- Connaissance de Penvironnement professionnel et du fonctionnement et des enjeux des PAAT,

- Capacité a conduire des projets, animer des réunions, avec des méthodes participatives et de co-construction,

- Capacités rédactionnelle et relationnelle avérées,

- Capacité a mobiliser les expertises du territoire, & demander des subventions et a rédiger des cahiers des charges et conventions,
- Capacité d'analyse, de syntheése et d’écoute, sens de la diplomatie, prise d'initiale, créativité et autonomie,

- Permis B obligatoire.

CONDITIONS D’EXERCICE

- Tempsde travail : 38 heures avec RTT.
- Réunions et animations en soirée ponctuelles,

- Déplacements sur le territoire de VN,

Rémunération statuaire + régime indemnitaire + CNAS + participation mutuelle + titre restaurant.

Le poste est a pourvoir rapidement, les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser au plus tard le 10 octobre 2025 par courrier ou

mail a sdaireaux(@vireaunoireau.fr.
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