
 

Vire Normandie bénéficie d’une situation géographique à la confluence de 

plusieurs départements, d’une vitalité économique et de services publics de 

qualité. 

Ce territoire dispose d’un cadre de vie exceptionnel permettant d’allier vie rurale 

et professionnelle en étant à moins d’une heure des côtes normandes. 

 

 
 

 

Commune nouvelle de près de 17000 habitants, comprenant 8 communes déléguées. 

 

RECRUTE 

Agent Technique des Ecoles et de surveillance périscolaire (H/F) 
Vacations - Temps non complet (remplacement) 

 

Sous l’autorité du référent périscolaire, vous assurez le nettoyage et l’entretien des surfaces et des locaux dont vous avez la charge. 

Vous assurez la surveillance d’enfants pendant les temps périscolaires. 

MISSIONS 

Nettoyage et entretien : 

- Effectuer l’entretien courant (ranger, balayer, laver, désinfecter les locaux au quotidien) et ranger le matériel suivant le plan 

de nettoyage défini, 

- Entretenir les sanitaires (nettoyer, laver et désinfecter), 

Sécurité et hygiène : 

- Appliquer les règles de sécurité (fermer les portes et fenêtres, …), 

- Veiller au respect des économies d’énergie et assurer le tri et l’évacuation des déchets, 

- Contrôler l’état de propreté des lieux, 

- Assurer la surveillance, la sécurité et l’hygiène des enfants, 

- Transmissions d’informations durant les temps périscolaires et remonter d’informations à la hiérarchie, 

Encadrement des enfants : 

- Accueillir, encadrer et surveiller un groupe d’enfants dans le cadre d’accueils périscolaires, 

- Aider l’enfants dans l’acquisition de l’autonomie, 

PROFIL 

- Expérience dans des domaines similaires souhaité 

- Maîtriser les règles d’hygiène et de sécurité, 

- Savoir rendre compte de son action et signaler les dysfonctionnements, 

- Savoir adopter les gestes et postures liés à son environnement professionnel pour éviter notamment l’usure professionnelle, 

- Faire preuve de bienveillance et d’écoute lors des temps d’encadrements périscolaires des enfants, 

- Savoir faire preuve d’initiative et d’adaptation, 

- Capacité à travailler en équipe, 

- Ponctualité, 

- Permis B souhaité. 

CONDITIONS D’EXERCICE 

- Déplacements réguliers sur la commune de Vire Normandie, 

- vacations : la paie est versée le mois suivant selon les heures réalisées. 

Les remplacements sont à pourvoir dès que possible. 

Les candidatures sont à adresser à : enseignement@virenormandie.fr 

 


