creative solutions

Responsable QHSE

H/F - CDI - TEMPS PLEIN
POSTE BASE A CONDE SUR NOIREAU (14)

DESCRIPTIF DU POSTE :

Et si vous rejoigniez une structure innovante, en pleine croissance et lauréate du programme #ETIncelle
20237

Spécialiste du fil ¢lastique, nous sommes a la recherche de notre futur(e) Responsable QHSE H/F. Nous
souhaitons consolider notre entreprise reconnue dans le monde entier qui a su conserver de fortes valeurs
humaines.

VOTRE ROLE :

Sous la Responsabilité du Directeur d’usine, et pour I’ensemble des 3 sites, il/elle aide a I’initialisation,
la structuration, la planification, la coordination, ’animation et [’optimisation des systémes de
management qualité, environnement, sécurité et développement durable de son entreprise, de maniére a
ce que son entreprise réponde efficacement aux besoins et aux exigences réglementaires en se basant sur
I’innovation et I’amélioration continue.

Il Assure le maintien du Systéme de Management Qualité conforme aux exigences ISO 9001. I1 prend
toutes les dispositions nécessaires pour assurer que le SMQ s'améliore de maniére continue. Le/la
Responsable QHSE se voit confier les missions suivantes :

Conception :

e Encollaboration avec son responsable hiérarchique, le Responsable HSE élabore chaque année le plan
d'actions de I’entreprise ainsi que la mise a jour du document unique d’évaluation des risques
professionnels et des RPS.

e A ce titre, il définit les grandes lignes de la politique de formation a mener, en matiere QHSE.

e Il organise avec le Responsable RH des stages de formation (ex : préparation aux habilitations
¢lectriques, SST, gestes et postures, accueil nouveaux arrivants, ...) dans le cadre de la politique de
formation de I’entreprise.

Taches techniques :

e I propose des mesures nécessaires en matiere QHSE pour les locaux, les acces (Réglementation
incendie, ...).

e Il s'assure que les controles réglementaires (installations électriques, matériel d’incendie, etc, ...) sont
effectués.

e I wveille a recueillir toutes les informations sur les non-conformités, incidents, accidents,
presqu’accident afin de gérer au mieux les dossiers.

e Il pilote une enquéte afin d'en déterminer les causes et définir ensuite les moyens de s'en protéger,
qu’il présente a chaque CSSCT.



11 conseille et assiste les opérationnels dans la mise en ceuvre des actions QHSE.

I1 veille a ce que la QHSE soit pris en compte dans la démarche d’amélioration continue dans laquelle
son entreprise s’est engagée et met a profit sa position privilégiée pour jouer un role moteur dans celle-
ci (remontée d'informations, développement de procédures)

I1 s’assure que la rédaction des PPSPS & Plans de prévention des différents intervenants externes soit
réalisée.

Il informe les opérationnels sur les évolutions de la 1égislation QHSE.

11 participer a la décision d'achat lors du choix de machines, de matériel de métrologie ou tout autre
achat pouvant avoir impact sur la sécurité.

I1 gére I’approvisionnement des équipements de protection collective et/ou individuelle

I1 crée ou participe a la création des documents d’enregistrement utilisés en interne.

Il participe, a chaque fin d'année, au bilan des actions de formation menées, liées a la qualité, la
sécurité et I’environnement.

11 établit les tableaux de bord permettant de suivre I'évolution des indicateurs QHSE.

Communication :

Il est amené a assurer la communication sur les thémes QHSE (résultats, échanges d’expérience, ...),
pour sensibiliser I'ensemble du personnel de maniére permanente.
Il réalise des « points QHSE » auprées des salariés de maniére réguliere afin de les sensibiliser.

Pour la partie Qualité Systéme :

Maintenir le Systéme de Management de la Qualité conforme a la norme ISO 9001 V 2015, ainsi la
conformité aux différentes normes et réglementations en vigueur (label GRS, ...)

Mettre en ceuvre et entretenir le Systéme de Management de la Qualité afin d'atteindre les objectifs
qualité fixés.

Assurer la diffusion de politique et des objectifs Qualité a tous les niveaux.

Sensibiliser I'ensemble des acteurs de Filix a la mise en ceuvre des exigences

Assister l'ensemble des fonctions pour I'amélioration du SMQ.

Surveiller les processus du SMQ.

Proposer a la direction générale toutes les actions pouvant contribuer a 'amélioration de l'entreprise.
Documenter le SMQ.

Réaliser les audits internes

Evaluer le systéme qualité des fournisseurs et de les conseiller.

Préparer les réunions les revues de direction.

Mettre en place les plans d'amélioration Qualité.



ENVIRONNEMENT ET CONDITIONS DE TRAVAIL :

Des déplacements fréquents sur les sites de Sainte Savine et Le Grand Serre sont a prévoir.

Contrat : CDI temps plein  Statut : Cadre
Classification CCN : Position I - échelon selon profil

selon expérience et profil

INFOS COMPLEMENTAIRES

Horaires : Journée (Forfait 218 jours)
Salaire mensuel mini brut :2900€ a négocier

- Prime transport — CSE — Prévoyance — Mutuelle - 13¢me mois

LE PROFIL RECHERCHE

Compétences nécessaires :

e Connaissance dans 1’industrie
textile souhaitée,

e Maitrise de 1’outil
informatique (pack office,
outils d’analyse de risque, ...),

Qualifications nécessaires :

¢ Niveau requis : BAC+3/+4/+5

¢ Diplomes/qualifications
nécessaires : Licence / Master
QHSE

eExpérience : 2 ans dans le

Qualités relationnelles / savoir
étre :

o Btre a 1'écoute,

e Faire preuve de leadership,

e Faire preuve de rigueur,
d'organisation et de précision

e Capacité d'analyse, de synthése

et de méthode
e Sens de l'organisation

e Connaissance des normes et
reglementations QHSE en
vigueur (iso 9001, GRS, ...)

méme milieu serait un plus

L’ENTREPRISE

Créée en 1934, le groupe FILIX est un acteur incontournable des fils "guipés". De la conception a la
commercialisation nous sommes connus et reconnus dans le monde entier pour notre innovation et la
technicité de nos fils (70% du CA a l'export).

Prés de 200 nouveaux fils sont développés en moyenne chaque année pour des secteurs variés tels que
'automobile, 1'aéronautique, le militaire mais également le médical, le collant, la lingerie, la dentelle...

Composée de 180 collaborateurs en France (Aube, Calvados, Drome), nous avons la volonté de mettre
I'Homme au cceur de notre entreprise.

Quelques chiffres clés de notre bilan social (2022) :

e Environ 180 salariés(es) dont 64 % de femmes

e | contrat d'apprentissage et 1 contrat pro signés en 2024

e Ancienneté moyenne de 16 ans

e Plus de 1388,2 heures de formation réalisées
Entreprise Handi Accueillante (pres de 10 % de 1'effectif avec une RQTH et 100% des annonces handi-
accueillante)

Le Programme ETIncelles concrétement c'est quoi ?

Il s'agit d'un programme lancé par Emmanuel Macron dont 1'objectif est d'accompagner des entreprises
telles que la notre afin de dynamiser leur développement. Nous faisons partie des 50 lauréats 2023 du
programme #ETIncelles.

Vous voulez en savoir plus ? Je vous invite a consulter :

- Notre site Internet : https://www.filix.fr/



https://www.filix.fr/

