Qualification niveau 6

LICENCE METIERS DE LA
MODE - VETEMENT

Créez, développez, pilotez la mode de demain !

Fiche RNCP30110

Infos pratiques et Contacts

Conditions d’Admission

Accessible aux titulaires de :

BTS Métiers de la Mode — Vétement/Chaussure et Maroquinerie
BUT Science et Génie des Matériaux ou équivalent

Autres Bac+2 en lien avec le textile et la mode

Selon expérience (VAE, VAP...)

Lieux et Modalités

IUT de Vire & Lycée Jean Mermoz de Vire

Formation disponible sur eCandidat

Durée : 1 an ou selon module choisi

Alternance en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation
Sélection sur dossier et entretien de motivation

Volume horaire : 450 heures par an (35 heures par semaine)
Rentrée : Septembre

Creédits ECTS : 180

Eligible au CPF

Contacts

iut-vire@unicaen.fr

Ce.0142178s@ac-normandie.fr - tél: 02 31 68 10 22
https://www.unicaen.fr
https://jean-mermoz.lycee.ac-normandie.fr
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OPTION DEVELOPPEMENT DE PRODUITS
ET MANAGEMENT DE LA PRODUCTION



Présentation de la formation

La Licence Professionnelle Métiers de la Mode — Vétement option Développement
de Produits et Management de la Production est une formation professionnalisante
en un an, en alternance en apprentissage ou en formation continue.

Elle forme des spécialistes capables d’assurer le développement de produits textiles
et le pilotage de la production en intégrant les nouvelles tendances et exigences du
marché dans un environnement industriel exigeant et innovant.

Objectifs
. Maitriser le processus de création et de production textile ,cuir

. Développer des compétences en management et gestion de production
. Optimiser la qualité et la logistique des produits textiles

. Comprendre les enjeux du développement durable et de I'innovation

Programme de la formation

. Développement de Produits Textiles, cuirs: tendances, matiéres, patronage, CAO
. Industrialisation et Production : gestion d’atelier, planification

o Qualité et RSE : normes, éco-conception, impact environnemental

. Gestion et Stratégie d’Entreprise : marketing, supply chain

. Projet tuteuré et expérience professionnelle : alternance en apprentissage

ou en contrat de professionnalisation, formation continue

Spécificités de la formation

. Partenariat avec le lycée Jean Mermoz de Vire spécialisé dans ce domaine
. Campus de Vire avec plateau technique

. Accompagnement personnalisé

. Travail personnel hebdomadaire entre 7 et 15 heures

Secteurs d’activités

e Fabrication de textiles
¢ Industrie de I'habillement

e Industrie du cuir et
de la chaussure

Enseignements

Processus de production
Management de la production
Environnement de travail
Santé au travalil

Anglais
Communication
Outil informatique
Sécurité numérique

Projet tutoré

Partenariats

Réseau normand de la confection
textile et du cuir, mode grand ouest
Evaluation, validation

Contréle continu

Publics spécifiques

Aménagements possibles

Poursuite d’études

Acces a la vie professionnelle
Masters, écoles de Mode

Master en Gestion-Marketing de la
Mode

Formations techniques spécialisées

Débouchés professionnels

Assistant responsable de collection
Assistant chef de produit
Modéliste
Assistant styliste
Controleur qualité adjoint
Responsable d’équipe de production adjoint
Assistant service communication
Assistant commercial/Commercial
Gestionnaire adjoint de centre de distribution
Assistant administration des ventes
Assistant responsable de collection
Assistant achat
Coordinateur de collection

Evolutions possibles

Chef de produit textile
Chef d’atelier
Responsable développement produit
Chargé d’industrialisation
Responsable de production textile
Responsable gestion de production
Responsable de collection
Gestionnaire des flux et approvisionnements
Gestionnaire administration des ventes
Coordinateur qualité textile
Responsable qualité
Chargé de marketing
Styliste



