Lintercom de la Vire au Noireau (IVN) se compose de 17 communes représentant prés de 49000 habitants.

Crée au 1" janvier 2017, 'IVN est née d’'une fusion des intercommunalités de Saint-Sever, a 'Ouest et
de Condé-sur-Noireau, a 'Est ; étendue aux communes nouvelles de Valdalliére, Souleuvre-en-Bocage

et de Vire Normandie, son siége administratif.

DELA

AUNOIREAU RECRUTE

e Gestionnaire comptable (H/F)

Dans le cadre d’emplois des Adjoints administratifs ou Rédacteurs territoriaux

CDD de 6 mois (renouvelable) - Temps complet

LIntercom de la Vire au Noireau regroupe 17 communes avec une population de prés de 50 000 habitants.

Sous la direction du responsable du service financier, vous serez en charge de diverses missions essentielles au bon fonctionnement du service.

MISSIONS PRINCIPALES :

- Connaitre les principes des finances publiques locales,

- Connaitre la comptabilité d'engagement,

- Maitriser I'outil bureautique et une connaissance du logiciel de gestion Berger Levrault serait appréciée,

- Reéceptionner, vérifier, enregistrer et classer les piéces comptables, dématérialisées ou physiques,

- Procéder a laliquidation des factures aprés validation des services faits,

- Instruire, liquider, mandater les factures et autres dépenses sur la base des justificatifs nécessaires, contréle du disponible budgétaire,

- Rédiger des documents administratifs et comptables (certificats administratifs...),

- Classer, archiver les piéces et documents comptables,

- lIdentifier une difficulté sur une opération comptable et proposer une alternative,

- Contribuer au respect du délai global de paiement,

- Suivre et traiter les recettes encaissées a régulariser et établir les titres correspondants sur la base des justificatifs requis, en s'assurant de leur
conformite,

- Participer ala veille de 'activité quotidienne du service (factures en attente sur le Portail Chorus Pro, traitement des mails, demandes diverses)

MISSIONS COMPLEMENTAIRES :

Sous la responsabilité du responsable des ressources humaines :
- Saisie des éléments variables de paie, élaboration et contréle de la paie sur logiciel CIRIL,
- Préparation des charges sociales et suivi de la liquidation,

- Déclarations sociales nominatives (DSN)

VOTRE PROFIL

- Expérience dans des fonctions similaires souhaitée
- Réactivité, rigueur, sens de l'organisation, discrétion
- Sensdutravail en équipe

- Maitrise de l'outil informatique (Word, Excel, logiciels métiers) et aisance d'utilisation de logiciels de gestion de facturation.

CONDITIONS D'EXERCICE

- Temps de travail : 38 h/semaine avec RTT.

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + CNAS + titre restaurant + participation mutuelle et prévoyance.
Le poste est a pourvoir dés maintenant, les candidatures sont a adresser au plus tard le 12 mars 2026, par mail

ressources.humaines(@vireaunoireau.fr
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