CHEF DE CHANTIER

H/F

Grand déplacement

GROLUPE
WLL LEMARCHAND

Avec une expérience de plus de 40 ans dans la chaudronnerie et la construction métallique en France et & I'étranger, notre
entreprise représente aujourd’hui 4 entités et 85 collaborateurs réalisant 22 000 000€ de chiffre d'affaires.

Sa réputation nationale et son offre globale (étude, fabrication, montage), lui permettent une évolution constante de son
activité depuis plusieurs années.

Situé & CAMPEAUX dans le Calvados, nous travaillons essentiellement dans le secteur de 'environnement et de 'industrie. Le
Groupe Lemarchand est un groupe familial mettant au centre de ses réalisations la satisfaction de ses clients, son savoir-faire
et la qualité de ses produits.
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Profil recherché : Vous avez de I'expérience en tant que chef de chantier sur des chantier de montage de structures
métalliques, piéces chaudronnées ou équipements divers, ou vous étes chef d'équipe et vous souhaitez évoluer vers un poste
de chef de chantier.

Vous avez le sens des responsabilités et du travail en équipe. Vous étes capable d'étre l'interlocuteur décisionnel entre le
client et I'entreprise afin d'apporter votre réactivité face aux difficultés rencontrées. Vous savez faire preuve d'adaptation et
de gestion et vous étes doté(e) d'un bon sens relationnel et d'une aptitude au management.

Vous acceptez les déplacements & la semaine et & la quinzaine.
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Vos missions : En tant que Chef de chantier H/F, sous la responsabilité du conducteur de travaux :

e Préparer le montage sur site en coordination avec le conducteur de travaux, le chargé d'affaires et le client

e Organiser le montage sur site des chantiers : réceptionner les moyens, établir un suivi, organiser et superviser
les interventions, réaliser le suivi des heures du personnel, rédiger un rapport hebdomadaire, assister aux
réunions de lancement et de coordination sur chantier

e Assurer I'encadrement de I'ensemble du personnel du chantier

e Assurer un appui technique et organisationnel sur les chantiers

e Réceptionner les travaux : contréler la conformité et prendre en compte les réserves du client

o Assurer la gestion du chantier ainsi que la qualité des travaux effectués

e Respecter et faire respecter les consignes de sécurité

e Assurer les missions relatives au management du systéme QSSE

e Promouvoir I'image de l'entreprise

Le poste : est & pourvoir dés que possible en intérim, évolutif CDI.

Plein temps, salaire mensuel & négocier selon votre expérience.

Déplacements sur le territoire Frangais et occasionnellement hors France.

CSE, mutuelle d’entreprise, paniers, déplacements, prime de quinzaine, prime d'intéressement et prime de participation.

Pour postuler, envoyez-nous votre CV :

e.soyerelemarchand-sa.fr




