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LEGOUPIL INDUSTRIE est concepteur d'espaces industriels et de solutions modulaires à destination 

de clients professionnels (industrie, tertiaire, collectivités, etc). Installés à Vire Normandie (à 40 min de 

Caen (14)) depuis sa création en 1976, nous nous positionnons aujourd’hui comme un acteur 

incontournable de notre marché. 

 

La société LEGOUPIL INDUSTRIE est rattachée au Groupe Treuil, reconnu dans le secteur du BTP 

depuis 1983. Le Groupe est composé de 9 entités divisées en 3 pôles : bois, construction et 

construction flexible. Nos valeurs communes reposent sur 5 piliers : Familial, Audace, Initiative, 

Responsabilités et Entraide. 

 

Avec un effectif de 140 salariés, notre réussite repose sur le savoir-faire de nos collaborateurs qui 

partagent les mêmes exigences pour toujours mieux satisfaire nos clients. 

 

En nous rejoignant, vous choisissez d’évoluer au cœur d’une entreprise de bâtiments industriels et 

modulaires, qui sait encourager l’envie de faire, le talent et le dynamisme.  

 

Nous recrutons actuellement pour le poste suivant : 

 

 

CONDUCTEUR DE TRAVAUX TCE  (H/F/X) – CDI 
 

Rattaché(e) au Directeur Travaux, vous prenez en charge le pilotage technique, organisationnel 

et financier d’un ou plusieurs chantiers TCE, principalement situés sur la région Grand Ouest. 

Véritable chef d’orchestre, vous intervenez de la préparation à la réception finale du chantier, 

en étant l’interlocuteur privilégié du client et le garant du respect des engagements en matière 

de qualité, de délais, de sécurité et de budget, contribuant ainsi directement à la satisfaction 

client. 

 

Vos principales missions :  

 

• Préparer le chantier (analyser et optimiser le cahier des charges et le budget prévisionnel, 

assister aux réunions de préparation, visite avant-projet puis rapport, etc), 

• Animer le démarrage du chantier (relationnel client et sous-traitants, contrôle des livraisons de 

matière, contrôle des engins, etc), 

• Coordonner et suivre les interventions des sous-traitants, des équipes de montage internes et 

des autres corps de métier, 

• Superviser les activités de construction et intervenir si nécessaire (ressources, organisation, 

délai, sécurité, qualité, etc), 

• Être en lien quotidiennement avec les Assistants logistiques pour le suivi temporel et financier 

du chantier, 

• Piloter les réunions de chantiers, 

• Contrôler la qualité d’exécution, le respect du cahier des charges et mettre en place les 

moyens nécessaires pour éviter/résoudre les anomalies, 

 



• Transmettre les rapports de chantier à son N+1 (compte rendu, rapport, bilans, etc) et être 

force de proposition par rapport aux écarts/dysfonctionnements, 

• Réceptionner le chantier avec le client et le commercial, signaler et suivre les levées de 

réserves, 

• Assurer l’intégration des monteurs et des conducteurs de travaux juniors (présentation aux 

équipes, formation à la sécurité, etc), 

• Remonter les informations à son N+1 et le solliciter en cas de difficultés. 

 

 

Et si c’était vous ?  

• Issu(e) d’une formation supérieure en Bâtiment ou Génie Civil 

• Vous justifiez d’une expérience solide et significative en conduite de travaux TCE 

• Autonome, rigoureux(se) et proactif(ve), vous savez anticiper, décider et fédérer 

• Vous disposez d’un excellent relationnel vous permettant de travailler efficacement avec les 

clients, les sous-traitants et les équipes internes 

• À l’aise avec les outils du Pack Office 

• Des déplacements nationaux sont à prévoir 

 

Pourquoi notre entreprise ? Notre entreprise est une société familiale qui a su développer et 

diversifier son offre de produits. Reconnue dans notre domaine pour notre réactivité et notre 

professionnalisme, notre première priorité est de satisfaire nos clients.  

 

Ce poste transversal vous placera au cœur des projets, en interaction permanente avec les équipes 

travaux et opérationnelles. Votre connaissance du secteur du bâtiment et de la construction TCE vous 

permettra de comprendre rapidement nos enjeux techniques, nos méthodes et nos solutions. 

 

Vous vous reconnaissez dans cette description, envoyez-nous vite votre candidature ! Notre 

équipe RH et commerciale l’étudierons dans les plus brefs délais. 

 

 

Les avantages que nous proposons : 

 

• Social et culturel : 

o Une entreprise familiale à taille humaine ; 

o Un environnement de travail convivial et de qualité ; 

o L’accès aux activités et évènements du CSE ; 

o L’accès à une artothèque ; 

 

• Rémunération :  

o CDI forfait jours avec RTT ; 

o Rémunération selon profil ; 

o Véhicule de service ; 

o Participation aux bénéfices. 

 

• Santé : 

o Mutuelle isolée avec prise en charge employeur supérieure au minimum 

conventionnel, mutuelle familiale de base avec option facultative ; 

o Prévoyance avec part patronale supérieure au régime conventionnel ; 

o Possibilité de bénéficier du Haut Degré de Solidarité conventionnel. 

 

Notre processus de recrutement :  

• 1ère étape : échange téléphonique avec un membre de l’équipe RH, 

• 2ème étape : entretien avec le Directeur travaux et un membre de l’équipe RH, 

Un de nos engagements dans ce processus : parce qu’un retour est toujours essentiel lorsque l’on 

candidate, vous aurez un retour de notre part dans un délai d’un mois.  

 

Dossier de candidature à envoyer à recrutement@legoupil-industrie.com 

mailto:recrutement@legoupil-industrie.com

