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LEGOUPIL INDUSTRIE est concepteur d'espaces industriels et de solutions modulaires à destination 

de clients professionnels (industrie, tertiaire, collectivités, etc). Installés à Vire Normandie (à 40 min de 

Caen (14)) depuis sa création en 1976, nous nous positionnons aujourd’hui comme un acteur 

incontournable de notre marché. 

 

La société LEGOUPIL INDUSTRIE est rattachée au Groupe Treuil, reconnu dans le secteur du BTP 

depuis 1983. Le Groupe est composé de 9 entités divisées en 3 pôles : bois, construction et 

construction flexible. Nos valeurs communes reposent sur 5 piliers : Familial, Audace, Initiative, 

Responsabilités et Entraide. 

 

Avec un effectif de 140 salariés, notre réussite repose sur le savoir-faire de nos collaborateurs qui 

partagent les mêmes exigences pour toujours mieux satisfaire nos clients. 

 

En nous rejoignant, vous choisissez d’évoluer au cœur d’une entreprise de bâtiments industriels et 

modulaires, qui sait encourager l’envie de faire, le talent et le dynamisme.  

 

Nous recrutons actuellement pour le poste suivant : 

 

Préparateur Assembleur référent  (H/F /X) 
 

Après un parcours d’intégration et une formation à nos méthodes, outils et processus, vous 

intégrez l'atelier Extend. Vous assemblez et préparez les sous-ensembles métalliques pour nos 

bâtiments bâchés. En tant que référent atelier, vous assurez les missions de back-up du 

Responsable Atelier durant ses congés et absences ponctuelles. 

 

Vos activités quotidiennes seront les suivantes : 

o Prendre connaissance de la feuille de travail quotidienne. 

o Préparer :  

Rassembler et conditionner les sous-ensembles et les accessoires. 

Vérifier, contrôler et transporter avec le chariot élévateur la préparation dans la zone d’expédition. 

o Assembler et stocker : 

Préparer la zone de travail et les équipements nécessaires à l’assemblage des sous-ensembles : 

approvisionnement des pièces avec le chariot élévateur et manipulation de pont roulant, équipements 

de protection individuels, etc, Monter et fixer par boulonnage les sous-ensembles (descentes de toit, 

crochets, renforts, etc). 

Trier, compter et remettre en conformité les retours. 

Vérifier, contrôler et stocker les pièces finies. 

Vous effectuez la maintenance 1er niveau (nettoyage) et remonter les informations à votre N+1 et le 

solliciter en cas de difficultés. 

 

En qualité de référent, vous pourrez être amené à remplacer votre responsable sur des missions 

spécifiques durant ses absences telles que :  

- L’affectation des opérateurs selon les priorités et le pilotage de l’atelier, 

- Le contrôle des bonnes pratiques de sécurité, qualité, productivité et environnementales.  

 



Chaque jour, vous participez activement à la démarche qualité et sécurité de l’entreprise en 

réalisant un travail précis et soigné. 

 

Et si c’était vous ? 

• Vous êtes titulaire d’un CAP/BAC PRO métallerie, BTP, maintenance industrielle avec 2 ans 

d’expérience dans le milieu industriel ou du bâtiment ; 

• Vous maitrisez la lecture de plans, boulonnage, et conduite de chariot ; 

• Vos atouts : vous savez faire preuve d’initiative, de rigueur notamment dans le domaine de la 

sécurité, vous possédez une communication claire et êtes moteur de l’amélioration continue. 

 

Pourquoi notre entreprise ? Notre société familiale a su diversifier son offre de produits et se 

démarque dans notre secteur par sa réactivité et son professionnalisme. La satisfaction de nos clients 

est notre priorité absolue. 

  

Vous vous reconnaissez dans cette description, envoyez-nous vite votre candidature ! Notre 

équipe RH et opérationnelle l’étudierons dans les plus brefs délais. 

 

 

Les avantages que nous proposons : 

• Social : 

o Une entreprise familiale à taille humaine ; 

o Un environnement de travail convivial et de qualité ; 

o Travail du lundi au vendredi, en journée ; 

o L’accès à une artothèque. 

 

• Rémunération :  

o CDI 35h/semaine ; 

o Rémunération selon profil ; 

o Prime de partage de la valeur ; 

o Prime transport ; 

o Participation aux bénéfices. 

 

• Santé : 

o Mutuelle isolée avec prise en charge employeur supérieure au minimum 

conventionnel, mutuelle familiale de base avec option facultative ; 

o Prévoyance avec part patronale supérieure au régime conventionnel. 

 

 

Notre processus de recrutement :  

• 1ère étape : échange téléphonique avec un membre de l’équipe RH, 

• 2ème étape : entretien avec un membre de l’équipe production et un membre de l’équipe RH, 

Un de nos engagements dans ce processus : parce qu’un retour est toujours essentiel lorsque l’on 

candidate, vous aurez un retour de notre part dans un délai d’un mois.  

 

Découvrez notre entreprise et sa région à travers le témoignage d’Anthony, notre Responsable 

QHSE : https://www.youtube.com/watch?v=U5ReGIwRTQ0 

 

Si cette offre vous correspond, n’hésitez plus et venez nous rejoindre ! 

 

Dossier de candidature à envoyer à recrutement@legoupil-industrie.com 

https://www.youtube.com/watch?v=U5ReGIwRTQ0
mailto:recrutement@legoupil-industrie.com

