
 
 

 

 

A C H E T E U R  ( H / F )  
 

 

L’ENTREPRISE  

 

En 1948, Guy Degrenne rêvait d’offrir le beau à tous, en créant des pièces qui résistent au temps et 

subliment chaque repas. Plus de 75 ans plus tard, cet esprit visionnaire demeure 

Maison familiale française d’arts de la table depuis 1948, Guy Degrenne cultive des savoir-faire 

d’excellence, transmis et réinventés au fil des générations, pour magnifier l’art de recevoir. 

Dans nos trois Manufactures, à Vire en Normandie, à Limoges et en Hongrie pour la porcelaine, se 

perpétuent des gestes rares. L’inox, le métal argenté, la porcelaine fine : chaque matière raconte une 

histoire, celle d’un savoir-faire transmis et réinventé. Ici, l’artisanat rencontre la précision industrielle 

pour créer des collections raffinées, pensées pour les Chefs et les gastronomes. 

Guy Degrenne incarne l’art de vivre à la française : la convivialité, le goût du détail, la beauté 

intemporelle. Nos créations accompagnent les hôtels haut de gamme, les restaurants d’exception et les 

tables privées où chaque repas devient une expérience. 

 

 

LE POSTE 

 

Au sein de l’équipe Achat et rattaché(e) au Responsable Logistique, votre mission générale est de 

sélectionner, négocier et acheter les biens ou services dont le groupe a besoin pour son fonctionnement.  

Il s’agit d’identifier les fournisseurs potentiels, d’obtenir les meilleurs prix et conditions, de gérer les 

contrats et de veiller à ce que les livraisons soient faites dans les délais exigés. Vous êtes également 

responsable de vous assurer que les produits achetés répondent aux normes de qualité et de performance 

du groupe. 
 

 

VOS MISSIONS 

  

• Comprendre les besoins du groupe en termes de produits, services ou matières premières en 

rencontrant les parties prenantes interne, en consultant les spécifications techniques et en 

déterminant les quantités et les délais nécessaires 
• Trouver des fournisseurs potentiels pour répondre aux besoins du groupe. Cela inclus la 

recherche en ligne, les salons professionnels ou les appels d’offres 
• Une fois les fournisseurs identifiés, évaluer leur crédibilité, leur capacité à fournir les produits 

ou services requis, leur réputation, leurs prix et leurs conditions de vente. Cette évaluation 

implique des entretiens, des visites d’usine, des négociations 
• Une fois le contrat négocié, suivre les commandes pour s’assurer que les livraisons sont 

effectuées dans les délais convenus. Cela peut impliquer la communication avec le fournisseur, 
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le suivi des numéros de suivi et la résolution des problèmes éventuels liés aux retards de 

livraison ou aux produits défectueux 
• Maintenir de bonnes relations avec les fournisseurs existants. Cela inclus la communication 

régulière, la résolution des conflits, la négociation d’accords supplémentaires ou la recherche 

d’opportunités d’amélioration mutuelle 
• Collecter et analyser les données liées aux achats, comme les dépenses, les performances des 

fournisseurs, les volumes de commandes, les économies réalisées, etc. Ces données sont 

utilisées pour évaluer les performances de l’acheteur, identifier les opportunités d’économies et 

fournir des rapports à la direction de l’entreprise 
 

PROFIL 

 

Vous êtes issu(e) d'une formation supérieure Bac +3 minimum spécialisée en Achats et vous justifiez 

d'au moins 5 ans d'expérience sur une fonction Achats, idéalement acquise dans un 

environnement industriel. 

Vous maîtrisez les techniques de négociation achats, la gestion des relations contractuelles ainsi que les 

enjeux logistiques, techniques et réglementaires liés aux approvisionnements. 

Vous êtes à l'aise avec les outils bureautiques et les ERP, et la connaissance de D365 représente un 

véritable atout pour ce poste. Vous maitrisez l’anglais. 

Grâce à votre rigueur, votre autonomie et votre esprit d'analyse, vous savez prendre des décisions, gérer 

vos priorités et mener des négociations à forts enjeux. 

Vous êtes reconnu(e) pour votre diplomatie, votre sens du résultat et votre capacité à construire des 

relations de confiance avec vos fournisseurs comme avec vos interlocuteurs internes. 

Force de proposition et doté(e) d'un excellent relationnel, vous appréciez le travail en équipe et 

souhaitez évoluer dans un environnement industriel où les projets sont variés et stimulants. 

 

VOS CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

CDI, statut cadre au forfait jours. 
Poste basé à Vire Normandie (Calvados) avec des déplacements à l’étranger. 

Rémunération entre 30k€ et 40€ selon profil avec fixe sur 12 mois et variable sur objectifs individuels 

correspondant maximum à un mois de salaire compris.  

 

LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT 

 

2 entretiens : 1 entretien avec la Directrice des Ressources Humaines, 1 avec la Responsable Logistique 

 

DIVERSITE & INCLUSION 

 

A compétences égales, ce poste est ouvert à toutes et tous. Nous étudions les candidatures des personnes 

en situation de handicap 


