GUY DEGRENNE

ACHETEUR (H/F)

L'ENTREPRISE

En 1948, Guy Degrenne révait d’offrir le beau a tous, en creant des picces qui resistent au temps et
subliment chaque repas. Plus de 75 ans plus tard, cet esprit visionnaire demeure

Maison familiale frangaise d’arts de la table depuis 1948, Guy Degrenne cultive des savoir-faire
d’excellence, transmis et réinventés au fil des genérations, pour magnifier I’art de recevoir.

Dans nos trois Manufactures, a Vire en Normandie, a Limoges et en Hongrie pour la porcelaine, se
perpetuent des gestes rares. L’inox, le metal argente, la porcelaine fine : chaque matiere raconte une
histoire, celle d’un savoir-faire transmis et réinventé. Ici, ’artisanat rencontre la precision industrielle
pour créeer des collections raffinces, pensces pour les Chefs et les gastronomes.

Guy Degrenne incarne I'art de vivre a la frangaise : la convivialite, le gott du detail, la beaute
intemporelle. Nos creations accompagnent les hotels haut de gamme, les restaurants d’exception et les

tables privées oli chaque repas devient une expérience.

LE POSTE

Au sein de I'equipe Achat et rattaché(e) au Responsable Logistique, votre mission genérale est de
selectionner, négocier et acheter les biens ou services dont le groupe a besoin pour son fonctionnement.
Il s’agit d’identifier les fournisseurs potentiels, d’obtenir les meilleurs prix et conditions, de géerer les
contrats et de veiller a ce que les livraisons soient faites dans les délais exiges. Vous étes ¢galement
responsable de vous assurer que les produits achetés repondent aux normes de qualite et de performance

du groupe.

VOS MISSIONS

® Comprendre les besoins du groupe en termes de produits, services ou matieres premieres en
rencontrant les parties prenantes interne, en consultant les specifications techniques et en
déterminant les quantités et les délais nécessaires

® Trouver des fournisseurs potentiels pour répondre aux besoins du groupe. Cela inclus la
recherche en ligne, les salons professionnels ou les appels d’offres

® Une fois les fournisseurs identifiés, évaluer leur crédibilité, leur capacité a fournir les produits
ou services requis, leur réputation, leurs prix et leurs conditions de vente. Cette evaluation
implique des entretiens, des visites d’usine, des négociations

® Une fois le contrat négocie, suivre les commandes pour s’assurer que les livraisons sont

effectu¢es dans les délais convenus. Cela peut impliquer la communication avec le fournisseur,



le suivi des numeéros de suivi et la resolution des problemes éventuels lies aux retards de
livraison ou aux produits défectueux

® Maintenir de bonnes relations avec les fournisseurs existants. Cela inclus la communication
réguliere, la résolution des conflits, la négociation d’accords supplémentaires ou la recherche
d’opportunités d’amélioration mutuelle

®  Collecter et analyser les données lices aux achats, comme les dépenses, les performances des
fournisseurs, les volumes de commandes, les économies réalisées, etc. Ces données sont
utilisées pour évaluer les performances de I’acheteur, identifier les opportunités d’économies et

fournir des rapports a la direction de I’entreprise
PROFIL

Vous étes issu(e) d'une formation supérieure Bac +3 minimum specialisée en Achats et vous justifiez
dau moins 5 ans d'expérience sur une fonction Achats, idéalement acquise dans un
environnement industriel.

Vous maitrisez les techniques de negociation achats, la gestion des relations contractuelles ainsi que les
enjeux logistiques, techniques et réglementaires lies aux approvisionnements.

Vous étes a l'aise avec les outils burecautiques et les ERP, et la connaissance de D365 represente un
véritable atout pour ce poste. Vous maitrisez I’anglais.

Grace a votre rigueur, votre autonomie et votre esprit d'analyse, vous savez prendre des decisions, gérer
vos priorites et mener des négociations a forts enjeux.

Vous étes reconnu(e) pour votre diplomatie, votre sens du résultat et votre capacite a construire des
relations de confiance avec vos fournisseurs comme avec vos interlocuteurs internes.

Force de proposition et dote(e) d'un excellent relationnel, vous appreciez le travail en équipe et

souhaitez évoluer dans un environnement industriel ou les projets sont variés et stimulants.
VOS CONDITIONS DE TRAVAIL

CDJ, statut cadre au forfait jours.
Poste bas¢ a Vire Normandie (Calvados) avec des déplacements a I etranger.
Rémuneération entre 30k€ et 40€ selon profil avec fixe sur 12 mois et variable sur objectifs individuels

correspondant maximum a un mois de salaire compris.
LE PROCESSUS DE RECRUTEMENT
2 entretiens : 1 entretien avec la Directrice des Ressources Humaines, 1 avec la Responsable Logistique

DIVERSITE & INCLUSION

A competences égales, ce poste est ouvert a toutes et tous. Nous ¢tudions les candidatures des personnes

en situation de handicap



