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D2026-9-7-3
REPUBLIQUE FRANCAISE
DEPARTEMENT DU CALVADOS
COMMUNAUTE DE COMMUNES
INTERCOM DE LA VIRE AU NOIREAU

Délibérations |

Conseil Communautaire
FORHDREOR

Séance du Jeudi 24 Septembre 2026 a 18h00

L’an deux mille vingt-six, le vingt-quatre septembre a dix-huit
heures, le Conseil Communautaire de I'Intercom de la Vire au
Noireau s’est réuni a la salle des fétes de la commune
déléguée de Roullours (commune de Vire Normandie), sous
la présidence de Mme Catherine GOURNEY-LECONTE,
Présidente de I'Intercom de la Vire au Noireau.

Les courriers de convocation et I'ordre du jour, accompagnés
de la note explicative de synthése, relatifs a la séance ont été
transmis aux conseillers communautaires, par voie
dématérialisée, le dix-huit septembre deux mille vingt-six.

Les courriers de convocation adressés aux conseillers
communautaires ainsi que 'ordre du jour de la séance ont été
publiés, a destination du public, sur le site internet et affichés
au siége de !l'Intercom de la Vire au Noireau le dix-huit
septembre deux mille vingt-six.

Mme Roselyne DUBOURGUAIS a été nommée secrétaire de
séance conformément aux dispositions de I'article L.2121-15
du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT)
applicable a [I'Etablissement Public de Coopération
Intercommunal (EPCI) en vertu de I'article L. 5211-1 du mém
code. :

Objet : Désignation des référents déontologues des élus

En raison de la décision du tribunal administratif de Caen ayant invalidé les élections municipales de la
commune de Valdalliére et entrainé la fin du mandat des conseillers municipaux de cette commune a
compter du 28 juillet 2026, et dans I'attente des prochaines élections municipales a venir, le Conseil
Communautaire est appelé a se réunir avec 49 conseillers titulaires.

Excusés
; ; N'étant ni
* Représenté(e) représenté
parle *A donné pouvoir a : par un
Noms des Conseillers Présents | conseiller YarHElS P At 20; suppléant | Absents
suppléant - apphf:able en vertu de etiou
(en vertu de Farticle L. 5211-1 du n'avant pas
Yarticle CGCT) gonng
L5211-6) pouvoir
| CONDE-EN-NORMANDIE
M. Xavier ANCKAERT X
Mme Valérie CATHERINE Mme Vanessa LARCHER
M. Sylvain DELANGE X
Mme Pierrette MAURICE M. Lucien BAZIN
Mme Sandrine PARISY X
M. Hervé PONDEMER Mme Marie-Line LEVALLOIS
LA VILLETTE
M. Arnaud BREARD [ x l ] l
PERIGNY
M. Jérémy MORU [ x | | ]
PONTECOULANT
Mme Gislaine MARIE | X I | |
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Excusés

. ] ] N'étant ni
Représenté(e) représenté

par le *A donné pouvoir a : par un

Noms des Conseillers Présents | conseilier (article L. 2121-20, suppléant | Absents
suppléant : applicable en vertu de etiou
(en vertu de larticle L. 5211-1 du '
Particle CGCT) n‘ayant pas
L5211-6) donné
pouvoir

SAINT-DENIS-DE-MERE

Mme Vanessa LARCHER [ x| [ | [

TERRES-DE-DRUANCE

Mme Isabelle PAUTRET [ x| | | l

BEAUMESNIL

M. Gilles PORQUET [ x| | | |

CAMPAGNOLLES

Mme Catherine GOURNEY
LECONTE

LANDELLES-ET-COUPIGNY

M. Denis JOUAULT x| [ | |

LE MESNIL-ROBERT

M. Anthony LEROYER x| [ [ |

NOUES-DE-SIENNE

M. Christophe ENGUEHARD

Mme Noémie ESNOULT

M. Olivier JEANNEAU

K (€| (XX

M. Sylvain LEROYER

PONT-BELLANGER

M. Jean-Pierre MURIER | x| ! l [

SAINT-AUBIN-DES-BOIS

Mme Anita GUILLOUET [ x| [ l I

SAINTE-MARIE-OUTRE-L'EAU

Mme Catherine GARNIER [ x| [ | l

SOULEUVRE-EN-BOCAGE

Mme Catherine BROCHET

M. Régis DELIQUAIRE

M. Edward LAIGNEL

Mme Sandrine LEPETIT

Mme Marie-Line LEVALLOIS

M. James LOUVET

2K (X (> | (€ (> | X

Mme Cécile RAULD

Mme Caroline TORTORICI M. Régis DELIQUAIRE

M. Frédéric TREFEU X

VIRE NORMANDIE

M. Lucien BAZIN X

Mme Marie-Ange CORDIER X

M. Eddy COUTARD

Mme Nicole DESMOTTES

Mme Roselyne DUBOURGUAIS

Mme Maryse DUVAUX

K[ (X | X [ X

M. Corentin GOETHALS

Mme Marie-Line GUEDJ X

M. Sébastien LEBRUN

M. Michel LELARGE

Mme Héléne LEPRINCE

M. Patrice MARCHAND

K (XK | [

M. Pascal MARTIN

Mme Valérie OLLIVIER M. Corentin GOETHALS

_ Page 2 sur 5




D2026-9-7-3

Excusés
. N N'étant ni
* Représenté(e) . représenté
parle *A donné pouvoir a : par un
Noms des Conseillers Présents | <conseiller (article L. 2121-20, suppléant | Absents
suppléant : appllf:able en vertu de et/ou
(en vertu de Particle L. 5211-1 du .
Varticle cGCT) payanipes
L5211-6) donné
pouvoir
M. Régis PICOT M. Sylvain DELANGE
M. Alexandre POREE X
Mme Martine ROBBES X
M. Jacques SALLARD X
TOTAL 41 0 6 1 1
Nombre de M_embres en 55
exercice
Nombre de conseillers a1
présents
Quorum 28
Nombre de votants
(conselllers présents + 47
pouvoirs)
Es rage e
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Mme Catherine GOURNEY-LECONTE, Présidente, donne lecture du rapport suivant :

Chers collégues,

Vu le code général de la fonction publique,
Vu le code général des collectivités territoriales, notamment son article L. 1111-1-1 ;

Vu la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation, Ia,
déconcentration et portant diverses mesures de simplification de 'action publique locale ;

Vu le décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local ;

Vu larrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local ;

Considérant que la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation,
la déconcentration et portant diverses mesures de simplification de I'action publique locale a complété
larticle L.1111-1-1 du code général des collectivités territoriales, qui consacre les principes
déontologiques applicables aux élus au sein d’'une charte de I'élu local, afin de prévoir que « tout élu
local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect » de ces
principes,

Considérant que la charte de I'élu local repose sur sept engagements :

1. L'élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité.

2. Dans l'exercice de son mandat, I'élu local poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout
intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3. L'élu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d'intéréts. Lorsque ses
intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a I'organe délibérant dont il est
membre, I'élu local s'engage a les faire connaitre avant le débat et le vote.

4. L'élu local s'engage a ne pas utiliser les ressources et les moyens mis a sa disposition pour
I'exercice de son mandat ou de ses fonctions & d'autres fins.

5. Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui accordant un
avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de son mandat et de ses
fonctions.

6. L'élu local participe avec assiduité aux réunions de I'organe délibérant et des instances au sein
desquelles il a été désigné.

7. Issu du suffrage universel, I'élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de
son mandat devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, a qui il rend compte
des actes et décisions pris dans |e cadre de ses fonctions.

Considérant les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues prévus par le
décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local, ci-dessous
rappelés :

o Le référent déontologue est désigné par I'organe délibérant de la collectivité territoriale ou de

'établissement.

e Les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance et impartialité par
des personnes choisies en raison de leur expérience et de leurs compétences.

¢ Le référent déontologue est tenu au secret professionnel et 2 la discrétion professionnelle pour
tous les faits, informations ou documents dont il a connaissance dans I'exercice ou a l'occasion
de l'exercice de ses fonctions.

¢ La fonction de référent déontologue peut étre exercée par :

- Une ou plusieurs personnes n'exergant, au sein des collectivités auprés desquelles elles
sont désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exer¢ant plus depuis au moins trois ans,
n'étant pas agent de ces collectivités et ne se trouvant pas en situation de conflit d'intéréts

- Un collége, composé de personnes répondant aux mémes conditions, qui adopte un
reglement intérieur précisant son organisation et son fonctionnement.

Considérant que le centre de gestion, en sa qualité de tiers de confiance, propose aux collectivités et
établissements publics locaux de son ressort de recenser des référents déontologues des élus et
d’'organiser leur saisine afin de garantir un processus confidentiel,

Considérant qu'il s’agit de référents déontologues qui répondent aux conditions prévues par le décret
n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local,

Considérant que I'elu demandeur aura ia possibilité de solliciter, au choix, I'avis de I'un des référents
déontologues figurant sur la liste établie par le CDG14 (Centre De Gestion du Calvados), liste et
formulaire de demande mis a disposition des élus via le site internet du CDG 14
https://cdg14.fr/deontologue-elus

Considérant qu'en cas de demande complexe, le référent déontologue saisi pourra solliciter I'avis d’'un
autre référent déontologue figurant sur cette liste,
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Considérant que les saisines auront lieu uniquement par mail via un formulaire dédi¢ et mis a
disposition des élus sur le site du centre de gestion du Calvados, https://cdg14.fr/deontologue-elus , et
qu'elles seront suivies, si nécessaire, d'un échange téléphonique ou d’une visio avec le référent
déontologue qui apportera un avis simple par mail,

Considérant que les référents déontologues seront indemnisés directement par la collectivité, dans
les conditions de I'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n° 2022-1520 du 6
décembre 2022 relatif au référent déontologue de I'élu local :

- 80 € par dossier sur présentation d’un justificatif mentionnant uniquement le nom de la
collectivité ou de I'établissement public dont reléve 'élu ainsi que la date de la saisine, sans
que la collectivité ou I'établissement public ait accés au nom de I'élu et au motif de la saisine.

- 160 €, soit 80 €/référents, pour une demande complexe, et selon les mémes modalités

Suivant I’avis favorable du Bureau communautaire, le Conseil Communautaire :

e Prend connaissance des dispositions de la loi n° 2022-217 du 21 février 2022 relative a la
différenciation, la décentralisation, la déconcentration et portant diverses mesures de
simplification de |'action publique locale et du décret n° 2022-1520 du 6 décembre 2022 relatif
au référent déontologue de I'élu local ;

e Choisit les référents déontologues des élus désignés par délibération du conseil
d’administration du Centre De Gestion du Calvados (CDG14) ;

e Précise que les référents déontologues sont désignés jusqu'a délibération modificative de la
collectivité ou jusqu’a cessation de leurs fonctions ;

e Précise que la liste des référents déontologues pourra étre complétée et/ou actualisée par le
Centre de Gestion du Calvados ;

e Autorise Madame la Présidente de la Communauté de Communes Intercom de la Vire au
Noireau a faciliter la saisine confidentielle des référents déontologues par les élus du conseil
communautaires, dans le respect d’une stricte confidentialité, selon les modalités précisées
dans le présent rapport en partenariat avec le Centre de Gestion du Calvados ;

e Fixe I'indemnité due au référent déontologue & 80 €/dossier dans les conditions prévues par
l'arrété du 6 décembre 2022 susvisé ;

e Précise qu'en cas de dossier complexe, deux référents déontologues pourront étre appeles a
intervenir, ce qui portera la dépense a 160 € ;

e Précise quen cas de déplacement du référent déontologue, les frais de transport et
d’hébergement seront remboursés dans les mémes conditions que celles applicables aux
personnels de la fonction publique territoriale ;

o Précise que les crédits seront ainsi ouverts au budget ;

o Précise que la présente délibération sera transmise au Centre de gestion afin d’établir un suivi
quantitatif au regard du nombre de référents désignés sur la liste du CDG14.

VOTE

Vote ordinaire a main levée :

Pour: | 47 | Contre: | 0 | Abstentions : | 0

O Adopté a la majorité X Adopté a I'unanimité {J Non adopté

Le présent acte administratif peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le Tribunal Administratif
de Caen - 3 Rue Arthur le Duc — 14000 CAEN, ou sur le site internet www.telerecours.fr dans le délai
de deux mois & compter de sa notification et de sa publication.

Arrété en séance les jour, mois et an susdits
Au registre suivent les signatures.

Mme Roselyne DUBOURGUAIS E DR Mme Catherine GOURNEY-LECONTE
Secrétaire de séance & o) Présidente de l'Intercom de la Vire au
[/ wrERCOM N Noireau -
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Acte administratif publié sur le site internet de I'lntercom de la Vire au Noireau https.//www.vireaunoireau.fr/ rubrique
« actes administratifs », le : n .-, ,‘ 0% §
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