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DATES DE FORMATION

CONTACT

Formation individualisée : oui    non   

Formation du 2 novembre 2026 au 6 juillet 2027 

•  En centre : 875 heures  

•  En entreprise : 280 heures

DURÉE DE LA FORMATION

Loïc ANNE, Conseiller en Formation Professionnelle

LIEU DE FORMATION
Lycée Jean Mermoz 

77 Parking du Relais 14500 VIRE NORMANDIE

  

loic.anne@ac-normandie.fr

Sandrine BINET, Coordonnatrice Industrie

sandrine.binet@ac-normandie.fr

La durée de formation est adaptée en fonction des acquis du candidat

GRETA PORTES NORMANDES
FORMEZ VOUS À DEMAIN

TECHNICIEN DE
MAINTENANCE INDUSTRIELLE

CODE RNCP 41536

TITRE PROFESSIONNEL



OBJECTIFS DE LAFORMATION
• Réaliser la maintenance corrective et préventive de biens à caractère industriel
• Participer à l’amélioration et à la modification des équipements
• Participer à l’installation et à la mise en service de nouveaux équipements

PUBLIC

Accessibilité&

• Bénéficier d’un niveau de culture générale suffisant en français, mathématiques 
et géométrie pour exercer dans le métier visé.
• Maîtriser les savoirs du socle de connaissances (lecture, écriture, calcul)
• Posséder des connaissances dans le domaine technique
• Avoir un premier niveau de connaissances de base en informatique.

• Demandeurs d’emploi
• Salariés ou personnes en reconversion professionnelle
• Jeunes et adultes souhaitant accéder ou évoluer dans les métiers de l’aide à
   domicile

PRÉREQUIS

MODALITÉS D’ADMISSION
• Réunion de présentation
• Positionnement pédagogique
• Entretien de motivation

MODALITÉS D’ENSEIGNEMENT ET MÉTHODES MOBILISÉES
• Formation en présentiel complétée par des temps de formation à distance
• Période d’application en entreprise
• Pédagogie active et professionnalisante,
• Pratique en plateau pédagogique,
• Travail en équipe et accompagnement individualisé par le formateur

FINANCEMENT ET TARIF
• Région Normandie (co-financée par l’Union Européenne)
• Contrats d’alternance (professionnalisation ou apprentissage)
• Compte personnel de formation
• Projet de transition professionnelle
• Plan de développement des compétences
• Financement individuel et/ou via le CPF: 25€/h (Tarif modulable selon statut)

CONTENU DE LAFORMATION
• Domaine professionnel
  - Technologies associées aux équipements : électrotechnique, pneumatique,  
    hydraulique, automatisme industriel, mécanique, métrologie et soudure
  - Analyse de systèmes mécaniques
  - Diagnostic, maintenance de systèmes automatisés
  - Préparation d’une intervention : méthode de gestion de maintenance
  - Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
  - Habilitation électrique BR-BC-B1-B2
  - Gestes et postures

• Domaine général
  - Compétences numériques professionnelles
  - Modules en FOAD (Formation Ouverte à Distance) : communication 
    professionnelle et raisonnement mathématique
  - Accompagnement à l’insertion professionnelle

• Bloc de compétences CCP1
  - Réparer les éléments électrotechniques et pneumatiques d’un  
   équipement industriel

• Bloc de compétences CCP2
  - Réparer les éléments mécaniques et hydrauliques d’un équipement 
    industriel

• Bloc de compétences CCP3
  - Diagnostiquer une défaillance, mettre en service un équipement industriel
    automatisé et former l’exploitant

• Bloc de compétences CCP4
  - Effectuer la maintenance préventive d’équipements industriels,    
   proposer et réaliser des améliorations 

MODALITÉS D’ÉVALUATION
Validation des blocs de compétences du titre professionnel Technicien(ne) 
de Maintenance Industrielle du ministère du Travail, code RNCP 41536, 
niveau 4

Aménagement
Accessibilité handicap prévue


