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. OBJECTIFS DE LAFORMATION

« Interventions techniques sur des installations électromécaniques, électrotechniques,
mécaniques et hydrauliques

« Organisation de la maintenance et proposition d’améliorations techniques et
organisationnelles

« Collaboration avec les services achats, bureau des méthodes, bureau d’études

et production

] pusLIC)

» Demandeurs d’emploi

» Salariés ou personnes en reconversion professionnelle

» Jeunes et adultes souhaitant accéder ou évoluer dans les métiers de I'aide a
domicile

[ Y PREREQUIS

» Notions d’anglais souhaitées
- Dipldme de niveau 4 dans le secteur industriel ou expérience significative dans
I'industrie

[ Y MODALITES D’ADMISSION

» Réunion de présentation
» Positionnement pédagogique
» Entretien de motivation

[ ] MODALITES D’ENSEIGNEMENT ET METHODES MOBILISEES

» Formation en présentiel complétée par des temps de formation a distance
 Période d’application en entreprise

» Pédagogie active et professionnalisante,

« Pratique en plateau pédagogique,

« Travail en équipe et accompagnement individualisé par le formateur

. FINANCEMENT ET TARIF

» Région Normandie (co-financée par I'Union Européenne)

» Contrats d'alternance (professionnalisation ou apprentissage)
» Compte personnel de formation

» Projet de transition professionnelle

» Plan de développement des compétences

« Financement individuel et/ou via le CPF: 25€/h (Tarif modulable selon statut)

' CONTENU DE LAFORMATION

- Domaine professionnel
- Technologies associées aux équipements : électrotechnique, pneumatique,
hydraulique, automatisme industriel, mécanique, métrologie et soudure
- Analyse de systemes mécaniques
- Diagnostic, maintenance de systémes automatisés
- Préparation d’une intervention : méthode de gestion de maintenance
- Sauveteur Secouriste du Travail (SST)
- Habilitation électrique BR-BC-B1-B2
- Gestes et postures

- Domaine général
- Compétences numériques professionnelles
- Modules en FOAD (Formation Ouverte a Distance) : communication
professionnelle et raisonnement mathématique

- Accompagnement a I'insertion professionnelle

» Bloc de compétences CCP1
- Réaliser la maintenance des éléments électromécaniques et
d’automatisme d’installations industrielles

» Bloc de compétences CCP2
- Réaliser la maintenance des éléments mécaniques et hydrauliques
d’installations industrielles
» Bloc de compétences CCP3
- Assurer I'organisation et la gestion de la maintenance d'installations
industrielles
» Bloc de compétences CCP4

- Etudier et réaliser un projet de maintenance améliorative

[ Y MODALITES D’EVALUATION

Validation des blocs de compétences du titre professionnel Technicien(ne)
Supérieur de Maintenance Industrielle du ministére du Travail,
code RNCP 36247, niveau 5

Accessibilité handicap prévue




